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Gestionar bien RRHH, independientemente de su
tamano

Los ultimos tres anos han tenido un impacto duradero en el mundo laboral.
Todas las facetas del trabajo estan experimentando cambios masivos, desde la
mano de obra vy las expectativas de los empleados hasta las responsabilidades
laborales y la forma en que las empresas encuentran y retienen el talento
adecuado. Tanto los responsables de RRHH como los directivos se esfuerzan por
seguir el ritmo de este cambio vertiginoso y, al mismo tiempo, impulsar los
resultados empresariales y apoyar a sus empleados en un mundo de volatilidad.

Ante esta nueva normalidad, los lideres empresariales reconocen que el éxito
depende de su gente. Una baja de motivacidén de los empleados esta
directamente relacionada con una baja productividad. RRHH debe equilibrar las
cambiantes demandas empresariales con las expectativas de los empleados
para construir una plantilla resistente que impulse la rentabilidad y desbloquee
un enorme éxito empresarial.

La mediana empresa es la mas vulnerable a
los retos

Estos retos tienen un impacto mas significativo en las medianas empresas en
crecimiento, ya que cuentan con presupuestos mas limitados y son vulnerables
a otros problemas derivados de un negocio en expansion, como las fusiones y
adquisiciones. Al competir por los mejores empleados, tienen que seguir el ritmo
de las empresas, lo que suele dar lugar a soluciones de RR.HH. integradas que
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pueden convertirse rapidamente en un conjunto de aplicaciones desordenadas
y complejas para el gestor, cuya integracion y desarrollo resultan demasiado

costosos.
_ Asegurar que se dispone de las
Los responsables de RRHH se sienten tecnologias adecuadas garantiza
fustrados por 'a desconexion de 105 que los empleados permanezcan

conectados

Estas soluciones puntuales pueden convertirse rapidamente en una complicada
espiral de datos aislados, procesos inconexos y experiencias incoherentes que
erosionan la calidad del lugar de trabajo. Aunque los proveedores mas
pequenos satisfacen las necesidades de las medianas empresas, no ofrecen
soluciones unificadas y rentables que permitan a las empresas responder
rapidamente a los cambios y ampliar sus capacidades a medida que crecen..

o121}

Herramientas de
RRHH rentables

[ing]

Implementacion
progresiva
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Incluso con los precios adecuados, las medianas empresas no pueden permitirse
largos periodos de implementacion, integraciones multiples y complejas y un
retorno de la inversién demasiado lejano en el tiempo.

Obtenga un comienzo rapido y sencillo
hacia el valor exponencial

Oracle HCM Now permite a las medianas empresas conectar todos los
procesos de RR.HH. y a todas las personas de la empresa con un paquete
completo de soluciones que puede adoptar cobmodamente por etapas a
medida que crece

| —

Oracle HCM Now

Un camino predeterminado
hacia el valor y el éxito rapidos
para la mediana empresa

Esta oferta Unica de la suite Oracle Cloud HCM proporciona un tiempo de
obtencidn de valor acelerado para obtener las soluciones que necesita para
impulsar el éxito a través de un programa asequible con plazos de
implementacién cortos, disefiados para eliminar la complejidad y
minimizar las interrupciones para sus equipos.
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Con Oracle HCM Now, puede

Acelerar la obtencidn de valor con implementaciones de tarifa fija
respaldadas por nuestros socios de confianza, cuidadosamente
seleccionados, que consideran tu experiencia como una medida de su
éxito

Adoptar facilmente lo que necesite con una solucidon completa que nunca
sera obsoleta, y con la confianza de que la flexibilidad obtenida le
permitira afrontar los retos empresariales en constante evolucion.

Reducir costos y ahorrar tiempo eliminando el cimulo de soluciones e
integraciones, que generan un rendimiento y unas experiencias
deficientes y, en Ultima instancia, lo mantiene atrapado en la complejidad
durante la implementacion y a medida que adapta mas capacidades.
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Paso 1 — La Base o fundamentos

Cree una base sélida de RRHH. que impulse experiencias elevadas y elimine
implementaciones complejas, centrandose en las capacidades mas cruciales para su empresa.
Una implementacion tipica comienza con las herramientas basicas de RR.HH., donde puede
activar los médulos esenciales de incorporacion y contratacién, a la vez que ofrece a los
empleados una experiencia Unica para conectarse con otros empleados globales, y acceder a
funciones cruciales de autoservicio, incluidos viajes, ndminas y mucho mas. Obtenga lo
esencial para establecer una base para anadir funciones de RR.HH. mas avanzadas, todo
dentro de la misma suite de HCM unificada, en tan solo seis meses.

insPiRe '
Uploed cr g act drep yeur rewme hare ta et perscnal aec o

racomemerdstiors.

Marketing
Specialist

Con Oracle Now, empezara con las herramientas para:
Encontrar, atraer y contratar talentos con rapidez

Ayudar a los nuevos empleados a sentirse bienvenidos y productivos
desde el primer dia
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Vaya mas alla del compromiso y mejore la experiencia de sus empleados

Paso 2 — La expansion

Conseguira una automatizacion y un rendimiento mas potentes en su préxima fase de
implementacion. Ahora que esta listo para anadir Nomina, este es un momento tipico en el
que anadira capacidades de gestidn del talento que proporcionen a los empleados y directivos
el control para que completar tareas cruciales sea eficiente y facil, desde la tarea monétona de
programar, inscribirse en beneficios y gestionar ausencias, hasta que los empleados utilicen
una unica experiencia para obtener un camino real de habilidades a su siguiente puesto.

Choose which skills you would Mke to develop O | or are proficlent at %l
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Airstream Success with
Inspire Corporation Cloud w

Con Oracle HCM Now puede esperar hasta que esté preparado para asumir
capacidades que:

Simplifique la remuneracion de sus empleados

Proporcionar a los empleados autonomia y crecimiento

8 Oracle HCM Now / Version 1.1
Copyright © 2024, Oracle and/or its affiliates

BN U N WA G N 6



ORACLE

Optimizar los recursos laborales en funcién de la demanda de turnos de
trabajo

Paso 3 — El valor anadido

Lleve sus RR.HH. al siguiente nivel con mayor visibilidad y control del negocio. Cuando elige
Oracle, se asocia con un proveedor que nunca dejara de ser y que le ayudara a diferenciarse
de la competencia. En esta fase, le proporcionaremos las soluciones necesarias para crear una
comunidad en la que las personas se sientan valoradas y con un sentimiento de pertenencia,
facilitando la vida de los equipos de RR.HH. , mediante herramientas innovadoras, controles
avanzados, una experiencia facil de usar y una plataforma Unica y escalable.

iNSPIRE
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Con Oracle HCM Now puede escalar a la velocidad de su crecimiento para:
Dar espacio a los empleados para que se sientan escuchados y valorados
Minimizar el riesgo con mayores controles

Optimizar el gasto presupuestario y la seguridad

Oracle HCM Now es un camino prescriptivo hacia el valor y el éxito rapidos para
la mediana empresa. Oracle ofrece todas las funciones que necesita, cuando las
necesita, a su propio ritmo, con una suite HCM completa.
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Una solucién de
Ke HUMAN RESOURCES fs
3 & Benefits  CoreHR  Work Life 'Ce/%

ges ]O n e (9(\0 Workforce Modeling & Predictions  Strategic Workforce Planning ’s,b

completa, =l
= ~N Opportunity M tplace
disefiada a su -

l I I ed I d a Automation, Analysis, and Personalization
Advanced HCM Controls | Analytics | Dynamic Skills | Experience Design Studio | Visual Builder Studio

Sélo Oracle puede ofrecer

soluciones globales de AL || Exiersaiy | 1Mo | ey | Aetoriorness Datatese
gestion de talent que

todas las empresas

necesitan para iniciar,

crecer y acelerar su éxito empresarial. Las capacidades de HCM de Oracle
forman parte de una suite completa en la nube que ofrece una experiencia
Unica para los directivos en todos los dispositivos y una plataforma de
experiencia elevada del empleado que les permite sentirse escuchados,
valorados y respaldados. Oracle da soporte a los requisitos globales en las
regiones de Norteamérica, EMEA, JAPACy LAM.

PAYROLL
Payroll
Payroll Connect

Payroll Interface
Payroll Core

Al crear aplicaciones sobre nuestros propios servicios en la nube, nuestros
clientes obtienen datos a mayor velocidad y con menores costos, lo que
garantiza que los directivos tomen decisiones basandose en informacion
precisa en tiempo real, y que una visidn de 360 grados de los empleados les
ayude a contratar, desarrollar y comprometerse para satisfacer las necesidades
de la empresa y de los empleados. Por primera vez, los clientes medianos
pueden obtener una ruta para la implementacién de una solucion HCM
completa con orientacidén que controla los costos de las fases inicial, media y
avanzada de la adopcidn.

Explore Oracle HCM Compare Vendors

Empiece ya con Oracle HCM
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2025 Top HR /@ 2022 Top HR 1./_ 2022 Overall Winner
Dracle Grow Oracle ME : /" 15th Annual Ventara Research
Hurran Resource Executive Humian Resource Executive Digital Innowvation Awards

See how Oracle ME compares with Workday in employee experience

1.2 “Global Human Capital Management Trends”, Deloitte, 2023,
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