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mit denen 2022 zum Jahr
der ,,Great Retention“ wird
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Wenn die ,,Great Resignation“ uns als HR-Fuhrungskrafte eines gelehrt hat, dann,

wie wertvoll leistungsstarke Mitarbeiter wirklich furr unsere Organisation sind.

Machen Sie 2022 zum Jahr der Mitarbeiterbindung, indem Sie die

Mitarbeitererfahrung auf folgende drei Arten verbessern:

rdern Sie die Mitarbeiterentwicklung
und die interne Mobilitat.

713%

aller CEOs sind der Meinung, dass ' ~
der Fachkréfte- bzw. der S
Arbeitskraftemangel in den n'aichst\éﬁ;ii; od |
12 Monaten der grof3te Storfaktor '
ihrer Geschaftsstrategie sein wird.!
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lange wie solche in Unternehmer{ mlt
germger interner Mobllltat - '
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Unternehmen blelbemum das 8-Fach‘e

Investieren Sie in
mitarbeiterorientierte
Technologie.

T

aller Mitarbeiter wollen, dass
Technologie ihre Zukunft
mitbestimmt, und

82%

glauben, dass Roboter 1ihre Karriere
besser fordern konnten als Menschen.

3

Wihlen Sie einen -

mltarbelterorlentlerten
Fuhrungsstil. ‘* u

aller Fuhrungskrafte beziehen ihre

Mitarbeiter kaum oder gar nicht in die

post-pandemische Personalplanung mit
ein, was ein Problem darstellt, da ...

Engagement um das 16-Fache. ¢
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Weitere Informationen

Unser neues E-Book ,,2022 konnte das grof3e Jahr der Mitarbeiterbindung sein“,

geschrieben von Tim Sackett, beschreibt, wie Sie die Mitarbeitererfahrung

und das Talentmanagement verbessern konnen.

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf

Rufen Sie uns an unter +1.800.0RACLE1 oder besuchen Sie oracle.com.
AulBerhalb Nordamerikas finden Sie lhr lokales Buro unter oracle.com/contact.

B blogs.oracle.com/oraclehcm lifacebook.com/OracIeCIoudHCM a twitter.com/OracleCloudHCM

Copyright © 2022, Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Oracle, Java und MySQL sind eingetragene Marken von Oracle und/oder verbundenen Unternehmen.
Andere Namen und Bezeichnungen konnen Marken ihrer jeweiligen Inhaber sein.
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