Quatro dicas para
elevar a experiéncia
dos funcionarios

Inicie a jornada do
funcionario de forma
positiva

9
32% dos candidatos nos EUA disseram A criacdo de uma cultura orientada para a
que queriam mais informacdes sobre a experiéncia do funcionario comeca na hora
cultura da empresa, com 16% abandonando de atrair e engajar os futuros colaboradores.
0 processo de recrutamento por nao se A tecnologia de HCM (Human Capital
identificarem com a cultura! Management, ou Gerenciamento de

Capital Humano) oferece suporte e torna o
recrutamento um trabalho simples, facil e
intuitivo - garantindo que os candidatos tenham
aquela primeira impressao positiva que é

fundamental.?
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) Repense sua estratégia
| de lideranca

57% dos profissionais nos EUA Para melhorar a experiéncia do funcionario,
dizem que seus gerentes poderiam se as organiza¢des devem ajudar seus lideres a
beneficiar de mais treinamento, entdo preencher as lacunas de habilidades criticas. Os
ndo é surpreendente ouvir que 84% trabalhadores norte-americanos acreditam que
dos funcionarios culpam os gerentes seu gerente direto poderia se beneficiar de mais
mal treinados pelo trabalho e estresse treinamento nas seguintes areas:

desnecessarios.?

Habilidades de comunicacao (41%)
Treinamento e desenvolvimento de suas equipes (38%)
Gerenciamento do desempenho da equipe (35%)

Cultivar uma cultura de equipe positiva e inclusiva (35%)3

Crie ciclos de feedback
que alimentem

uma cultura de alto
desempenho

87% dos entrevistados acreditam que sua E fundamental que as organizacbes busquem
empresa deveria estar fazendo mais para proativamente o feedback regular dos seus

i idades da f de trabalho.* [ 5gi
ouvir as necessidades da forca de trabalho. profissionais para informar sua estratégia de

experiéncia do funcionario, especialmente com
grande parte da forca de trabalho trabalhando
remotamente ou em uma modalidade de trabalho

hibrido sem conexdes presenciais.?

Unifique seus esforcos
com uma plataforma
unica de HCM
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Empresas que criam uma cultura onde a
experiéncia do funcionario é a prioridade
ndmero 1 possuem 5,1x mais chances
de engajar e reter seus colaboradores

- e profissionais altamente engajados

apresentam um desempenho melhor.®

Solucdes integradas de HCM que se baseiam
em uma Unica e abrangente fonte de dados
de pessoas podem permitir que os lideres de

RH fornecam uma experiéncia do funcionario

mais envolvente e personalizada.?

Saiba mais

Acesse o novo relatério da TalentCulture, “Quatro dicas para elevar
a experiéncia do funcionario”, para descobrir como melhorar a
experiéncia dos profissionais da sua organizacao e criar uma cultura
de alto desempenho.
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