"~ Trois fagons de
faire de 2022 I'année
de la Grande Rétention

Si la Grande Démission nous a appris quelque chose, nous, responsables RH,
c'est a quel point les salariés performants étaient précieux pour notre entreprise.
Faites de 2022 I'année de la Grande Rétention en améliorant I'expérience
collaborateur de ces trois facons.

Promouvez I'évolution
de vos collaborateurs
et la mobilité interne.

713%

des PDG pensent que la pénurie
en main d'oeuvre/compeétences
sera le principal bouleversement

. deleur stratégie d'entreprise pour

les 12 mois prochains.’

L]

» = ’ . -
< = ! |

gl

‘1 .'_-' Wi
: ] f 4 ' = o
S AW ST BT T E N e R {"\\.: P g e e CRR S
’ '. q i .I 'i"'"?ll_ - ’r. % oS f o ..; iy .: ‘: > X b U . " h ;.. ." £ "b“f'\‘"“ -l ‘ t :I' L ] '. E R - - ‘?'
LIRS\ e o L - e fhe & 1 g, 7 = ol ¥ A el T L T ey “‘h‘ ‘}_‘ -_’n\" = .,‘! e Be oo , _. .,-_
~ importante mobilité interne restent presque sur &
| e L ' - ! : '

g . lh“"aﬂt

2 fois plus longtemps que ceux qui ;travafi'lw
dans des entreprlses qul en offrent peu. -
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Investissez dans une
technologie tournée
vers les salarieés.

85%

des salariés veulent que la
technologie définissent leur avenir et

82%

pensent que les robots peuvent
accompagner leur carriere mieux

que les humains.’

Adoptez un Ieadersﬁip : ;
tourne vers les personnes. G
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66% S

des cadres élaborent des Gplans
post-pandémie concernant leur personnel
sans avoir aucun, ou tres peu, de retours de

leurs salariés, ce qui est problématique car...
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En savoir plus

Notre nouvel e-book “2022 pourrait étre I'année de la Grande Rétention”,
écrit par Tim Sackett, explique comment améliorer I'expérience collaborateur
et la gestion des talents.

Lire maintenant

Connectez-vous

Appelez le +1.800.0RACLE1 ou rendez-vous sur oracle.com. En dehors de 'Amérique du Nord,
trouvez votre bureau local sur oracle.com/contact.

E blogs.oracle.com/oraclehcm nfacebook.com/OracIeCIoudHCM ﬂ twitter.com/OracleCloudHCM

Copyright © 2022, Oracle et/ou ses sociétés affiliées. Oracle, Java et MySQL sont des marques déposées d'Oracle Corporation et/ou de ses affiliés. Les autres noms mentionnés peuvent
étre des marques commerciales associées appartenant a leurs propriétaires respectifs.
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