
 

 

 

 

 

                                  

54% des salariés envisageraient de démissionner si leur 

Trois façons de
faire de 2022 l'année

de la Grande Rétention 

Si la Grande Démission nous a appris quelque chose, nous, responsables RH, 
c'est à quel point les salariés performants étaient précieux pour notre entreprise.

Faites de 2022 l'année de la Grande Rétention en améliorant l'expérience 
collaborateur de ces trois façons. 

Promouvez l'évolution 
de vos collaborateurs
et la mobilité interne. 

73% 
des PDG pensent que la pénurie 
en main d'oeuvre/compétences 
sera le principal bouleversement
de leur stratégie d'entreprise pour 
les 12 mois prochains.1 

Les salariés qui travaillent dans des entreprises o�rant une 
importante mobilité interne restent presque  
2 fois plus longtemps que ceux qui travaillent 
dans des entreprises qui en o�rent peu.² 

Investissez dans une 
technologie tournée 
vers les salariés.

85% 
des salariés veulent que la 
technologie dé�nissent leur avenir et

82%
pensent que les robots peuvent 
accompagner leur carrière mieux 
que les humains.³ 

fonction post-pandémie ne leur o�rait pas d'options de 
�exibilité.4 De plus, les plates-formes de collaboration digitale 
représentent le facteur numéro 1 capable de rentre le travail à 
distance durable, selon des responsables de talents dans le monde.⁵ 

Adoptez un leadership
tourné vers les personnes.

66% 
des cadres élaborent des plans 
post-pandémie concernant leur personnel 
sans avoir aucun, ou très peu, de retours de 
leurs salariés, ce qui est problématique car... 

44% 
des cadres dirigeants souhaitent 
travailler au bureau contre 
seulement 17 % des salariés.⁶ 

Les salariés qui ont une expérience collaborateur 
positive ont 8 fois plus de chances de rester 
dans une entreprise et le sentiment d'y 
être impliqué y est 16 fois plus élevé.⁷ 

En savoir plus 

Notre nouvel e-book “2022 pourrait être l'année de la Grande Rétention”,

écrit par Tim Sacke�, explique comment améliorer l'expérience collaborateur 

et la gestion des talents. 

Lire maintenant 

Connectez-vous 

Appelez le +1.800.ORACLE1 ou rendez-vous sur oracle.com. En dehors de l'Amérique du Nord,
trouvez votre bureau local sur oracle.com/contact. 

blogs.oracle.com/oraclehcm facebook.com/OracleCloudHCM 
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