ORACLE

Priorisierung der Bedurfnisse von
schreibtischlosen Arbeitskraften

EINLEITUNG

Schreibtischlose Arbeitnehmer machen 80 % der globalen Belegschaft aus.' Sie hielten
unsere Wirtschaft in den Bereichen Gesundheitswesen, Produktion, Einzelhandel und
anderen Branchen am Laufen, wahrend viele Unternehmen auf dem Hohepunkt der
COVID-19-Pandemie ihren Betrieb einstellen mussten. Infolgedessen fuhlen sie sich nun
ausgebrannt. Doch von ihnen wird immer noch erwartet, dass sie ein hohes Arbeitspensum
bewiltigen und viele Uberstunden in einem Umfeld machen, in dem sich Geschaftsmodelle

und Kundenerwartungen dramatisch verandert haben.

" U.S. Bureau of Labor Statistics, 2022.
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Die Erwartungen seitens schreibtischloser Stundenlohner haben sich ebenfalls
verandert. Unternehmen stehen enorm unter Druck, der neuen Generation

von Arbeitnehmern, die mehr Kontrolle Uber die Zeitplanung, Moglichkeiten zur
Karriereentwicklung, Sicherheit am Arbeitsplatz und Hilfsmittel zur Forderung der
finanziellen Freiheit fordert, bessere Erlebnisse zu bieten. Die neue Generation ist
viel eher bereit, einen Arbeitsplatz aufzugeben, der ihre Bedurfnisse nicht erfullt.
Angesichts des vorherrschenden Arbeitskraftemangels und der Notwendigkeit, die
Arbeitnehmer bei der Anpassung an den Wandel zu unterstitzen, haben Arbeitgeber
keine andere Wahl, als diesen Wandel als Chance zu nutzen, um neu zu definieren,
was das Beste fur ihre Belegschaft ist.
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Um schreibtischlose Stundenlohner
anzuwerben, zu binden und weiterzubilden,
mussen Unternehmen ihren Mitarbeitern
mehr Kontrolle geben, ihnen helfen, sinnvolle
Beziehungen aufzubauen, Karrierechancen
schaffen und die Sicherheit am Arbeitsplatz
verbessern.

Mit Oracle Fusion Cloud HCM koénnen Unternehmen die Mitarbeitererfahrung ihrer
schreibtischlosen Stundenlohner verbessern, indem sie ihnen Zugriff auf vernetzte
Mobile-First-Losungen gewahren, die sowohl fur die Arbeit als auch fur ihr Privatle-
ben forderlich sind.

Kontrolle und Flexibilitat

Unterstutzen Sie Mitarbeiter mit den Tools, der Beratung und der Flexibilitat, die sie
bendtigen, um zu ihren Bedingungen arbeiten zu konnen, damit sie das Gefuhl ha-
ben, dass man ihnen vertraut und sie wertschatzt.

Sinnvolle Beziehungen

Bauen Sie eine Brucke zwischen Managern und ihren Mitarbeitern sowie zwischen
Mitarbeitern im gesamten Unternehmen, um eine bessere Kommunikation und
starkere Beziehungen zu fordern.

Wachstum und Chancen
Zeigen Sie Ilhren Mitarbeitern, dass Sie sie schatzen und mochten, dass sie bleiben,
indem Sie ihnen Weiterbildungs- und Wachstumsmaoglichkeiten bieten.

Arbeitsschutz

Sorgen Sie dafur, dass sich |hre Mitarbeiter sicher und durch rechtzeitige Kommu-
nikation, Schulungen, Compliance und Vorfallsmeldungen unterstutzt fuhlen.

Das Beste fiir die schreibtischlose Belegschaft neu definieren
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Kontrolle und Flexibilitat
fur lhre Mitarbeiter

Niemand kennt die Bedurfnisse eines Mitarbeiters besser als der Mitar-
beiter selbst. Arbeitnehmer wollen fur Arbeitgeber arbeiten, die ihnen die
Moglichkeit geben, ihre Erfahrungen selbst zu gestalten.

VORTEILE VON ORACLE

Flexible Planung

Work-Life-Balance

Finanzielles Wohlergehen

Workflows mit personalisierter Anleitung
Sprachgestutzter Support




Flexible Planung

Oracle Human Resource with Time and Labor bietet schreibtischlosen
Stundenldhnern Einblicke in ihre Dienstplane, geplanten Abwesenheiten und
Feiertage.
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Mit Oracle HR with Time and Labor konnen Sie:

- Dienstplane und Urlaube planen, einschliel3lich Rotationsmuster und geteilte
Schichten.

- Mitarbeitern jederzeit und Uber jedes Gerat Zugang zu ihren Dienstplanen,
geplanten Abwesenheiten und Feiertagsinformationen bieten, mit der Freiheit,
ihre Stunden so einzuteilen, dass sie ihrem Wunsch nach einer Work-Life-Balance
gerecht werden.

- Managern Einsicht in die Verfugbarkeit ihrer Mitarbeiter bieten, damit sie die
Personalkosten kontrollieren kdnnen.

- sicherstellen, dass Arbeitsschichten auch uber mehrere Standorte hinweg
abgedeckt werden, und zwar von einem einzigen System aus.
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Work-Life-Balance

Oracle Absence Management unterstutzt Sie dabei, lhren stundenweise
beschaftigten schreibtischlosen Mitarbeitern erstklassige bezahlte
Abwesenheitsplane und flexible Leistungen zu bieten, um ihre Work-Life-
Balance und ihr Wohlbefinden zu fordern.

= iNSPIRE
< m Add Absence
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Mit Oracle Absence Management konnen Sie:
- Mitarbeitern erlauben, sich Abwesenheitssalden auszahlen zu lassen.

- Urlaubsspendenaktionen durchfihren, damit Mitarbeiter bezahlte
Abwesenheitszeiten an Mitarbeiter in Not spenden kdnnen.

- Mitarbeitern Zeitausgleich statt Auszahlung der Uberstunden anbieten.

- sicherstellen, dass die gesetzlichen Bestimmungen fur Krankenstande
eingehalten werden, je nachdem, wo die Arbeitsstunden geleistet werden.
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Finanzielles Wohlergehen

Oracle Payroll Anytime Pay bietet eine flexible Zahlungsoption, mit der
sich stundenweise bezahlte schreibtischlose Mitarbeiter ihren verdienten
Lohn bereits vor ihrem planmal3igen Zahlungstag auszahlen lassen kdnnen.

Request Pay Advance

Cancel
Awailable Amount

$560.00

4000 hours worked

Request Pay Advance

Ayailable Amount

Rocuested Amount

354000 $560.00
Wisor Pirnd Plechec 40,00 hours worked
Friday, September 18, 2020

Requested Amount
Pay Advan - .C.--u:-.' w Padicy » s SA0.00
As an efigible employee, you are entitied to request for S0% of the wage you have
warned in the current pay period. You can request @ minimum of $50, up to the
micimurm of thi Net Available, At the end of the pay period, the advance will be Wour Nuxt Paycheck
deducted from your net pay. Contact your Payroll Representative if you have any Friclay, September 18, 2020
questions,
Pay Advante Co

I—
As an eligible employee, you are entited
to request for 50% of the wage vou have
earned in the current pay period. You can
request a minimum of $50, up to the
maximum of the Net Available. At the end
of the pay period, the advance will be
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Mit Oracle Anytime Pay kdnnen Sie:

- Mitarbeitern die Autonomie und Flexibilitat bieten, ihre personlichen Finanzen
selbst zu verwalten.

- Mitarbeiter mit einem einzigartigen finanziellen Vorteil anwerben und halten.

- Mitarbeiter fehlerfrei bezahlen, da Personal- sowie Zeit- und Anwesenheitsdaten
in Oracle Payroll vereinheitlicht werden.
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Workflows mit personalisierter
Anleitung

Oracle Journeys bietet personalisierte Aufgaben und Schritt-fur-Schritt-Anlei-
tungen, mit denen schreibtischlose Stundenlohner jede HR-Tatigkeit Uber eine
benutzerfreundliche mobile Erfahrung erledigen konnen.

NSPiRE

< Return to the Workplace

Journeys

Q. Recomm endad  Onboarding  Carser (X

k1 completed
Tasks Tasks completed

Welcome to the Team
We're excited to have you join us
meet the team!

Place your order for a COVID package

Mit Oracle Journeys kdnnen Sie:

- Mitarbeitern ermoglichen, die erforderlichen Informationen zu finden, wann, wo
und wie immer sie wollen.

- wichtige Aufgaben vereinfachen, z. B. den Umzug an einen neuen Standort, die
Bereitstellung eines Impfnachweises oder Abwesenheiten, damit Mitarbeiter sie
schneller und mit weniger Arger abschlieRen konnen.

- Journeys innerhalb von Minuten einrichten, um bestimmte Anforderungen im
gesamten Unternehmen zu erfillen, und zwar ohne Unterstutzung der IT oder
anderer Workflow-Tools.

- eine direkte Verbindung zu Personaldaten herstellen, damit die Schritte und
Anweisungen auf die individuellen Personen zugeschnitten und alle Erfahrungen,

die sie machen, relevant sind.
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Sprachgestutzter Support

Oracle Digital Assistant ist ein sprachgesteuerter virtueller Assistent,
mit dem Mitarbeiter von jedem Gerat aus schnelle Antworten auf
arbeitsbezogene Fragen erhalten und HR-Aufgaben ausfuhren konnen.
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Wiy am | seeing these suggestions?

Mit Oracle Digital Assistant kdnnen Sie:

- Mitarbeitern die Beantwortung von Fragen, die Erledigung von Aufgaben und die
schnelle Wiederaufnahme der Arbeit erleichtern.

- Mitarbeitern Schritt fur Schritt und auf Abruf Unterstutzung bei Aufgaben und
Hinweise fur die nachste erforderliche Malinahme, die sie ergreifen mussen,
bieten.

- Mitarbeitern digitalen Zugang zu mehr als 90 HCM-spezifischen Transaktionen
in Bezug auf Leistungen, Abwesenheit, Performance und andere Bereiche
bereitstellen — mehr als alle anderen Anbieter.

- schreibtischlosen Mitarbeitern sprachgesteuerten Zugang zur einfachen
Bearbeitung von Spesenabrechnungen und zur Einreichung von Antragen in
mehreren Sprachen zur Verfugung stellen, und zwar Uber Kanale wie SMS, Slack,
Microsoft Teams, Facebook Messenger, WeChat und WhatsApp.

Das Beste fiir die schreibtischlose Belegschaft neu definieren 9
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Sinnvolle Beziehungen zu
Kollegen, Managern und dem
Unternehmen aufbauen

Schreibtischlose Mitarbeiter erhalten moglicherweise nicht dieselben Chancen
wie Mitarbeiter, die personlich mit ihren Kollegen oder Managern interagieren.
Daruber hinaus kann die Vielfalt der Aufgaben und Standorte es erschweren,
sich mit der Kultur oder dem Ziel des Unternehmens verbunden zu fuhlen. Ohne
personliche Beziehungen fuhlen sie sich vielleicht unerkannt und unterbewertet,
was ihnen den Austritt leichter machen kann.

VORTEILE VON ORACLE

- Beziehungen zu Kollegen und Anerkennung
- Aktives Zuhoren und Unterstutzung
- Gezielte Kommunikation




Beziehungen zu Kollegen und
Anerkennung

Oracle Connections ist ein visuelles, intuitives Mitarbeiterverzeichnis, das
Ihr Organigramm mit personlichen Profilen verbindet.
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Mit Oracle Connections konnen Sie:

- Mitarbeiter mit gemeinsamen Interessen finden und mit ihnen in Kontakt treten,
was zu einem starkeren Zugehorigkeitsgefuhl und zu Beziehungen fuhren kann,
die die Chancen auf interne Mobilitat erhohen.

- Managern ermoglichen, von jedem Gerat aus auf Informationen Uber den
Werdegang, die Interessen, die Fahigkeiten und die Bestrebungen ihrer
Teammitglieder zuzugreifen.

- Anerkennung auf den Profilen anderer teilen, um die Arbeitsmoral zu verbessern,
wenn sie etwas Herausragendes geleistet haben.

Das Beste fiir die schreibtischlose Belegschaft neu definieren 1"
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Aktives Zuhoren und Unterstutzung

Oracle Touchpoints ist ein Feedback-Tool fur Mitarbeiter, mit dem Manager durch
Pulsumfragen kontinuierlich Mitarbeiterfeedback erfassen und dieses auf einem
mobilen Gerat bereitstellen konnen. Manager erhalten nutzliche Informationen
daruber, was ihre Teammitglieder Uber ihre Arbeit denken, und konnen sofort
reagieren, indem sie empfohlene FolgemalRinahmen ergreifen.
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Mit Oracle Touchpoints kdnnen Sie:

- Benachrichtigungen flir Manager erstellen, die auf Mitarbeiterfeedback
basierende empfohlene Malinahmen beinhalten, wie z.B. die Planung einer
Check-in- oder Coaching-Session oder das Jubilaum eines Mitarbeiters.

- dank Benachrichtigungen, die direkt mit der empfohlenen MaBnahme verknUpft
sind und sofortiges Handeln fordern, Zeit sparen.

- Managern helfen, den Uberblick dariiber zu behalten, wie ihre Mitarbeiter
ihre Arbeit empfinden, indem sie verstandliche Einblicke in die Stimmung der
Mitarbeiter erhalten und Sie es ihnen leicht machen, mit sinnvollen und zeitnahen
Malinahmen auf das Feedback zu reagieren.

- Managern einen schnellen und nattrlichen Kommunikationskanal zur Verfiigung
stellen, Uber den sie Vertrauen zu ihren Teammitgliedern aufbauen konnen, auch

wenn sie sich nicht regelmaldig personlich treffen.
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Gezielte Kommunikation

Oracle HCM Communicate ist eine Losung fur die Kontaktaufnahme

mit Mitarbeitern, die es HR-Teams ermaoglicht, aul3ert gezielte E-Mail-
Kommunikation auf der Grundlage von Standort, Stellenkategorie, Dienstalter
und anderen Mitarbeiterattributen zu betreiben.
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Mit HCM Communicate konnen Sie:

- personalisierte Ansprachen versenden und Nachrichten an die relevantesten
Mitarbeiter oder Mitarbeitergruppen Ubermitteln.

- Uber ein Tool kommunizieren, das sich ausschlielRlich im Besitz und unter der
Leitung der Personalabteilung befindet, damit Nachrichten zur richtigen Zeit an
die richtigen Mitarbeitergruppen verschickt werden.

- die Offnungs- und Klickraten von E-Mails messen und diejenigen ansprechen, die
eine Erinnerung benotigen, um eine bestimmte Malinahme zu ergreifen.

« durch Kommunikation, die immer relevant ist, Beziehungen und Vertrauen
zwischen Mitarbeitern und dem Unternehmen aufbauen.
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Wachstum und Chancen
fordern

Schreibtischlose Stundenlohner hatten in der Vergangenheit weniger Chan-
cen, beruflich aufzusteigen. Arbeitgeber, die nicht in das Wachstum und die
Entwicklung ihrer auf Stundenbasis bezahlten schreibtischlosen Mitarbeiter
investieren, laufen grol3e Gefahr, sie an die Konkurrenz zu verlieren und so
hohe Ersatzkosten zu verursachen.

VORTEILE VON ORACLE

Interne Stellen- und Karriereanzeigen
Intelligente Lernplattform
Qualifikationsbewertung




Interne Stellen- und Gig-Anzeigen

Der Oracle Opportunity Marketplace bietet Mitarbeitern mehrere
Moglichkeiten, um zu wachsen, indem er Stellenanzeigen, Freiwilligenarbeit
und interne Gigs (kurzfristige Einsatze) an einem Ort anzeigen.
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Mit Oracle Opportunity Marketplace kdnnen Sie:

- Stellenanzeigen und interne Einsatze an einem Ort auflisten, sodass Mitarbeiter
neue Moglichkeiten entdecken kdnnen.

- Mitarbeitern die Moglichkeit geben, ihre Fahigkeiten und ihr Netzwerk zu
erweitern sowie lhr Fachwissen anzuwenden, um die Unternehmensziele
voranzutreiben.

- Mitarbeiter motivieren, langer in Ihrem Unternehmen zu bleiben, indem Sie ihnen
Tools zur Verfugung stellen, die berufliches Wachstum und Entwicklung fordern.
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Intelligente Lernplattform

Oracle Learning bietet jederzeit und von Uberall aus Zugang zu Compliance-
und kompetenzorientierten Schulungen uber mobile Online- und Offlinekurse.
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Mit Oracle Learning kdnnen Sie:

- |hren Mitarbeitern die Moglichkeit geben, Uber eine benutzerfreundliche,
personalisierte Homepage zu entdecken, was sie lernen wollen, obligatorische
Lernprogramme aufzurufen und zu starten, Weiterbildungskurse, fur die sie
angemeldet sind, fortzusetzen und Schulungsempfehlungen vom System, von
Managern und von Kollegen zu prufen.

- |lhren Mitarbeitern eine breite Palette von Kursen anbieten, die ihnen helfen, sich
die Fahigkeiten anzueignen, die sie am meisten interessieren. Microlearning —
eine Methode zur Vermittlung und Bereitstellung von Inhalten rund um die Uhr
in kleinen, spezifischen Abschnitten auf verschiedene Arten, z. B. auf mobilen
Geraten — macht genau das moglich.

- interne Kompetenzlicken mit einer personalisierten Schulungslosung fullen, die
das Compliance-Risiko reduziert und Mitarbeitern das Know-how vermittelt, das
sie brauchen, um beruflich aufzusteigen.

- Inhalte aus externen Quellen wie LinkedIn und Skillsoft problemlos importieren.

Das Beste fiir die schreibtischlose Belegschaft neu definieren 16
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Qualifikationsbewertung

Oracle Dynamic Skills bietet Mitarbeitern und Managern eine zentrale
Stelle zur Verwaltung ihrer Fahigkeiten und zur Empfehlung von
Malinahmen, die das personliche und organisatorische Wachstum fordern.

Skills Center

Marie Avery
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Mit Oracle Dynamic Skills kdnnen Sie:

- Mitarbeiterqualifikationen ermitteln, verfolgen und analysieren, um das
personliche und organisatorische Wachstum kontinuierlich voranzutreiben.

- Mitarbeitern die Moglichkeit bieten, ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln, damit sie
sich am Arbeitsplatz engagiert und produktiv fuhlen.

- Qualifikationsdefizite erkennen und wichtige Umschulungs- und
Weiterbildungsaktivitaten initiieren, um lhre strategischen Ziele zu unterstutzen.

Das Beste fiir die schreibtischlose Belegschaft neu definieren 17



https://www.oracle.com/de/human-capital-management/skills/

. . VAN NG N A A A O Y 4

Dem Arbeitsschutz Prioritat
einraumen

Der Arbeitsschutz hatte an gefahrlichen Arbeitsplatzen schon immer Pri-
oritat. Wahrend viele HCM-Losungen uber Funktionen fur den Umgang
mit den Folgen von Arbeitsschutzvorfallen verfugen, stellt Oracle Losungen
bereit, mit denen Sie die Vorfalle sogar verhindern konnen.

VORTEILE VON ORACLE

Schadensberichterstellung
Intelligente Webzeiterfassung
Sicherheit am Arbeitsplatz
Eingebettetes Risikomanagement

Das Beste fiir die schreibtischlose Belegschaft neu definieren
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Schadensberichterstellung

Mit Oracle Workforce Health and Safety konnen Unternehmen

Arbeitsschutzvorfalle effektiv und einfach verwalten.

= INSPIRE

Create Incident Report

What type of incident did you experience?

Select all that apply
0 Air Quality [ Ergancenic [ e or Explosion
O njury or Mngss O Mear Miss O Motice of Vialation
[ Property Damage [ 5pill or Release [ Impravernent Suggestion
[ Unsate Act O Unsafe Condition [ Vehiche bncident

Mit Oracle Workforce Health and Safety konnen Sie:

- potenziell kostspielige Zwischenfalle anhand von Daten Uber Beinaheunfalle,

o Incident Details

Whiat is the incident?
Chemical leak

Give & Deseription of the Incident
RCTG chemical spill

Give a Desariplion of the Immediabe Aciions Taken

Employes noticed leakage from
containar

Supervisor verified and notified onsite
sl i sl ik ek

Were Agencies Notifed?

‘es i

'Was & Onefle or Offsae?

doste m

unsichere Bedingungen oder unsichere Handlungsweisen vermeiden.

- mit vorgefertigten Vorlagen und automatisch ausgefullten Feldern, die auf der

Rolle des Mitarbeiters basieren, problemlos Vorfalle von jedem Gerat aus melden.

. sich einen besseren Uberblick tiber lhre Sicherheitsziele verschaffen und

MalRnahmen zu erkannten Vorfallstrends oder -mustern ergreifen.
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Intelligente Webzeiterfassung

Mit der intelligenten Webzeiterfassung von Oracle Time and Labor
konnen Stundenldhner vor Schichtbeginn bestimmte Fragen beantworten,
z. B. fur Gesundheits- und Mudigkeitstests vor dem Einstempeln.

= INSPIRE

< Web Clock

Marie Avery

¥

Current Time

12:31:07 PM

¥ O 2t Back From Meal Break 193057 A

Back From

Coffea Brook Coflew Break

11:30:57
AM

O

Clock Out

% (il %

Mit der intelligenten Webzeiterfassung von Oracle Time and Labor kdnnen Sie:

- |hren Mitarbeitern direkt Uber ihr mobiles Gerat Zugang zu einer intelligenten Uhr
bereitstellen, sodass keine gemeinsam genutzten Gerate erforderlich sind.

- Essens- und Pausenzeiten, Gesundheits- und Mudigkeitsbescheinigungen
automatisieren und die aktuelle Stimmung der Mitarbeiter erfassen.

- die Mobilitat am Arbeitsplatz durch die Verfolgung von Versetzungen an
verschiedene Standorte, Arbeitsplatze, Positionen und Abteilungen im Laufe des
Tages berucksichtigen.

- standortbasierten Zugang bereitstellen, um sicherzustellen, dass Mitarbeiter die
Webzeiterfassung nur verwenden konnen, wenn sie mit dem lokalen Netzwerk
verbunden sind und ein bekanntes Gerat verwenden.

Das Beste fiir die schreibtischlose Belegschaft neu definieren 20



https://www.oracle.com/de/human-capital-management/workforce-management/#rc30p2

Sicherheit am Arbeitsplatz

Oracle Fusion Cloud Internet of Things Intelligent Applications verwendet
Sensordaten von Wearables fur Mitarbeiter, um die Bewegungen der Mitarbeiter

in Echtzeit zu Uberwachen und unsichere Handlungen zu verhindern, z. B. das
Betreten gefahrlicher oder unbefugter Bereiche oder das Bedienen von Geraten ohne
entsprechende Lizenzen oder aktuelle Zertifizierungen.

= ORACLE' or connected Worker Cioud Service &

Mit Oracle loT Intelligent Applications kdnnen Sie:

- Prozessautomatisierung, Geofencing, adaptive Intelligenz und mobile Gerate oder
Wearables einsetzen, um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu automatisieren und zu
rationalisieren.

- die Sicherheit am Arbeitsplatz erhohen, indem Sie Beinaheunfalle und unsichere
Handlungen minimieren, bevor sie zu schweren Vorfallen eskalieren.

- Echtzeitkommunikation anbieten, wenn ein potenzielles Risiko auftritt, um die
Sicherheit der Mitarbeiter zu gewahrleisten, die Reaktionszeit bei Unfallen zu
beschleunigen und die Compliance zu uberwachen.

- eine Kultur schaffen, in der sich lhre Mitarbeiter durch proaktive Kommunikation,
die Sicherheitsmalinahmen fordert, gut aufgehoben fuhlen.
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Eingebettetes Risikomanagement

Oracle Advanced HCM Controls GUberwacht die Benutzeraktivitaten
kontinuierlich, um Richtlinienverstol3e schnell zu erkennen und den Zugang zu
Risiken zu minimieren, indem sichergestellt wird, dass jeder neue Benutzer, dem
ein sensibler Zugang gewahrt wird, umgehend Uberpruft und zertifiziert wird.

= INSPIRE

¢ Visualization =

B Rejoct Approve

Employee Access (GDPR) Needs A. ..

Advanced Controls
Alexander Bridges
o Parson Number 81235

Undisr (e fevw data privacy gusdelines (GDPR),
please review and approve access to parsenal and
senbitive data thel fas alreedy baen granfed (o the
following amployes.

Employes
Rela
If you are unsure of your respansibiities under the

niw data privacy guidelines (GDPR) please rofer 1o
informatien here

Mit Oracle Advanced HCM Controls konnen Sie:

- Workflows durch Routing rationalisieren — basierend auf der Managerhierarchie
und/oder den angegebenen Prozesseigentumern fur Autorisierung oder
Genehmigung.

- Zugriffsrisiken mindern, indem Sie sicherstellen, dass alle neuen Nutzer, denen
ein vertraulicher Zugriff gewahrt wird, umgehend Uberpruft und zertifiziert
werden.

- die Sicherheitskonfiguration jedes Benutzers kontinuierlich analysieren und die
Benutzeraktivitaten uberwachen, um Richtlinienverstol3e sofort zu identifizieren.

Das Beste fiir die schreibtischlose Belegschaft neu definieren 22



https://www.oracle.com/de/human-capital-management/advanced-hcm-controls/

Bei Oracle setzen wir uns fur Innovationen ein, die unseren Kunden helfen,
die wechselhaften Erwartungen ihrer Mitarbeiter zu erfullen und sogar

zu Ubertreffen. Mit den richtigen Tools konnen lhre Mitarbeiter in einem
Umfeld des standigen Wandels ihre beste Leistung abrufen und so den
Erfolg Ihres Unternehmens garantieren. Oracle kann Ihnen dabei helfen,
Kontrolle und Flexibilitat, sinnvolle Beziehungen, Wachstum und Chancen
sowie Gesundheit und Sicherheit zu fordern, um |hre Mitarbeiter zu
unterstutzen, wo immer sie sich gerade befinden.

Weitere Informationen

Kontakt

Rufen Sie uns an unter +1.800.0RACLE1 oder besuchen Sie oracle.com. Aul3erhalb Nordamerikas finden Sie |hr lokales
Blro unter oracle.com/contact.

Copyright © 2022 Oracle und/oder verbundene Unternehmen. Oracle, Java und MySQL sind eingetragene Marken von Oracle und/oder verbundenen Unternehmen. Andere Namen und
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