4 Tipps zur
Verbesserung der
Mitarbeitererfahrung

Starten Sie lhre
Reise positiv

32 % der Kandidaten gaben an, Die Schaffung einer Kultur der

sie hatten sich mehr Informationen Mitarbeitererfahrung beginnt bereits
zur Unternehmenskultur gewunscht. bei der Gewinnung und Anwerbung
16 % zogen sich aus dem potenzieller Mitarbeiter.
Einstellungsverfahren zuruck, weil die Eine unterstutzende und

Kultur nicht passte! Jobbewerbungen einfach und

intuitiv machende HCM-Technologie
vermittelt Kandidaten den Uberaus

” P wichtigen positiven ersten Eindruck.?

) Uberdenken Sie lhre
| Fuhrungsstrategie

57 % der US-Mitarbeiter Um die Mitarbeitererfahrung zu
behaupten, dass ihren Managern verbessern, sollten Organisationen
zusatzliche Schulungen guttun ihren FUhrungskraften helfen,
wurden. Es ist also nicht kritische Qualifikationsdefizite
Uberraschend, dass 84 % schlecht zu beseitigen. Amerikanische
geschulte Manager die Schuld fur Arbeitnehmer sind der Meinung,
unnotige Arbeit und Stress geben.? dass ihr direkter Vorgesetzter von

einer zusatzlichen Ausbildung in den
folgenden Bereichen "

profitieren konnte:

Kommunikation (41 %)

Ausbildung und Entwicklung ihrer Teams (38 %)
Teamleistung managen (35%)

Eine positive und inklusive

Teamkultur fordern (35 %)s

Schaffen Sie
Feedback-Schleifen,
die eine Leistungskultur

fordern
87 % der Befragten sind der Es ist unerlasslich, dass sich
Meinung, dass ihr Unternehmen Unternehmen proaktiv und
mehr auf die Bedurfnisse der regelmaldig Feedback von
Mitarbeiter eingehen sollte.* Mitarbeitern einholen, um ihre

Mitarbeitererfahrungsstrategie zu
verbessern — insbesondere jetzt, da

sich ein grofRer Teil der Belegschaft

im Homeoffice oder in einem
hybriden Arbeitsabkommen ohne

personlichen Kontakt befindet.?

Vereinheitlichen Sie
lhre Bemuhungen
mit einer einzigen
HCM-Plattform

In Unternehmen, die es schaffen, eine
Kultur zu implementieren, in der die

Mitarbeitererfahrung oberste Prioritat
hat, ist die Wahrscheinlichkeit 5,1 mal

hoher, dass sie es auch schaffen,

ihre Mitarbeiter zu motivieren und

zu binden — und hochmotivierte Integrierte HCM-LAsungen, die
Mitarbeiter erbringen bessere auf einer einzelnen, umfassenden
Leistungen.® Personaldatenquelle basieren, konnen

Fuhrungskrafte im Personalwesen dabei
unterstutzen, eine ansprechendere und
personalisiertere Mitarbeitererfahrung
bereitzustellen.?

Weitere Informationen

Lesen Sie den neuen TalentCulture-Bericht ,,4 Tipps zur
Verbesserung der Mitarbeitererfahrung“, um zu erfahren,
wie Sie die Mitarbeitererfahrung in Ilhrem Unternehmen
verbessern und eine Leistungskultur schaffen konnen.
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