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FUhrungskrafte im Personalwesen stehen an der Spitze des Wandels — sie mussen
die konstanten Herausforderungen und einmaligen Veranderungen der letzten
Jahre meistern. Mit der Weiterentwicklung der Welt definieren Mitarbeiter das
Beste fur ihr Leben und ihre Karriere neu, fordern eine bessere Work-Life-Balance,
echte Diversitat und Inklusion, sinnvolle Beziehungen zu ihren Vorgesetzten,

in denen ihre Stimmen gehort werden, und Moglichkeiten zum Lernen und
Wachsen. Im Zuge von Trends wie ,Great Resignation” und ,Quiet Quitting" trifft
der Talentmangel Unternehmen hart. Es ist unerlasslich, dass die HR-Fuhrung von
heute Technologien einsetzt, die ihnen helfen, die Anforderungen ihrer Mitarbeiter

zu erflllen.

3 / Losungsbroschiire Oracle Cloud HCM



.} R F AGEgaees

Eine komplette HR-LOsung

Oracle Fusion Cloud HCM hebt sich von anderen HCM-Anbietern auf dem Markt ab. Die
Losung ist die umfangreichste Suite, die alles bietet, was Sie brauchen, einschliel3lich einer
erstklassigen Employee Experience, eine native Cloud-Infrastruktur und kontinuierliche
Innovation, die zu produktiveren Mitarbeitern, zufriedeneren Kunden und einem profitableren
Geschaft fuhrt.

Eine erstklassige Employee Experience

- Workflows mit personalisierter Schritt-fur-Schritt-Anleitung basierend auf einem
umfangreichen Verstandnis jedes einzelnen Mitarbeiters.

- Eine einheitliche, nahtlose User Experience Uber mehrere Gerate hinweg, die aus dem
Verhalten der Mitarbeiter lernt und sich anpasst.

- Eine personalisierte Homepage mit Sofortmaldnahmen, zu erledigenden Aufgaben und
einem Dashboard, das mit wichtigen Analysen angepasst werden kann.

- Eine Losung fur kontinuierliches Feedback, die Managern hilft, die Verbindung zu ihren
Mitarbeitern zu starken.

- Technologien, mit denen Mitarbeiter bereits vertraut sind, wie digitale Assistenten und
Conversational User Interfaces (CUI).

Umfassendes Cloud-HCM

- Eine End-to-End-L6sung, die von Grund auf fur die Cloud entwickelt wurde.

- Teil der Oracle Cloud Applications-Suite mit Losungen fUr Enterprise Resource Planning, Supply
Chain Management, Werbung und Customer Experience, um die Personalabteilung besser an
den Geschaftszielen auszurichten und die operative Exzellenz zu steigern.

- Anpassbar und konfigurierbar fur die spezifischen Anforderungen von Unternehmen, ohne auf
die IT angewiesen zu sein.

- Erhohte Datensicherheit und Datenschutz, da lhre Daten in einer einzigen Losung aufbewahrt
werden —kein Importieren oder Exportieren, wodurch Ihr Risiko minimiert wird.

Ein unermidlicher Fokus auf Innovation

- Eine transformative, zukunftssichere Plattform mit Uber 5.000 integrierten Best Practices, die
es Unternehmen ermaoglicht, neue Technologien wie digitale Assistenten, KI, ML, Blockchain
und Internet of Things schneller und einfacher einzufthren.

- Jahrliche Investitionen in Forschung und Entwicklung von insgesamt Uber 6 Milliarden US-Dollar,
mit 18.000 Patenten, die unsere Innovationen sichern.

- Mehr als 9.500 Produktupdates wurden letztes Jahr in der Cloud bereitgestellt und 80 % der
Verbesserungen basieren auf Kundenfeedback.

- Anerkennung durch Branchenanalysten als fuhrendes Unternehmen fur Innovation fur
Cloud HCM, Oracle Core Financial Management und Enterprise Performance Management.
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Neuheiten

Die Personalstrategien zur Verbesserung der Employee Experience am neuen Arbeitsplatz
verandern sich standig. Deshalb bendtigt das Personalmanagement Flexibilitat, um auf
Unternehmens- und Personalanforderungen zu reagieren. Durch kontinuierliche Innovation in
der Cloud bieten wir Ihnen neue Tools, mit denen Sie Mitarbeiter unabhangig von ihrer Rolle im
Unternehmen fordern und weiterentwickeln konnen.

Das Umdenken in der Art und Weise, wie Mitarbeiter bei der Durchfiihrung von Aufgaben,
beim Verstandnis und der Entwicklung von Fahigkeiten und bei der Rekrutierung von
Spitzenkraften in einem Wettbewerbsumfeld unterstutzt werden, hat sich als HR-Prioritat
herausgestellt. Oracle Cloud HCM ist in der Lage, Ihre Anforderungen und Bedurfnisse in den
Erfahrungsbereichen fur Mitarbeiter, Manager und Kandidaten zu unterstttzen.
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Holen Sie das Beste aus Ihren Mitarbeitern heraus

Oracle ME (Meine Erfahrung) ist die einzige vollstandige Plattform fur Employee Experience, die
es FUhrungskraften ermaoglicht, personalisierte Erfahrungen fUr ihre Mitarbeiter zu schaffen, um
deren Wachstum und Bindung zu fordern. Die Losung vereinheitlicht einzelne Oracle Cloud HCM-
Angebote, die eine einzige umfassende Quelle von Personaldaten nutzen, um die Mal3nahmen,
Richtlinien und Kommunikation zu definieren, die fur jeden Mitarbeiter am relevantesten sind.
So konnen Mitarbeiter Aufgaben leichter abschliel3en, effektive Entwicklungsgesprache mit
ihrem Manager fuhren, Beziehungen zu ihren Kollegen aufbauen und bei jeder Interaktion
Unterstltzung erhalten. HCM Communication, kurzlich im Rahmen von Oracle ME angektndigt,
ist eine Losung fur die Kontaktaufnahme mit Mitarbeitern, mit der HR-Teams personalisierte
Kommunikation senden und messen konnen, um ihre Mitarbeiter zu informieren, einzubinden
und sie zu relevanten Malinahmen zu bewegen. Oracle Touchpoints, eine weitere Erganzung
der Oracle ME-Plattform, ist eine Losung fur das Mitarbeiterengagement, die Mitarbeitern einen
kontinuierlichen Kommunikations- und Aktionskanal bietet und Managern hilft, im Laufe ihrer
taglichen Arbeit zu reagieren, sodass jeder Mitarbeiter in einer offenen, responsiven Kultur
gesehen und bertcksichtigt wird.*

ORACLE ME KENNENLERNEN

Erweitern Sie Ihre Strategie fiir den heutigen Talentmarkt

Oracle Recruiting Booster erweitert die Einstellungsfunktionen von Oracle Recruiting,

um Kunden dabei zu helfen, die Einstellung zu beschleunigen und den Aufbau von

Beziehungen zu verbessern. Die Losung ermoglicht Ihrem Unternehmen, Hiring Events zu
fordern und zu unterstutzen, mit Kandidaten per SMS und E-Mail zu kommunizieren, auf

neue kandidatenzentrierte Funktionen fir Oracle Digital Assistant zuzugreifen und den
Planungsprozess fur Vorstellungsgesprache zu optimieren. Mit Oracle Recruiting Booster konnen
Kunden diese Funktionen auf einer einzigen, umfangreichen Plattform zur Talentakquise nutzen,
die konsistente Erfahrungen bietet und reibungslos mit der gesamten Oracle Cloud HCM-Suite
funktioniert.

ORACLE RECRUITING BOOSTER

Unterstiitzen Sie Manager, ihre Teams zu starken und befahigen

Bei der Neugestaltung der Arbeit und Ihrer Employee Experience ist es wichtig, die Rolle lhrer
Manager nicht zu unterschatzen. Durch die Verbesserung ihrer Employee Experience kénnen
auch Produktivitat, Kundenbindung und Engagement verbessert werden. Neue Updates —
einschlief3lich eines neuen Portals fur Kompetenzen und Skills, Leistungsbewertungsfunktionen
und eines kontinuierlichen Kommunikations- und Aktionskanals — helfen lhren Managern, ihre
Teams auf sinnvolle und wirkungsvolle Weise zu befahigen, wie z. B. die Entwicklung der richtigen
Kompetenzen der Organisation, die rechtzeitige und gerechte Leistungsbewertung und die
Reaktion auf Mitarbeiter- und Teambindungstrends.

DIE INNOVATIONEN

* Der vorstehende Text soll die allgemeine Ausrichtung unseres Produkts erldutern. Er dient nur zu Informationszwecken und darf nicht in einen Vertrag aufgenommen
werden. Er stellt keine Verpflichtung zur Bereitstellung von Materialien, Code oder Funktionalitat dar und darf nicht als Grundlage einer Kaufentscheidung herangezogen
werden. Entwicklung, Freigabe, Preisgestaltung und Zeitpunkt der Herausgabe der beschriebenen Funktionen oder Funktionalitdt von Oracle Produkten liegen im alleinigen
Ermessen der Oracle Corporation.

6 / Losungsbroschiire Oracle Cloud HCM


https://www.oracle.com/de/human-capital-management/employee-experience/oracle-me/?source=:ow:off:ot::::RC_WWMK220330P00033:EM23_HCM_CT_CO76_M0202_SO014YO36_DO1498_AO01_RO001&intcmp=:ow:off:ot::::RC_WWMK220330P00033:EM23_HCM_CT_CO76_M0202_SO014YO36_DO1498_AO01_RO001
https://www.oracle.com/de/human-capital-management/recruiting/?source=:ow:off:ot::::RC_WWMK220330P00033:EM23_HCM_CT_CO76_M0202_SO014YO36_DO1520_AO01_RO001&intcmp=:ow:off:ot::::RC_WWMK220330P00033:EM23_HCM_CT_CO76_M0202_SO014YO36_DO1520_AO01_RO001
https://www.oracle.com/de/human-capital-management/talent-management/?source=:ow:off:ot::::RC_WWMK220330P00033:EM23_HCM_CT_CO76_M0202_SO014YO36_DO1498_AO01_RO001&intcmp=:ow:off:ot::::RC_WWMK220330P00033:EM23_HCM_CT_CO76_M0202_SO014YO36_DO1498_AO01_RO001

= INSPIRE

@l Promote
Jon Jscoba
p—

@ When and Why
| Why dstes matter

= INSPIRE

Cheecin-irns P Ervgiirene Checi-bra Per Empionyes
by average: 13 Compasy awninge. 5t

Employes check-ins.

et 1 A i et
ants and AltaC I
il

Communitee | Am a Member Of

Was bietet Oracle Cloud HCM?

Oracle bietet eine vollstandige Cloud-HCM-Losung — von der Employee
Experience Uber HR und Benefits, Talentmanagement und Recruiting bis hin zu
Personalmanagement, Entgeltabrechnung und Analysen. Sehen wir uns Oracle
Cloud HCM etwas genauer an.

Oracle ME Oracle Workforce Management

Oracle Human Resources Oracle Payroll

Oracle Talent Management Oracle HCM Analytics




Oracle ME

Journeys Connections

Touchpoints _ HR Help Desk

HCM \ N Digital
Communicate : Assistant
: -

Oracle ME Third-Party

Employee Experience Platform i

Oracle Cloud Oracle Cloud Oracle Cloud Custom Built

Oracle Cloud HCM ERP SCM X Apps

Oracle Cloud Infrastructure

- Eine vollstandige Plattform fur die Employee Experience, die
Mitarbeiter durch berufliche und private Tatigkeiten fuhrt,
reaktionsschnellen HR-Servicesupport bereitstellt und die
Kommunikation im gesamten Unternehmen optimiert.

- Tools, mit denen Sie die Beziehung zwischen Managern und
Mitarbeitern starken sowie Mitarbeiter mit Kollegen in Kontakt
bringen kdnnen, um ein starkeres Gefuhl der Zugehorigkeit am
Arbeitsplatz zu fordern.

- Schaffen Sie personalisierte Erlebnisse, die den individuellen
Bedurfnissen und Umstanden gerecht werden, indem Sie auf
eine einzige Quelle von Personal- und
Arbeitsdaten zurlckgreifen.

- Die Plattform besteht aus sechs Oracle Cloud HCM-Ldsungen:
HCM Communicate, Journeys, Touchpoints, Connections, HR
Help Desk und Digital Assistant.
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Oracle Connections
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Helfen Sie Mitarbeitern, Personen mit bestimmten Fahigkeiten,
Interessen oder Erfahrungen in kirzester Zeit zu finden und zu
vernetzen, damit sie ganz einfach ihr Netzwerk aufbauen und
Experten finden konnen.

Ermoglichen Sie Mitarbeitern, Feedback Uber ihre Pinnwand
miteinander zu teilen, ein Vorstellungsvideo zu erstellen und
personliche Interessen hervorzuheben, um sich besser zu
integrieren und dazuzugehoren.

Ermoglichen Sie Mitarbeitern, ihre personliche Marke zu fordern,
indem sie ihre Qualifikationen, Fahigkeiten und Berufserfahrung
teilen.
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Oracle HCM Communicate
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Bestimmen Sie die Zielgruppe, den Inhalt und den Zeitpunkt
jeder Nachricht, ohne von komplexen Drittanbieterlosungen
abhangig zu sein, die zusatzlichen IT-Support erfordern und Zeit
kosten bzw. Verletzungen der Datenschutzbestimmungen zur
Folge haben konnten.

Erleichtern Sie jedem Mitarbeiter der Personalabteilung,
medienwirksame E-Mails zu verfassen, die zu Ihrer Marke passen,
und stellen Sie sicher, dass die richtige Botschaft und das richtige
Konzept fur jeden Moment gewahlt werden.

Gehen Sie uber das Engagement hinaus und nutzen Sie lhre
E-Mail-Kommunikation, um Verhaltensweisen und Resultate zu
fordern, die fur Ihr Unternehmen wichtig sind.

Sprechen Sie die Zielgruppe nach Mitarbeiterattributen an, und
personalisieren Sie die E-Mail-Kommunikation, um relevantere
MaRnahmen zu fordern.
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Helfen Sie Managern, die richtigen Schritte zu unternehmen, um das Vertrauen
ihrer Teams zu gewinnen, indem Sie die Stimmung der Mitarbeiter mit Malinahmen
verbinden.

Geben Sie lhren Mitarbeitern die Moglichkeit, sich aktiv um die bendtigte Unterstutzung
zu bemuhen, indem Sie ihnen einen zentralen Ort zur Verfligung stellen, an dem sie
ihre Leistung bewerten, vorgeschlagene MalBnahmen ergreifen und Manager-Check-
ins planen kdnnen.

Fordern Sie kontinuierliche, wirkungsvolle Gesprache und Interaktionen mithilfe
von regelmaligen Check-ins mit benutzerdefinierten oder empfohlenen
Diskussionsthemen.

Geben Sie Managern die Moglichkeit, Mitarbeitern Uber Nachrichten, in denen sie
wichtige Momente (z. B. wichtige Beitrage oder Meilensteine) hervorheben, ihre
Wertschatzung zu zeigen.*

* Der vorstehende Text soll die allgemeine Ausrichtung unseres Produkts erldutern. Er dient nur zu Informationszwecken und darf nicht in einen Vertrag

aufgenommen werden. Er stellt keine Verpflichtung zur Bereitstellung von Materialien, Code oder Funktionalitat dar und darf nicht als Grundlage einer
Kaufentscheidung herangezogen werden. Entwicklung, Freigabe, Preisgestaltung und Zeitpunkt der Herausgabe der beschriebenen Funktionen oder
Funktionalitat von Oracle Produkten liegen im alleinigen Ermessen der Oracle Corporation.
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Erleichtern Sie lhren Mitarbeitern, die wichtigsten Journeys fur personliches
und professionelles Wachstum abzuschlie3en und den beruflichen Erfolg mit
personalisierten, schrittweisen Leitlinien zu fordern.

Helfen Sie lhren Mitarbeitern, fundierte Entscheidungen zu treffen, indem Sie
kontextbezogene Analysen, Schulungen und Anweisungen auf ihrer gefihrten
digitalen Journey zur Verfigung stellen.

Durch die Nutzung einer einzigen Personaldatenquelle im gesamten Unternehmen
konnen Sie die richtigen MalBnahmen basierend auf den einzigartigen Umstanden
eines Mitarbeiters bereitstellen.

Stellen Sie Ihren Mitarbeitern Beratung in den Bereichen Vertragsmanagement,
Positionsmanagement, Finanzwesen und Projektmanagement zur Verfligung.

Maximieren Sie die Leistungsfahigkeit von Journeys, indem Sie diese mit
Anwendungen von Drittanbietern verbinden und automatisieren, um ein
konsistentes Erlebnis zu gewahrleisten und gleichzeitig die Mitarbeiterdaten zu
schutzen.

12 / Losungsbroschiire Oracle Cloud HCM



Oracle Digital Assistant
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Verbessern Sie die Employee Experience, indem Sie lhren Mitarbeitern
die Gesprachshilfe bieten, die sie von zu Hause gewohnt sind. Das macht
es einfacher denn je, Antworten auf Fragen zu erhalten und Aufgaben zu
erledigen.

Fuhren Sie uber 90 HCM-spezifische Transaktionen aus, und verarbeiten
Sie funktionsubergreifende Prozesse wie Spesenabrechnungen und
Kundenanfragen Uber alle Kanale hinweg, einschlielich SMS, Slack,
Microsoft Teams, Facebook Messenger, WeChat und WhatsApp.

Verbessern Sie die Effizienz und die Effektivitat, indem Sie Mitarbeitern und
Managern Zugriff auf Informationen zu Benefits, Freizeit, Leistung und
anderen wichtigen Selfservice-Transaktionen gewahren.

Steigern Sie die Produktivitat durch kontextbezogene Unterstttzung, die
Mitarbeitern hilft, Aufgaben Schritt flr Schritt zu erledigen und Vorschlage
zur nachsten MalBnahme nach Erledigung der Aufgabenliste bereitstellt.
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Stellen Sie jedem Mitarbeiter konsistente HR-Services bereit, indem
Sie eine umfassende Case Management Losung verwenden, die jede
Anfrage intelligent an die richtigen Personalsachbearbeiter weiterleitet.

Ubermitteln Sie Anfragen tiber mehrere Kanéle (digitaler Assistent, SMS,
E-Mail und soziale Plattformen), um schnell Antworten zu erhalten.

Ermoglichen Sie es der Personalabteilung, eine robuste Kl-gestutzte
Wissensdatenbank mit Informationen zu schaffen, die fiir Mitarbeiter
und HR-Verantwortliche leicht zuganglich sind.

Erkennen und analysieren Sie Trends, um Verbesserungsmaoglichkeiten
zu identifizieren.

Schutzen Sie sensible Daten mit einer Helpdesk-Losung, die vollstandig
von der Personalabteilung Uber ein einzelnes Sicherheitsmodell
verwaltet und fur alle Oracle Cloud-Produkte verwendet wird.
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Oracle Core HR
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Fordern Sie die betriebliche Effizienz von HR, und unterstitzen Sie den
gesamten Mitarbeiterlebenszyklus — Vollzeit oder Extern — von der Einstellung
bis zum Ruhestand — fir mehr als 200 Lander und Gebiete.

Verwalten Sie Mitarbeiter, Positionen und Stellen effizient, einschlieRRlich
globaler Zuweisungen, und vereinfachen Sie die Verwaltung von
Branchen-, Gewerkschafts-, Tarif- und Arbeitnehmervereinbarungen mit
richtliniengesteuerter Verarbeitung.

Bieten Sie zukunftsgerichtete Einblicke in Ihre Personaltrends, um die Leistung
zu steigern, Arbeitskrafteabgange zu vermeiden und organisatorische
Anderungen schnell zu bewaltigen.

Unterstitzen Sie Mitarbeiter beim Verwalten ihrer Marke, verbessern Sie die
Talentmobilitat, und fordern Sie eine Kultur der Zusammenarbeit, indem Sie
ganz einfach Informationen aus LinkedIn in ihr personliches Profil importieren.
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Oracle Benefits

{ Benefits

[

K Benefits

/ Review your benefils package and relevant in

Muiheloses Beantragen Start Envolment

von Sonderleistungen

- Your Total Cost $32.00
und Ermitteln TR
Ihrer Kosten T A i B

\
\ 4 Days NOV 07, Health and Welfare /
\\,7777,,/ Tima Ramaining Medical
14 pays
@ Your Benefits Employes Resources : . Blue Cross $32.00
I.I I\ ,. ,-__I o “-I.: T .‘.’ . I i Mov U?' 2020 1159 Py pST i
You, Etfn Awery, Marissa Avory

A, paad LainT Cantast | e Your Benefits :

ooy 8 Dental s

E Dactes Covirage E

- Stellen Sie flexible Hilfs- und Forderprogramme zur Verfugung,
die einfach auf individuelle Geschaftsanforderungen
zugeschnitten werden konnen.

- Bieten Sie einen intuitiven, verbraucherfreundlichen
Anmeldeablauf, der die Mitarbeiter Schritt fir Schritt durch den
Auswahlprozess ihrer Hilfs- und Forderprogramme fhrt.

. Ubermitteln Sie dank der offenen Architektur Informationen Uiber
Benefits ganz einfach an Drittanbieter.
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Oracle Strategic Workforce Planning

Skills

Shilts Surmwary Sl by Calogory  Sidils by Employoe  Emplayes Siils Dilals

4

Skills by Employee © O5 actonsw e etesn

P o AP o ot v L e 1
/’/' "~ Director of MR Senvicn Dusk  Mavery Blcabeih  Adawiing bs Change 1 s (]
[ 4 ] i
/ Dacinion Making 4 4 o
/ favien Daak Infiasnzing B hegotateg a & 12
/ \ It 3 5 ®
/ Personalplanung durch \ e THED s i .,.
| AnalysevonTrendsund | S0 Sl 3 § "
\ | Msum Orisraation 2 2 2
\ Prognosen / Pk Taking E) 5 m
\ Toanmork Fl 3 v
\ / Business Poficy Expertss 4 . 3
Byt Lagisition '] " o
~_ - Hit Expanisa 5 5 o
Ty Hsniing 3 4 i
Pospis Mothation a & 1
Progass Masagemany a 1 (5]
Hemas Messirsas Oanbralal  [recel, ASRasy  AdSMUAG 15 CRangs 2 a "
Coomananication 3 3 L]

- Bringen Sie Personal- und Unternehmensstrategien in Einklang,
um den Personalbedarf fur die Zukunft zu planen.

- Verbinden Sie Personalplane mit Finanzplanen fur alle
Abteilungen und Standorte, ohne das Budget zu Uberschreiten.

- Bewerten Sie die aktuellen Qualifikationen lhrer Mitarbeiter,
die zu erwartenden Pensionierungen und Verrentungen und
die Fluktuation, und sagen Sie voraus, wo in Zukunft welche
Quialifikationen bendtigt werden.

- Mit Oracle Cloud HCM vereinheitlicht, sodass HR- und
Finanzexperten alle ihre Personalplanungsaktivitaten an einer
Stelle durchflihren konnen, ohne mehrere Anwendungen
verwenden zu mussen.
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PERSONALWESEN

Oracle Work Life

= INSPIiRE

¢ Personal Brand

Marie Avery
Einen Mentor durch

\: gezielte Empfehlungen 16
“ finden J
\\\\ // 40
\\\ / Tasks and Events @ My Skills Mentorship 2
) Gl = quick fall the 56 ors iy Cor

Endorsements Surveys AskAn Expert  New Project Invitations A~
Pl peers or employess 1o Find 3 1l ol ques ronnaes Seanch for questior

Haksitad for Humanity

How inviston

- Helfen Sie Inren Mitarbeitern mit gezielten Empfehlungen
potenzieller Mentoren, inre Karriereziele zu erreichen.

- Erstellen Sie eine bedeutungsvollere Arbeitskultur, indem Sie lhren
Mitarbeitern ganz einfach ermaglichen, Freiwilligenarbeit zu leisten.

- Organisieren Sie unterhaltsame Wettbewerbe, die die Kreativitat
fordern und ihre Mitarbeiter motivieren, inre Ziele zu erreichen.
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PERSONALWESEN

Oracle Advanced HCM Controls

Raject Approve

Employee Access (GDPR) Needs A...

Advanced Controls
Alexander Bridges

Person Number 81235

Daten schiitzen und
problemlos
Zugriffskontrollen
bereitstellen

Uinder the new data pivacy guicml.i(
please review and approve access
sentitive data that has aiready bee)
following amployes,

Employoe

Alaxander Bridges

Rl

Heslth Benefits Analyst
Retirernent Benafits Analyst

Annual Enrafiment Admin

If your are unsure of your respensibilities under the
new data privacy guidelines (GDPR) please refer to

information here m

- Mindern Sie Risiken und starken Sie die Compliance durch die
einfache Erkennung von Anomalien beim rollenbasierten Zugriff
mithilfe umfassender Kontrollen, die Kl und maschinelles Lernen
nutzen.

- Verhindern Sie Betrug und Missbrauch und unterstttzen Sie SoD,
sodass nur autorisiertes Personal sensible HR-Daten einsehen
kann.

- Automatisieren Sie die Sicherheitsanalyse und verwenden
Sie Sicherheits-Dashboards, um Abweichungen und
Richtlinienverstof3e zu Uberwachen und zu verwalten.
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PERSONALWESEN

Oracle Experience Design Studio

= |INSPIiRE

. Change Location T |
o ==
Vien ' :

Jen Jacobs

o When and Why

o 7 .

08/31/2020 / Personalisierung der \\
‘ Employee \
Whey 2w ou cisnglg locallon’? Experience - kein ‘
Workar Request . Programmieren /
X \ erforderlich /

3 \\\\ ///

Warning
@ Loecation Due to the current circumstances we support a8 Work from

nome’ policy for ol non-essential workers threugh the end of
the year. This policy will be revisited later in the year.

() Add Commen e E

Erstellen Sie Regeln zur einfachen Konfiguration von Transaktionen
und Seiten.

Andern Sie die Anzeige von Abschnitten und Feldern auf der
Grundlage der Rolle des Benutzers und der Geschaftseinheit oder
des rechtlichen Arbeitgebers des Mitarbeiters.

Verbessern Sie die Datengenauigkeit und Prozesseffizienz durch
vielseitige, auf Geschaftsregeln basierenden Voreinstellungen und
Validierungen, einschliel3lich Autovervollstandigung und erweiterter
Lokalisierungen.
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,Dank Oracle Cloud HCM konnte' — s
Fujitsu die Employee Experience = =
transformieren und Mitarbeitern
eine technologische Moglichkeit \\?
bieten, auf Informationen und
Daten zuzugreifen.”

- Sarah Wadsworth
Head of HR
Fujitsu UK




TALENTMANAGEMENT

Oracle Recruiting

= iNSPIRE

Marketing Specialist

Recommended Candidales

® Nancy Brown LT ]

e eid ma Prospocs
/ Intelligenteres Variin Marknsing Load
| Recruiting durch ® David Cambell [R— i .
| VerwendungvonKI M Let's Get
\ R Revant Employer Rucent Pasition
\ fu_r die beste ikior Miarkating Speciatst Started
\Kandidatenauswahl
\ Julia Thomsan e —— it e Eromoract Get staned right away with just an email or
\ Herw York, MY, RN mibile number, your profie will be built and
N Recant Employe: Foscant Pasition 2Pt up 10 E818 SURCSLCAlly &5 you ENTer yous
T [T Junior Spociatst detads into each and every application.
by Encliach - e P EMAILVERIFICATION  SMS VERIFIGATION
Fiecant Empiyer Recent Pasition
Hainer Laad Spocialsl Ernadl Address *

Show All liems Email Address

| give cansent to processing of my
persanal data and agree to Terms &

Sorgen Sie dafir, dass die Kandidaten sich engagieren und im Mittelpunkt
des Recruiting-Prozesses stehen, indem Sie integrierte Tools zur Gestaltung
von Karriereseiten und einen Bewerbungsprozess nutzen, fur den kein
Account eingerichtet werden muss.

Verschaffen Sie sich Zugriff auf eine groRere Auswahl an Marketing-Tools
fUr die Personalbeschaffung, bieten Sie mehr interne Mobilitatschancen,
und nutzen Sie KI-Matching, um fundierte, datengesteuerte
Einstellungsentscheidungen zu treffen.

Helfen Sie Bewerbern mit einem nahtlosen und personalisierten Onboarding-
Erlebnis, schnell zu Mitarbeitern zu werden.

Ermoglichen Sie Recruitern, Hiring Events abzuhalten und zu bewerben, per
Text und E-Mail zu kommunizieren, Talente in groRem Umfang mit Oracle
Digital Assistant einzubeziehen und die Planung von Vorstellungsgesprachen
Zu optimieren.
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TALENTMANAGEMENT

Oracle Learning

_earning Experiences ciians By Shared Loarning

CrrD D DD (D G D

s

e Einfache “M-Corruption Training Global Compliance Data Analytics Boolcamp Managing Virtu
/ \\ Training Program 4
Verwaltung

lhrer \ Jo : D o What to Learn

Lernaktivitadten . i " T QL Pecommended based on Curmend Mole 4 Aoco

basierend auf

Kl-gestutzten

\_ Empfehlungen
N\

Program Management Deep Learning The Essential k
Principles and Practices Spedalization Introduction

Fundamentals for Project
Planning and Managemant

B Exphore ) WhattoLearn (@ My Leaming Experiences

Ermitteln Sie anhand von Kl-gestutzten Schulungsempfehlungen, die
auf den Interaktionsdaten Ihrer Mitarbeiter basieren, was Sie lernen
mussen.

Ermoglichen Sie integriertes Lernen und fordern Sie den
Wissensaustausch, indem Sie sich Lerngemeinschaften anschlieRen,
um lhre Kenntnisse auf dem neuesten Stand zu halten.

Geben Sie Managern, Lern- und Entwicklungsexperten umgehend
Einsicht in den Kursfortschritt und die Compliance-Verfolgung.

Helfen Sie lhren Mitarbeitern, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mit
erweiterten Kursen Uber LinkedIn Learning zu erweitern.
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TALENTMANAGEMENT

Oracle Career Development

Career Development

Jen Ja

Public Profila 5

3

Active Goals Carears of Inferast Recommended Roles Favorite Colleaguas e 7 T ~
Employment
/ N
Skills And / Berufliche \
Qualificatians [ / . .
Career Statemant - Entwicklung mit
et — Kl-gestitzter j
ghs My GATGEr MISSIon is 1 Utz my change Managentent expenencs 1o halp the ofganization affect improvements that hrmg
T e businass. | am haping 10 acquing a challanging Muman esources mas ment posilion whare | make use of my ke Ste”enempfeh]ung
the: fiedd to lirw process changes across the HR funclion thal promate employee melations and increase the overall offe cl\-r\ vorantreiben /
U exrmipany’s weskiones, \ /
o e

Development Goals + A ~

Compensation Active Goals - Actions -

O Improve planning and organizing process
Status

Helfen Sie Ihren Mitarbeitern, sich beruflich weiterzuentwickeln und
Karrieremoglichkeiten zu finden, die ihren Fahigkeiten und Interessen entsprechen.

Ermaoglichen Sie interne Karrieremobilitat, indem Sie Qualifikationsdefizite
beseitigen und Schulungen vorschlagen, die fur die Rollen und Interessen lhrer
Mitarbeiter relevant sind.

Nutzen Sie eingebettete Funktionen zur Zusammenarbeit, um sich mit Mentoren
in Verbindung zu setzen, Kollegen in interessanten Rollen kennenzulernen und aus
erster Hand Informationen Uber interessante Berufe zu erhalten.

Benachrichtigen Sie Mitarbeiter Uber offene Stellen, die ihren Karriere- und
Entwicklungszielen entsprechen, sobald sie uber ,,Offene Stellen fur meine
Karriere* verfugbar sind.
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TALENTMANAGEMENT

Oracle Opportunity Marketplace

= [NsPIiRE

£ Opportunity Marketplace

Q. Try an opportunity name or location

Bereitstellen \\)ur
Uberzeugender
Karrieremobilitat und

Lernmoglichkeiten ‘

R

\
[ = = o
Eur m‘zz‘; ts Marketing Specialist Coordinator - Virtual Digital Marketing -
| — Conference Virtual Conference

— —

/

£ P, P P
/ o 9 San Francisca, CA Flexible Flexible
% 4\ \1 ! gi F ] Sm“«* 2020 ;;p;:;;.b«'a)m s;ﬁmmmn
[ = | e [ = ] o
Digital Marketing Assistant Designer - Senior Visual Program Manager -
Manager Wellness Program Designer Unconventional Work

— -— - Spaces E

Verbessern Sie die Karrieremobilitat und die Mitarbeiterbindung, indem Sie
Ihren Mitarbeitern ein einfaches, benutzerfreundliches Tool zur Verfugung
stellen, mit dem sie sowohl kurzfristige Gigs als auch Stellenausschreibungen
an einem einzigen Ort finden konnen.

Bieten Sie Mitarbeitern neue Moglichkeiten, innerhalb
der Organisation an verschiedenen Aktivitaten teilzunehmen und ihren
Einflussbereich zu erweitern, wahrend sie neue Fahigkeiten erlernen.

Werden Sie zum bevorzugten Arbeitgeber, indem Sie innovative Losungen
anbieten, um die Karriere- und Lernambitionen hochwertiger Talente zu
erfullen.

Finden Sie Ressourcen in Ihren eigenen Reihen, um den kurzfristigen
Talentbedarf zu decken, und schopfen Sie gleichzeitig aus lhren ungenutzten
Ressourcen im gesamten Unternehmen.
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TALENTMANAGEMENT

Oracle Performance Management

= Career and Performance

<
3 Performance
¥ Marie Avery
[ 2 Review Period

= FY 2020 -

Marie Avery Ny

Check-Ins / RegelmaRige \

/ Gesprache mit lhren \\\
[ Mitarbeitern, um |

It's time for FY 2020 Annual

Evaluation! \ kontinuierlich |

Cumsnl Task Design Praject Check-in Vo ontinuerhicnes /
ARTRE T 3 Project Chack-in \\Lelstungsmanagement/

Self Evaluation Discussad with John Milton \. bereitzustellen

10/24r2020
Comgplete By /
\\77 -

11/14/2020 September Check-In -

Monthly Check-in
Discussad with Jason Blake
0012412020

Skills and Qualifications E E

Trainieren Sie Mitarbeiter zum Erfolg — Uber ein Smartphone oder
ein anderes Gerat zur regelmalligen Leistungsbewertung.

Erfassen Sie formelles und informelles Feedback aus mehreren
Quellen, um ein umfassendes Bild Ihrer Mitarbeiter zu erhalten.

Bieten Sie spezifisches Feedback fur Wachstum, und ermaoglichen
Sie laufend Gesprache zwischen Mitarbeitern, Managern und
Kollegen, um die Leistung und die Talententwicklung zu fordern.

Geben Sie Managern eine einzige, konsolidierte Ansicht

der bendtigten Kriterien (wie z. B. Kompetenzen und
Leistungsbewertungen), um ihr Team konsistent und gerecht zu
bewerten.
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TALENTMANAGEMENT

Oracle Compensation

= INSPIiRE Q 0 @ R

¢ ‘ﬂ Workforce Compensation: Marie Avery | « Viewing plan 1 of 2
¥

ErEE N B A

Annual Compensation Plan 2020 ©

Pian Accéds Marager Statis Dusé Diata
= Updatys Ao Ned Stamed AR0N20
/ \ My Team
/
Modell, Budget und ) Manage Budgets 0 Promotions e Modling Compensation
| ’ How il warks
|  gerechte Verteilung

der Verglitung

Allotata Salary o Allocale Bonus O Repsots Fiters 1

\\ A
\\ /e Approvals o Comurications o Analytice "E\F' den Jacchs
o P
el Curment Salary
Balary Adjustments 103,000 USDiyear &
Salary Range
A5TK usD remsining 0001105000 USCvyer
0« 0w [—
as
0 of 40 elgible amployees Average Allocaton 1D0% Crweral Budger 357K USD Grada
cornpensaied feMrLaining 1o e bud(eted s
ﬂ R Chouhan
LA N -
T

- Stellen Sie differenzierte Verglutungspakete bereit, und bieten Sie
bestimmten Gruppen in Ihrem Unternehmen mal3geschneiderte
Pramien.

- Analysieren, modellieren, budgetieren und verwalten Sie eine
unbegrenzte Anzahl an Vergltungsplanen —lokal und auf der
ganzen Welt.

- Richten Sie Vergutung und Pramien an der Leistung aus und
vermitteln Sie jedem lhrer Mitarbeiter ein Gesamtbild der
Vergutung.
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TALENTMANAGEMENT

Oracle Succession Planning

2020 Talent Review Meeting for Marie Avery' Organization

Type to find... O, Show Fimers Perfarmance vs Potential ~« O L@ | Disglay - =| = = ]
- 1 J L — L. s /

""/,77*\'*&]@1?””! TITIER Emorging Talent a7/ 466m% Tap Talent 3/3.:0%

)
/ i |2~ Ee— 3 A= I
/ A ﬂ Ealkn Butar ﬁ Rronand Avary -;‘L Pairizi Bads ﬂan;.-smm

/ Uberpriifung von \\\

| . \ st High High
| Talentenmithohem | S o i
| Potenzial fur kiinftige | High
\ Nachfolgen )= Cars Talant 12171.11% Flaxiblo Talont 7/7.7% S
\ / u
\\ " . t”:‘ Rutry Gaerin ﬁ Saran Barker 1‘:‘ Frank Buckisy @ Mank By @ Garatd Castrs
~ Gitar " Bonnio Holmas ﬁ Borma Chishi., ﬁhmm an _g Ingrid Comuay gl Tinoty Fowe. Susconamion Pl 0 | A
T aew N
‘gmwumm- . ﬂ Mhargaml S alﬁwuﬂlpl
Speciaitst Plan
Misaligned Talent 2722 Eolid Talem 7/7 % Expert Talont 414 8% R
n\.’;\mmdan ?' Artion Rivnin L‘; b Bl Emuam I"" Riger Avila :g Dok Forge..
ﬁ Ermast Badie e Marityn Meeul G Wayna Maiona ‘7 Mesyors Pachos Candidate in Plans o |
\ Howaet Oosal
- Senlor Specialist Plan

i1 B ™

Pubic Profle  Employmant  Sie Ang O

- Nutzen Sie die Kraft des Talentprofils, um zuktnftige
Talentanforderungen zu verstehen, zu planen und sinnvollere
Talent-Review-Diskussionen zu fuhren.

- Erschliel3en Sie gezielt Talente, bewerten Sie makro-
organisatorische Trends, mindern Sie Talentrisiken und ergreifen
Sie rechtzeitig geeignete Malinahmen.

- Verwenden Sie Talentpools, um potenzielle und verborgene
Talente zu finden, eine Fuhrungspipeline zu entwickeln und sich
auf Gefahren vorzubereiten, indem Sie Nachfolgeplane verwalten
und die Nachfolgestarke genau messen.
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TALENTMANAGEMENT

Oracle Dynamic Skills

il 2y

Choose which skills you would like to develop &7 |, or are praficient at %l

Qo
Business intelligence o o Change Management o g Bectslon Making o i S
Agile Preject Monagement @ g Negatiation o g Data Visualization o 6/ ’ \
- fory 1 ‘/, \
?MWCNAMMF! - o g Plannh?ganu.ofgat\ﬂing o o ‘limumglemer_it o | Abruf personalisierter \‘
| Qualifikationsempfehlungen |
Budgeting o g Adaptability o " Artificial Intelligenss (A1) olE \‘\
L e it ol Siills \ /
N //
\\\\ ///
< Skills I'm Developing %] Skills | Have & B

- Erkennen, verfolgen und analysieren Sie kontinuierlich die
Kompetenzen lhrer Mitarbeiter in lhrer Organisation.

- Erhalten Sie ein dynamisches Inventar an Kompetenzen und
Tatigkeitsdaten, die auf die einzigartige Sprache, Kultur und
Branche Ihres Unternehmens zugeschnitten sind.

- Unterstutzen Sie Mitarbeiter und Manager beim schnellen
Erkennen und SchlieRen von Qualifikationsliicken, indem
Sie einen zentralen Ort zur Uberpriifung und Verwaltung der
Quialifikationsentwicklung bereitstellen.

- Geben Sie Empfehlungen zu Talentprozessen, einschliel3lich
Personalbeschaffung, Karriereentwicklung und Lernen.
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,Analytics Cloud -
die Dashboards,
sofort in Echtzeit, v
Mitarbeiter Ziele habe
nicht, und zwar in Prozentz
Bei Reviews erspart ihnen ¢
unzahlige Stunden fur das
Reporting und liefert ihnen bei
Bedarf Echtzeitdaten.”

— Roy Amato
HR Reporting and Analytics
EmblemHealth




PERSONALMANAGEMENT

Oracle Workforce Health and Safety

iNsSPiRE

Imestigation Datsils e

[
Absence and Incidents Dastboard
FID cimess s Hasts an Sefety ncitunt Hotipsts

P - ot S ot A - By P Lo S 0 - ot Mackogmn « By L

Findings /

Overall Findings /

[ .. . \
[ Forderung einer Kultur
Notes [ \

\ der Gesundheit |
und Sicherheit /

- Fordern Sie eine Kultur der Arbeitsplatzsicherheit mit einer
einfachen, intuitiven Losung, mit der Mitarbeiter Bedenken
hinsichtlich Gesundheit, Sicherheit und Umwelt au3ern konnen.

« Erreichen Sie Gesundheits- und Arbeitsschutzziele, indem Sie
Managern Echtzeit-Dashboards, -Benachrichtigungen und Tools
bereitstellen, mit denen sie die richtigen MalRBnahmen ergreifen
konnen.

- Erfullen Sie die gesetzlichen Anforderungen mit einer nativen
Cloud-HCM-Loésung fur das Reporting Uber Vorfalle, Beinahe-
Unfalle und potenzielle Gefahren.
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PERSONALMANAGEMENT

Oracle Time and Labor, and Absence Management

= INSPIiRE

¢ [q Web Clock
X = Marie Avery

Current Time
//'7 o ™
Suncay, Oct 25, 2020 Back From Meal Broak 1130057 AM why and when - o
/ Einfache \

Bk Fron b R c.m.;mk * Tyoe Zeiterfassung und \\
11:30:57 Vacation ‘ Beantragung von |
AM . | Abwesenheitenvon |
T " Cate \ . /
i \ lhrem mobilen /

0

13120 1106520 . /
o m\ Gerataus
Duraton

a

18 hours S __

Clock Out

I 50 rous a!‘itrE

vacation

- Verbessern Sie die betriebliche Effizienz und Zeiterfassung fur all
Ihre Mitarbeiter, unabhangig davon, ob diese in Vollzeit, unbefristet,
befristet oder auf Projektbasis arbeiten.

- Steigern Sie die Produktivitat, indem Sie die Schichten
mit den betrieblichen Erfordernissen abgleichen und die
Berechnung von Uberstunden, Pramien, Differenzbetragen und
Gehaltsabrechnungen mithilfe eines robusten, konfigurierbaren
Regelwerks automatisieren.

- Verwalten Sie Abwesenheiten weltweit effizient und unterstitzen
Sie die Einhaltung lokaler Vorschriften mit einer einzigen Losung —
Uberall, jederzeit und von jedem Gerat aus.
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Oracle Payroll

Cancel Submit

Request Pay Advance

<

f Tax Withholdings
i Marie Avery

Available Armount

$560.00

. 40.00 hours worked
|

— ~

/ \l:;lrcl Amount
/ 100

,/'/ Gehaltsabrechnungen \\
/ d Paycheck

“ un Eptember 18, 2020
| Zahlungsinformationen |

\ amHandy einsehen
\ v A

o Comgrarry Policy

igible employes, you are entitled

\ uest for 50% of the wage you have
\ ed in the current pay period. You can
> uest a minimum of $50, up to tha

"
i t—— maximum of the Met Available, At the end
af the pay period, the advance will be
deducted from your net pay. Cantact your
Payroll Representative if you have any

fquestians. m

Tax Withholdings

Foirmn Name
US Faderal W-4 Form

Start Data
January 01, 2017

Filing Status
Single

Allswances

2

Additional Withheld
500 LUSD

Exmmipt
No

Show Prior Tax Withhaldings

- Genaue Entgeltabrechnung in 13 Landern auf der ganzen Welt: Bahrain, Kanada,
China, Frankreich (voraussichtlich 2025), Indien, Kuwait, Mexiko, Oman (voraussichtlich
2023), Katar, Saudi-Arabien, VAE, UK und den USA *

- Minimieren Sie Compliance-Risiken durch automatische Updates zu
globalen, nationalen und lokalen Gesetzen und Steuervorschriften fur

Entgeltabrechnungen.

- Reduzieren Sie die Kosten fur die Integration von Gehaltsabrechnungen, indem Sie
vordefinierte Gehaltsabrechnungen mit zertifizierten Drittanbietern nutzen.

- Bieten Sie finanzielle Flexibilitat Uber eine Zahlungsoption, die Mitarbeitern dann
Zugriff auf ihre verdienten Gehalter bietet, wenn sie diese benotigen, ohne dass sie

auf den Zahltag warten mussen.

* Der vorstehende Text soll die allgemeine Ausrichtung unseres Produkts erldutern. Er dient nur zu Informationszwecken und darf nicht in einen
Vertrag aufgenommen werden. Er stellt keine Verpflichtung zur Bereitstellung von Materialien, Code oder Funktionalitdt dar und darf nicht als
Grundlage einer Kaufentscheidung herangezogen werden. Entwicklung, Freigabe, Preisgestaltung und Zeitpunkt der Herausgabe der beschriebenen
Funktionen oder Funktionalitdt von Oracle Produkten liegen im alleinigen Ermessen der Oracle Corporation.
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,Dank Oracle Clou
unsere Unterneh
vorantreiben, indém wir unseren
Mitarbeitern personalisierte
Lernmoglichkeiten zur
Verbesserung ihrer Kompetenzen,

Fahigkeiten und Kenntnisse boten.”

M konnten wir
sprioritaten

—Jacely Voon
Chief People Officer, People Culture and CSR
Fujifilm Business Innovation Singapore
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Oracle HCM Analytics

= iNSPIRE

{ Diversity Report
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Fuhren Sie das Tagesgeschaft mit Echtzeit-Transaktionsberichten und betrieblichen
Einblicken in Personalbestand, Fluktuationsraten und mehr.

Unterstutzen Sie mit mehr als 100 vordefinierten KPIs und 8 vordefinierten
Dashboards, die fur lhre Teams verfugbar sind, strategische Entscheidungen in
den Bereichen Personalwesen, Finanzen und Betrieb. So konnen Sie die Dauer der
Betriebszugehorigkeit, Compa-Ratio, Time-to-Hire, interne Versetzungen und die
besten Bewerberquellen verfolgen, um nur einige zu nennen.

Handeln Sie schnell und zuverlassig, um Ihr Unternehmen voranzubringen, indem Sie
Personalfragen in naturlicher Sprache stellen (anhand von Text oder Sprache in einer
einfachen, suchahnlichen Erfahrung) und horen und sehen Sie sofort die Ergebnisse.

Mit vorgefertigten Analysen fur Bereiche wie Teameffektivitat, Kernpersonal und
Diversitat im gesamten Unternehmen konnen Sie schnell Entscheidungen treffen, die
sich auf die Unterstutzung, Entwicklung und Bindung Ihrer Mitarbeiter auswirken.
Dadurch konnen Personalabteilung, Manager und Fuhrungskrafte schnell bessere
Entscheidungen treffen, die die Employee Experience und Mitarbeiterbindung
verbessern.
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All In One

Eine Suite von Produkten
fur alle Prozesse

Eine User Experience
auf jedem Gerat und uberall

Eine Technologieplattform
nativ in der Cloud entwickelt

TALENT
MANAGEMENT

Oracle Cloud HCM

Automation, Analysis, and Personalization
Advanced HCM Controls | Analytics | Dynamic Skills | Experience Design Studio | Visual Builder Studio

Oracle Cloud HCM

Oracle Cloud Infrastructure
Al/ML | Extensibility | Integration | Security | Autonomous Database
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