
                                  

 

 

 

 

 

Promueve el desarrollo y la movilidad 

Tres formas de
convertir 2022 en el año

de la Gran Retención 

Si la Gran Renuncia nos enseñó algo como líderes de RR. HH., es lo valiosos 
que resultan los empleados de alto rendimiento para nuestra organización.

Convierte 2022 en el año de la Gran Retención mejorando la experiencia de tus 
empleados de estas tres maneras. 

Tras la pandemia, el 54 % de los trabajadores 
consideraría dejar su puesto de trabajo si no se le 

interna de los empleados.

El 73%
 de los directores generales cree 
que la escasez de mano de obra o 
aptitudes será el principal disruptor 
de su estrategia empresarial en los 
próximos 12 meses.1 

Los empleados de organizaciones con 
alta movilidad interna permanecen casi   
dos veces más tiempo que los de 
aquellas con baja movilidad interna.² 

Invierte en tecnología 
centrada en el empleado.

Al 85% 
de los empleados les gustaría que la 
tecnología les ayudara a de�nir su 
futuro, y

el 82%
cree que los robots pueden respaldar 
su trayectoria profesional mejor que 
los humanos.³ 

ofrecen opciones de trabajo �exible.4 Asimismo, las 
plataformas de colaboración digital constituyen el 
principal factor para lograr que el trabajo virtual sea 
sostenible, según los líderes globales de talento.⁵ 

Centra tu liderazgo
en las personas. 

Tras la 
pandemia, el 66% 
de los ejecutivos están realizando 
planes de personal con poca o ninguna 
información de los empleados, lo cual
supone un problema porque... 

El 44% 
de los ejecutivos quieren trabajar a 
diario en la o�cina, frente a tan 
solo el 17 % de los empleadost.⁶ 

Los empleados cuya experiencia es positiva 
tienen una probabilidad 8 veces mayor de 
quedarse en una empresa y su nivel de 
compromiso es 16 veces más alto.⁷ 

Más información 

Nuestro nuevo ebook "2022 podría ser el año de la Gran Retención",

escrito por Tim Sacke�, aborda cómo mejorar la experiencia de los 

empleados y la gestión de talento. 

Léelo ya 

Conéctate con nosotros 

Llama al +1.800.ORACLE1 o visita oracle.com. Fuera de Norteamérica, puedes encontrar la o�cina de tu región en: oracle.com/contact. 
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