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Tres formas de
convertir 2022 en el aino

de la Gran Retencion U

b U

Si la Gran Renuncia nos enseno algo como lideres de RR. HH., es lo valiosos
que resultan los empleados de alto rendimiento para nuestra organizacion.
Convierte 2022 en el ano de la Gran Retencion mejorando la experiencia de tus
empleados de estas tres maneras.

Promueve el desarrollo y la movilidad
interna de los empleados.

El 732 |

de los directores generales cree |
que la escasez de manodeobrao .
aptitudes sera el principal disruptor
. de su estrategia empresarialenlos

proximos 12 meses.’
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' dos veces mas tlempdque los de 2= 8o =

aqugljas con baja movilidad mterna.2
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Invierte en tecnologia
centrada en el empleado.

Al 85%

de los empleados les gustaria que la
tecnologia les ayudara a definir su

futuro, v

el 82«

cree que los robots pueden respaldar
su trayectoria profesional mejor que

los humanos.’

Centra tu liderazgo
en las personas. 0 0

1]

::\:sdl:mia, EI 66% —~_ C_/>‘>

de los ejecutivos estan realizando
-planes de personal con poca 0 ninguna
informacion de los empleados, Io cual
supone un problema porque...
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quedarse en una em]éresa v su mvelfﬂé
compromlso es 16 veces mas alto.
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Mas informacion

Nuestro nuevo ebook ""2022 podria ser el ano de la Gran Retencion",
escrito por Tim Sackett, aborda cdbmo mejorar la experiencia de los
empleados vy la gestidon de talento.
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