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市場環境市場環境

今後の成長ドライバー：ミドルウェアとアプリケーション

ミドルウェア市場予測 CRM/ERP/SCMソフトウェア市場予測

Source: January 2008, IDC Japan　国内I T ソリューション市場2007 年の分
析と2008 年～2012 年の予測(J8390102)　　転載禁止
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グローバルとは異なるアプリケーション分野における競合環境

　カスタムメイドのシステム、SAP、国内ベンダー各社

（単位：10億円）（単位：10億円）

Source: July 2008, IDC Japan　国内アプリケーションサーバー／ ミドルウェ
ア市場　2007 年の分析と2008 年～2012 年の予測(J8370108) 転載禁止　
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ミッションミッション

ITの新しい価値を創造し

お客様の成功と社会の発展に貢献する

ITITの新しい価値を創造しの新しい価値を創造し

お客様の成功と社会の発展に貢献するお客様の成功と社会の発展に貢献する

オラクルジャパン日本オラクル

Oracle Corp.

株主

オラクル技術者

IT業界

社会
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お客様

社員
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IT業界
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長期的に信頼される会社になる
～各ステークホルダーの方に長期的に信頼される～

長期的に信頼される会社になる長期的に信頼される会社になる
～各ステークホルダーの方に長期的に信頼される～～各ステークホルダーの方に長期的に信頼される～
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基本方針基本方針

お客様志向の徹底

製品事業の強化

市場カバレッジの強化
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ソフトウェアプロダクトの成長にフォーカスソフトウェアプロダクトの成長にフォーカス

データベースデータベース

ミドルウェアミドルウェア

ビジネス・アプリケーションビジネス・アプリケーション

研修や認定資格制度の需要
高まりを受け拡大

エデュケーションエデュケーション

大企業向けから中堅企業向
けまで幅広くサービス拡大

コンサルティングコンサルティング

高い契約率、更新率の維持による
安定成長

サポートサービスサポートサービス

ソフトウェアプロダクトの成長がソフトウェアプロダクトの成長が

サービス事業の成長につながるサービス事業の成長につながる
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施策施策

ソフトウェアプロダクトの売上成長を目指す施策の実施ソフトウェアプロダクトの売上成長を目指す施策の実施

事業体制の強化事業体制の強化

成長事業の強化成長事業の強化//立上げ立上げ

基盤事業の強化基盤事業の強化

新規事業モデルの推進新規事業モデルの推進

製品事業の強化

営業カバレッジの強化

パートナーとの協業強化 EPM（Hyperion）

FMW (Fusion Middleware)

SOA

ERP,CRM & Industry Apps.

SMB市場

製品/

ｿﾘｭｰｼｮﾝ

市場

データベース関連ビジネスの活性化

SaaS（CRM OnDemand）
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施策施策 –– 事業体制事業体制

製品事業の強化

営業カバレッジの強化

パートナーとの協業強化

• 日本市場に対する製品提供オーナーシップの確立

• インダストリ・アカウントフォーカスでの営業力強化

• パートナー支援体制の再強化
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営業カバレッジ体制イメージ営業カバレッジ体制イメージ

製造・流通 金融 通信・公益 公共・医療

インダストリー・ソリューションの展開インダストリー・ソリューションの展開

お客様へのお客様へのTotal ValueTotal Valueの訴求の訴求
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施策施策 –– 製品製品//サービスサービス

新規事業モデルの推進新規事業モデルの推進

SaaS（CRM OnDemand）

基盤事業の強化基盤事業の強化

データベース関連ビジネスの活性化
最大の資産であるインストールベースの顧客にフォーカスし、

データベースソリューションの提案、アップデートの促進、　　

ハードウェア含めたプラットフォーム再構築の提案等の展開

成長事業の強化成長事業の強化//立上げ立上げ

EPM

FMW

SOA

ERP,CRM & Industry Apps.

SMB市場

製品/

ｿﾘｭｰｼｮﾝ

市場

BEAも加え、ミドルウェアマーケットでのNo.1の確立

最大の差別化ポイント（SOA）を全面で推進

データベースSEs，BI SE-One、J.D. Edwardsの販売強化

Management Excellenceのリーダーポジションの確立

ERP/CRMとIndustry Applicationsで競争優位性の確立

サービス/ライセンス購入どちらにも対応したハイブリッド戦略
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86%

14%

ソフトウェアプロダクトの収益構成ソフトウェアプロダクトの収益構成

日本オラクル Americas グローバル

Americas、グローバルの収益モデルに近づけていく

データベース&ミドルウェア ビジネス・アプリケーション

*Americas and Global revenue composition: Oracle Corporation’s Fiscal 2008 financial results

38%

62% 68%

32%
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取材のお申し込みやお問い合わせは以下までご連絡ください。

日本オラクル株式会社

インベスター・リレーションズ

TEL　03-6834-6666

IR Web Site　　http://www.oracle.co.jp/corp/IR/index.html

本資料に含まれている業績予想等、歴史的事実以外の事象に

ついては、本資料の発表日において入手可能な情報から判断

された一定の前提に基づき日本オラクル株式会社が策定した
ものであり、実際の業績は様々な要因によって予想数値と異な

る可能性があることをご承知おきください。

注意事項
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