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Oracle Payroll البحرين 

حلًا موحداا بالكامل مع عملية الموارد  يعد نظام أوراكل للرواتب )جزء من نظام أوراكل للموارد البشرية(  

البشرية التي تقوم بتمكين كشوف الرواتب المتوافقة والقابلة للإعداد في جميع أنحاء العالم، بغض النظر عن  

نوع العامل.  المجال أو  عملية إعداد كشوف الرواتب وتمنحك توافقاا أفضل بين الموارد البشرية  تبسط أوراكل  .

والشؤون المالية والعمليات. ومع وجود الجميع في المكان نفسه، ستكون أعمالك أكثر كفاءة مع توفر مزيد من  

. الموظف الوقت للتركيز على تحسين تجربة  

ر                                                                                    العمل بكفاءة أكب  

       

تعمل بها مع تدفقات كشوف الرواتب وقوائم المراجعة الآلية لمساعدتك على تحديد  عد تصميم الطريقة التي أ

ميزات ذكية لجعل العملية  أوراكل  المهام والخطوات المهمة التي تحتاجها لتأكيد دقة كشوف الرواتب لديك. تقد ِّم

 أكثر كفاءة. 

مكانية إجراء تعديلًت الفترات اللًحقة على أرباح الموظفين وخصوماتهم وتكاليفهم استناداا إلى  اتتيح ميزة  

التغييرات في معدلات الأجور وخيارات المزايا، لذا يمكنك أن تثق في أن الموظفين يتقاضون رواتبهم المستحقة 

لهم، بغض النظر عن وقت وقوع الحدث. تعمل هذه الميزات وأكثر على تبسيط عملية الرواتب الإجمالية وتعزيز  

 .إنتاجيتك

في أعمالك  التحكم   

تواجه العديد من المؤسسات متعددة الجنسيات صعوبة في تحليل معلومات الرواتب عبر أنظمة متعددة. فالأمر  

، وعندما يتم سحب البيانات معاا في النهاية، تكون قديمة. توف مسبقة  تحليلًتر أوراكل يستغرق وقتاا طويلًا

الإنشاء والقابلة للتخصيص والتي تتيح الوصول إلى البيانات على مستوى المؤسسة في الوقت الفعلي. بالإضافة  

.إلى ذلك، يوفر حلنا أداة سهلة الاستخدام مصممة للمساعدة في تحليل أعمال كشوف الرواتب بسرعة  

 

                                                                        Oracle Payroll   البحرين 

مع ربط إدارة الوقت والعمالة كجزء من نظام الموارد البشرية للبحرين تم بناء نظام أوراكل للرواتب 

فين. يمك نك هذا المستوى من التوحيد من مواءمة  والإجازات ببيانات كشوف المرتبات والبيانات المالية والموظ

.استراتيجية أعمالك عبر الوظائف لتقليل مخاطر الامتثال ونشر القوى العاملة لديك بمزيد من الثقة والتحك م  .   

 

  

 

 

 

" كشوف  قد شهد العملًء تحسينات في معالجة ل

%، مما أدى  56المرتبات ]الوقت[ بمتوسط يبلغ 

 "...إلى زيادة الكفاءة والدقة

2020 Oracle Cloud HCM 

Benchmark Study 

 

 

 الميزات الرئيسية 

 

 المعالجة بأثر رجعي •

السجل الرئيسي  •

 للدفع العام 

• FastFormula 

 التحليلًت •

 التطبيقات المتكاملة •

لوحة معلومات  •

 كشف الرواتب

الرواتب  كشف  •

 المستند إلى القواعد 
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 حساب الرواتب 

 من يتضمنه  وما  الرواتب   حساب 

 ة بدلات إجتماعيعلًوات و 

 ات تكامل نظامى الرواتب و الغياب 

 الإستق القانونيةو  حساب  طاعات 

 الإختيارية

   حفظ معلومات حساب الراتب الخاصة

 بالموظف و صاحب العمل 

   الخدمة نهاية  مكافأة  مستحقات  حساب 

 لأغراض محاسبية

 حساب الخصومات الإلزامية 

  حسابات إنهاء خدمة الموظف و خاصية

 السريع الدفع 

 خاصية الحساب بأثر رجعى 

  تقارير التسويات و الإدارة 

   بريد أو  )ورقى  الراتب  إيصال  إعداد 

 إلكترونى( و الشيكات

  بيان دخل الموظف مطالعة و تصحيح 

   المختلفة منها الراتب  دعم أساليب دفع 

 الدفع الإلكنرونى و الدفع الدولى

 

      إدارة كشوف الرواتب في جميع أنحاء العالم 

تؤدي إدارة كشوف المرتبات في مواقع متعددة إلى زيادة التعقيد، وتكبد تكلفة إضافية، وتجعل من الصعب استمرار  

دولة في جميع أنحاء العالم بسهولة. بغض النظر    200 يمكنك دفع رواتب موظفيك في أكثر من ل. مع أوراكل الامتثا

. عن مكان عملك، يمكننا مساعدتك في إدارة احتياجاتك  
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 الحسابات القانونية 

  بالهيئة الخاصة حساب الإستقطاعات التأمينية

للقطاعين الحكومى و   العامة للتأمين الاجتماعى

 الخاص 

  الخدمة حساب مكافأة نهاية 

   حساب الإستقطاعات لمواطنى مجلس التعاون

 الخليجى الخاضعون لنظام مد الحماية التأمينية

 

 التقارير 

  مجلس التعاون الخليجى تقريرتسجيل مواطني

 الخاضعون لنظام مد الحماية التأمينية

 رير نظام حماية الأجور تقا 

https://blogs.oracle.com/
https://www.facebook.com/Oracle/
https://twitter.com/oracle
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