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Wiadomosc¢ od
' I y [ | |
. . zaufaniem akcjonariuszy, klientow, partneréw oraz rzgdéw z wielu krajéw. Jestesmy liderami w naszej branzy
k I e row n I tha poniewaz nieustannie dgzymy do opracowywania i sprzedazy najlepszych produktéw i ustug, promujgc przy tym
etyczne wartosci biznesowe, o wiele bardziej restrykcyjne niz minimalne wymogi prawne.

Lawrence J. Ellison e Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci spotki Oracle okresla i wdraza te podstawowe wartosci

Drodzy Koledzy i Kolezanki:

Pracownicy Oracle sg wptywowymi cztonkami globalnej organizacji obecnej na catym Swiecie i cieszgcej sie

i stanowi jeden z najwazniejszych dokumentéw Oracle. Kodeks okresla kluczowe zasady oraz zawiera tgcza

K//__\ do polityk i zasobow, aby utatwi¢ zrozumienie wartosci biznesowych Oracle oraz obowigzkdéw pracownikow.
E - Kodeks nalezy przeczyta¢ uwaznie i w cato$ci; nalezy rowniez czesto odnosic sie do niego, aby stuzyt jako
1‘—'—‘\ przewodnik do podejmowania wtasciwych decyzji w Oracle.

Chcemy poméc w podejmowaniu decyzji, w ktérych priorytetem bedzie zawsze postepowanie we wtasciwy

Zatozyciel, Prezes Zarzadu .
i Gtéwny Dyrektor ds.
Technologii

sposéb. Cho¢ Kodeks utatwia zrozumienie spoczywajgcych na pracownikach obowigzkow, jednak nie zawiera
rozwigzania kazdego etycznego dylematu, przed ktérym moze stangc pracownik. Nalezy zwracac sie o wytyczne
za kazdym razem, gdy wtasciwy sposob postepowania nie jest jasny. W przypadku pytan, problemow lub
watpliwosci nalezy skonsultowac sie ze swoim kierownikiem, regionalnym kierownikiem ds. zgodnosci i etyki,
gtdbwnym dyrektorem ds. zgodnosci, dziatem kadr albo skorzystac¢ z naszej Infolinii etycznej. Oracle zabrania
podejmowania dziatan odwetowych wobec jakiegokolwiek pracownika, ktory w dobrej wierze zgtosi jakgkolwiek

Safra Catz
Gtowny Dyrektor Wyko

RO

kwestie lub watpliwos¢ dotyczgcg zgodnosci.

Nasza reputacja i nasz sukces zalezg od osobistego zaangazowania kazdego z nas w zrozumienie i utrwalanie

wartosci Oracle oraz etyczne postepowanie w catej naszej dziatalnosci. Oczekujemy, ze kazdy z nas, bez

\ aia

— :,:.___;.:_._l..;...';F..:_..p_g,,.,_,_:, wzgledu na to, na jakim szczeblu, stanowisku oraz w jakim miejscu pracuje, bedzie codziennie wykazywat
i - PR zaangazowanie w utrzymywanie standardéw prowadzenia dziatalnosci opisanych w niniejszym Kodeksie.
Doceniamy wsparcie ze strony pracownikow w nieustannym dagzeniu do tego, aby uczyni¢ Oracle doskonatg

spotka.

Safra Catz

— R

- witn - &

Lawrence J. Ellison
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Nasze podstawowe wartosci

Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci spotki Oracle (zwany dalej ,Kodeksem Oracle” lub ,Kodeksem”) opiera sie

na oraz wdraza podstawowe wartosci biznesowe, ktore stanowig klucz do sukcesu naszej spotki. Nasze wartosci to fundament

wszystkich naszych dziatan; oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg ich codziennie przestrzegac. Ksztattowanie przez nas tych

wartosci odpowiada za nasz dtugoterminowy sukces poprzez podtrzymanie dziatalnosci spotki, ktdéra zapracowata i zastuguje na

zaufanie ze strony akcjonariuszy, klientow, rzgdow i partneréw na catym swiecie.

Nasze podstawowe wartosci to

Uczciwosé
Jestesmy szczerzy, a we wszystkich transakcjach

| kontaktach biznesowych kierujemy sie uczciwoscig

Etyka
Postepujemy w sposob etyczny w kazdym kontekscie

biznesowym
Zgodnos¢é
Przestrzegamy wszelkich przepisdéw prawa, przepisow

regulacyjnych i polityk Oracle dotyczgcych naszej

dziatalnosci oraz dziatan pracownikéw w imieniu spofki

Wzajemny szacunek

Traktujemy innych z szacunkiem i godnoscig

Praca w zespole

Pracujemy razem, jako zespdt, dla dobra Oracle

Nasze podstawowe wartosci

Komunikacja
Dzielimy sie wydajnie informacjami ze sobg, wiedzgc przy tym

w jaki sposob zachowac ich poufnosc¢

Innowacje
Stosujemy innowacyjne rozwigzania i poszukujemy nowych,

kreatywnych podejs¢ do rozwigzywania problemoéw

Zadowolenie klienta

Traktujemy zadowolenie klienta jako sprawe najwyzszej wagi

Jakosé
W naszej dziatalnosci kierujemy sie doskonatoscig i wysokg

jakoscig oraz dgzymy do ciggtego doskonalenia

Uczciwe traktowanie
Postepujemy uczciwie wobec naszych klientow, dostawcow,

partnerow i wspotpracownikow

Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci narok | 5
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Nasz Kodeks

Kodeks Oracle to fundamentalny zbi6r zasad, okreslajgcych w jaki sposob
prowadzimy naszg dziatalnos¢ biznesowg, przy zachowaniu najwyzszego poziomu
uczciwosci i etycznosci. Niniejszy Kodeks, ktéry dotyczy wszystkich podmiotow
Oracle, stanowi uzupetnienie obowigzujgcych przepisow prawa i przepisow
regulacyjnych, a wielu przypadkach jest od nich o wiele bardziej restrykcyjny.
Kodeks zostat opracowany, aby pomoc pracownikom osiggngc sukces w pracy.
Osigganie przez Oracle dalszych sukcesow w relacjach z akcjonariuszami,
klientami, rzgdami i partnerami na catym Swiecie zalezy od zrozumienia

i przestrzegania przez pracownikow Kodeksu we wszystkich kontaktach

biznesowych.

Od czasu do czasu Oracle moze dokonywac zmian w Kodeksie. Pracownik
zostanie powiadomiony o tym fakcie przez Oracle i bedzie zobowigzany zrozumiec¢
postanowienia nowego Kodeksu. Najbardziej aktualng wersje mozna zawsze
znalez¢ w Kodeksie internetowym, zamieszczonym w serwisie internetowym
Zgodnosci i Etyki Oracle. W przypadku pytan dotyczgcych interpretacji lub
przestrzegania postanowien Kodeksu, polityk Oracle lub stosownych przepisow
prawa, nalezy skontaktowac sie z cztonkiem Zespotu ds. Zgodnosci i Etyki Oracle

lub z Dziatem Prawnym Oracle.

Nasz Kodeks

Kodeks Oracle ma zastosowanie do wszystkich osob zatrudnionych w Oracle lub
Swiadczgcych ustugi na rzecz Oracle, w tym w szczegolnosci pracownikéw, cztonkéw
kierownictwa, pracownikow tymczasowych Oracle (w tym takze pracownikdw agencyjnych),
pracownikdw sezonowych i niezaleznych wykonawcoéw (dla utatwienia wszyscy z nich bedg
zwani w catej tresci Kodeksu ,pracownikami”). Zatrudnienie w Oracle podlega warunkom
ustalonym przez jej lokalne spotki. Obowigzek przestrzegania globalnych standardow
okreslonych w niniejszym Kodeksie stanowi czesc¢ tych warunkéw. Jezeli jakakolwiek czesé
niniejszego Kodeksu jest sprzeczna z przepisami miejscowego prawa, nalezy postepowac

zgodnie z przepisami miejscowego prawa.

Przy czym jezeli miejscowe praktyki biznesowe sg sprzeczne z postanowieniami

naszego Kodeksu, nalezy postepowac zgodnie z postanowieniami naszego Kodeksu.

W przypadkach, gdy Kodeks Oracle jest bardziej restrykcyjny niz miejscowe przepisy
prawa, nalezy postepowac¢ zgodnie z postanowieniami naszego Kodeksu. Jezeli

w jakimkolwiek czasie czes¢ Kodeksu zostanie uznana za niewazng na mocy miejscowych
przepisOw prawa przez wiasciwy organ rzgdowy, nie wptynie to na wykonalnosc¢ innych
postanowien Kodeksu. Oracle ma prawo dokonywac interpretacji Kodeksu wedle wtasnego

uznania.
Tylko cztonkowie Zarzgdu mogg zwolni¢ z obowigzku przestrzegania konkretnego

postanowienia Kodeksu. Wszelkie takie zwolnienia i ich powody powinny zostac
niezwtocznie ujawnione akcjonariuszom Oracle.

Raport Kontakt Polityki
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Twoja rola

Pracownicy

Oracle wymaga od wszystkich swoich pracownikdéw, aby stawiali zgodnosc¢ i etyczne

postepowanie na pierwszym miejscu. Wszyscy pracownicy majg obowigzek:
W dziataé etycznie i uczciwie we wszystkich kontaktach biznesowych;
m znac i przestrzegac¢ postanowien Kodeksu i polityk Oracle oraz przepiséw prawa;

mp zgtaszac wszelkie domniemane, potencjalne i faktyczne naruszenia postanowien
Kodeksu lub polityk Oracle albo przepiséw prawa za posrednictwem dostepnych

kanatow zgtaszania;

m W petni wspotpracowac w czynnosciach wyjasniajgcych dotyczgcych zgodnosci,
np. udostepnia¢ swoje urzgdzenia na potrzeby kontroli (jezeli jest to zgodne
z prawem) i udziela¢ zgodnych z prawdg odpowiedzi na pytania w trakcie czynnosci

wyjasniajgcych;

mp ukonczyC w przewidzianym na to czasie wszystkie obowigzkowe kursy edukacyjne

dotyczgce zgodnosci oraz spetni¢ inne wymogi Programu Zgodnosci i Etyki Oracle.

Raport Kontakt Polityki

Twoja rola | Pracownicy Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci narok | 7
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Kierownictwo

Kierownicy w Oracle muszg by¢ liderami w kwestiach zgodnosci oraz etycznego
postepowania. Kierownicy muszg stanowi¢ wzoér do nasladowania poprzez rozumienie

i tumaczenie zasad oraz state wykazywanie sie uczciwoscig. Kierownicy muszg zachecac
do zgtaszania problemow zwigzanych ze zgodnoscig oraz tworzy¢ srodowisko, w ktorym
pracownicy sg Swiadomi, ze mogg i powinni zgtaszac¢ watpliwosci, bez obaw przed

dziataniami odwetowymi. Kierownicy majg obowigzek:

mp zapoznac sie z Kodeksem i korzystac¢ z niego przy wprowadzaniu nowych pracownikéw

oraz regularnie ttumaczy¢ zespotom w jaki sposdb odnosi sie on do ich dziatalnosci;
= swoim zachowaniem dowodzi¢, ze zawsze wybierajg uczciwy sposéb postepowania;

mp zapewniac, aby pracownicy podlegajgcy im bezposrednio lub posrednio ukonczyli
w przewidzianym na to czasie wszelkie obowigzkowe kursy edukacyjne dotyczgce

zgodnosci oraz spetniali inne wymogi Programu Zgodno$ci i Etyki Oracle;

m zapewnia¢, aby pracownicy podlegajgcy im bezposrednio lub posrednio wiedzieli gdzie

i w jaki sposob zgtasza¢ watpliwosci zwigzane ze zgodnoscig;

m prowadzi¢ polityke ,otwartych drzwi”, zachecajgcg pracownikow do zadawania pytan,

w tym pytan dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci i kwestii etycznych;

Twoja rola | Kierownictwo

zachecac pracownikow do przeciwstawiania sie watpliwym zachowaniom i do

zgtaszania ich;

tworzy¢ srodowisko, w ktorym pracownicy rozumiejg i sg pewni, ze mogag
podnosic i zgtasza¢ watpliwosci zwigzane ze zgodnoscig bez obaw przed

dziataniami odwetowymi.

przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych awansu lub ewentualnych zmian
wynagrodzenia podlegajgcych im pracownikow kierownicy powinni brac¢ pod
uwage ukonczenie przez pracownikow kursow edukacyjnych w zakresie

zgodnosci oraz ich etyczne zachowanie lub naruszenia standardow.

kierownicy, ktorzy zatwierdzajg wydatki na positki, napoje i przekgski lub rozrywki
muszg kierowac sie wlkasnym osgdem i rozwagqg, aby zapewnic, ze wydatki te

sg uzasadnione, skromne — nie nadmierne lub ekstrawaganckie — oraz ze majag
one uzasadniony cel biznesowy; nalezy rowniez upewnic sie, ze nie zostang one
uznane za niestosowne wydatki majgce na celu wywarcie nieodpowiedniego

wplywu na ocene biznesowg osoby otrzymujgcej

Raport Kontakt Polityki
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Zgtaszanie problemow

Pytania lub watpliwosci zwigzane z Kodeksem

Oracle zalezy na utrzymaniu statusu swiatowej klasy spotki, cieszgcej sie zaufaniem
tysiecy podmiotéw i 0oséb fizycznych na catym swiecie. W tym celu musimy
wiedziec, czy wsrod naszego personelu, w naszej dziatalnosci lub dziatalnosci
operacyjnej wystepujg problemy, abysmy mogli niezwtocznie rozwigzac te kwestie,
podjac dziatania naprawcze albo dokonac niezbednych ulepszen. Zapewniamy
dostep do licznych zasobow umozliwiajgcych zgtaszanie podejrzen niewtasciwego
postepowania, ktore Oracle zweryfikuje albo, w stosownych przypadkach,
przeprowadzi czynnosci wyjasniajgce, a jezeli jest to uzasadnione, zostanie
wszczete postepowanie dyscyplinarne lub zostang podjete inne srodki zaradcze.
Pracownicy Oracle majg obowigzek niezwtocznie zgtaszaé wszelkie przypadki
postepowania, ktore uwazajg w dobrej wierze za potencjalne naruszenie Kodeksu,
jak réwniez inne dziatania wskazujgce na brak zgodnosci z prawnymi lub etycznymi
zobowigzaniami Oracle lub naszych pracownikéw. Oracle nie bedzie tolerowac
dziatan odwetowych wobec jakiegokolwiek pracownika, ktory w dobrej wierze
zgtosi swoje obawy albo bedzie wspodtpracowacé w toku czynnosci wyjasniajgcych

dotyczgcych zgodnosci, nawet jesli podejrzenia te okazg sie bezpodstawne.

Zgtaszanie problemow

Watpliwosci lub podejrzenia zwigzane z niewtasciwym postepowaniem mozna

zgtaszac:

swojemu kierownikowi;

Dziatowi Kadr spotki Oracle;

cztonkowi zespotu Dziatu Prawnego;
regionalnemu kierownikowi ds. zgodnosci i etyki;
gtéwnemu dyrektorowi ds. zgodnosci;

odpowiedniemu przedstawicielowi pracownikéw (w stosownych przypadkach);

$§ & 3 383 3 3

na Infolinii etycznej spotki Oracle.

Jezeli pracownik chce zachowac¢ anonimowos$¢, czuje sie niekomfortowo zgtaszajgc
watpliwosé swojemu kierownikowi, Dziatowi Kadr spoétki Oracle, cztonkowi zespotu
Dziatu Prawnego, cztonkowi Zespotu ds. Zgodnosci i Etyki albo uwaza, ze jego
watpliwosc nie zostata odpowiednio rozpatrzona, powinien skontaktowac sie

z Infolinig etyczng spotki Oracle. Infolinia jest obstugiwana przez zewnetrznego
operatora i umozliwia dokonanie zgtoszenia za posrednictwem strony internetowe]
lub telefonicznie. Infolinia jest poufna i dostepna dla wszystkich pracownikow

Oracle, aby mogli zgtasza¢ watpliwosci albo prosi¢ o rade w kwestiach etycznych
lub prowadzenia dziatalnosci.

Raport Kontakt Polityki
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Infolinia jest bezptatna dla wszystkich pracownikow i jest dostepna 24 godziny
na dobe przez 7 dni w tygodniu. Infolinia udostepnia ustuge ttumaczenia dla

dzwonigcych, ktorzy chcg rozmawia¢ w jezyku innym niz angielski.

Aby przekazac zgtoszenie telefonicznie, nalezy zadzwoni¢ pod numer Infolinii:
800-679-7417. Aby dokonac zgtoszenia dotyczgcego obiektu lub pracownika na
terenie Unii Europejskiej, nalezy zadzwoni¢ pod numer Infolinii w UE: 866-455-
1215. W przypadku obu numeréw osoby dzwonigce spoza Standéw Zjednoczonych
powinny najpierw wybra¢ numer dostepowy swojego kraju, a po ustyszeniu

komunikatu wprowadzi¢ odpowiedni numer infolinii.

Infolinia etyczna nie nagrywa i nie sledzi potgczen ani nie stosuje zadnej technologii
ustalajgcej tozsamos¢ dzwonigcego. Korzystajgc z Infolinii albo strony internetowe;j
do zgtaszania incydentdéw, pracownicy mogg zachowac¢ anonimowos¢ w zakresie
dozwolonym przez miejscowe przepisy prawa. W niektorych obszarach jurysdykcji
obowigzujg ograniczenia dotyczgce tematdéw, ktére mozna zgtasza¢ anonimowo
poprzez Infolinie. Procesy Oracle dopuszczajg wszelkie miejscowe ograniczenia
oraz zostaty zaprojektowane tak, aby informowac pracownikéw o tym, czy i w jakich

przypadkach te specjalne zasady odnoszg sie do nich.

Infolinia w USA: 800-679-7417

Infolinia w UE: 866-455-1215

Zgtaszanie problemow

Podczas przyjmowania zgtoszenia incydentu przez Infolinie operator bedzie
zadawac pytania, aby doktadnie zrozumie¢ dang watpliwos¢, a nastepnie
udokumentuje rozmowe. Pracownik otrzyma numer zgtoszenia, ktory mozna pozniej
wykorzysta¢ do uzupetnienia szczegotow lub sprawdzenia jego statusu. Podczas
zgtaszania watpliwosci nalezy podac jak najwiecej szczegotdw, w tym informaciji

na temat zaangazowanych osoéb, istotnych dat oraz konkretnego postepowania. Ze
wzgledu na zachowanie poufnosci oraz z innych przyczyn Oracle zazwyczaj nie
ujawnia szczegotdow wewnetrznych czynnosci wyjasniajgcych, jednak pracownik
moze zadzwoni¢ pod numer Infolinii aby dowiedzie¢ sie, czy czynnosci wyjasniajgce

zostaty zakonczone.

Wszystkie zgtoszenia sg przetwarzane zgodnie z Wewnetrzng politykg dotyczgca
ochrony prywatnosci spotki Oracle, dostepng na stronie internetowej Dziatu

Prawnego Oracle.

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Przepisy antymonopolowe

| 0 ochronie konkurencj

W krajach, w ktorych Oracle prowadzi dziatalnos¢ obowigzujg zwykle przepisy prawa i przepisy regulacyjne zakazujgce
bezprawnych ograniczen handlu, przewaznie okreslane mianem przepiséw antymonopolowych i o ochronie konkurencji.
Przepisy te majg na celu ochrone konsumentow i rynkéw przed nieuczciwymi praktykami biznesowymi oraz promocje

i ochrone zdrowej konkurenciji. Oracle przestrzega odnosnych przepisdw antymonopolowych i o ochronie konkurencji na

catym swiecie.

Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurenciji réznig sie w zaleznosci od kraju, ale zazwyczaj przepisy takie zakazujg
zawierania umow lub prowadzenia dziatan, ktore ograniczajg konkurencje nie przynoszac korzysci konsumentom. Posrod
tych dziatan, ktére zazwyczaj sg uznawane za naruszajgce przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurencji, sg umowy

i porozumienia pomiedzy konkurentami dotyczace:
® ustalania lub kontroli cen, w tym cen dla klientéw odsprzedawcy;

m ksztaltowania lub ustalania ofert przetargowych w celu skierowania kontraktu do konkretnego konkurenta lub

odsprzedawcy lub w celu wywarcia wptywu na ustalanie cen w celu ograniczenia konkurencji (zmowa przetargowa);

® bojkotowania dostawcéw lub klientow;

$

dzielenia miedzy sobg lub przydzielania sobie rynkéw lub klientow;

mp ograniczania produkciji lub sprzedazy produktéw lub linii produktowych w celu ograniczenia konkurencji.

Zasady Kodeksu | Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurenciji

Kontakt Polityki
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ORACLE

Wymienione powyzej typy umow sg sprzeczne z zasadami polityki publicznej

| politykg Oracle. Pracownikom w zadnym przypadku nie wolno prowadzic¢

rozmow na takie tematy z przedstawicielami innych spotek, w tym z partnerami
Oracle. Wszelkie przypadki, w ktérych pracownicy lub podmioty zewnetrzne
inicjujg takie rozmowy, nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do Dziatu Prawnego Oracle.
Kontrakty lub inne porozumienia wigzgce sie z transakcjami na wytgcznosg,
transakcjami wigzanymi, dyskryminacjg cenowg i innymi warunkami sprzedazy
mogq by¢ niezgodne ze stosownymi przepisami antymonopolowymi lub o ochronie
konkurencji. Nie powinno sie zawierac¢ takich porozumien bez zgody Dziatu
Prawnego Oracle. Wnioski o wystawienie certyfikatu na wytgcznosc lub udziat
pracownika w przygotowywaniu dokumentow ofertowych do przetargu publicznego
sg z zasady zabronione i nalezy je rowniez zgtasza¢ do Dziatu Prawnego Oracle

w celu dalszej oceny i zatwierdzenia.

Oracle stara sie réwniez zagwarantowac, aby jej globalne praktyki byty zgodne

z amerykanskimi przepisami antymonopolowymi. Oprocz przepisOow prawa
miejscowego, podczas prowadzenia miedzynarodowych dziatan i transakcji
biznesowych, w tym importu do i eksportu ze Standéw Zjednoczonych, mogg miec

zastosowanie przepisy antymonopolowe Stanéw Zjednoczonych.

Zasady Kodeksu | Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurenciji

Oracle rozwineta obszerng sie¢ partnerska, dzieki ktorej uzyskuje coraz wiekszy
dostep do sektorow gospodarki i klientdw na catym swiecie. Celem Oracle jest
zapewnienie, ze jej partnerzy przestrzegajg wszystkich odnosnych przepisow
prawa. Aby realizowac ten cel, Oracle przeprowadza szczegotowe weryfikacje
okreslonych transakcji w wybranych regionach geograficznych i moze uzyskac
dokumenty i informacje dotyczgce uzytkownika koncowego niezbedne do celow
zachowania zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, jednoczesnie w petni
przestrzegajac przepisow antymonopolowych. Wytgczenie upowazniony personel
niezajmujgcy sie sprzedazg, ktory jest zobowigzany do zabezpieczenia informacji
przed dalszym nieautoryzowanym ujawnieniem, moze gromadzic i uzyskiwac

dostep do takich dokumentow i informacii.

Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurencji sg ztozone, dlatego tez
w przypadku innych podobnych pytan prosimy o zasiegniecie porady w Dziale

Prawnym Oracle.

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Pytania | odpowiedzi:
Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurenciji

1 Pytanie: Na spotkaniu w organizacji handlowej przypadkowo styszysz
rozmowe w nieformalnym gronie konkurentéw Oracle na temat przysziej
wyceny produktéw. Czy masz prawo wigczy¢ sie do rozmowy, aby uzyskaé
cenne informacje o konkurenc;ji?

Odpowiedz: Nie. Firma Oracle konkuruje otwarcie i uczciwie. Nalezy unika¢
wszelkich rozmdéw i wymiany informacji z konkurencjg na tematy takie jak
ustalanie cen, relacje z dostawcami i klientami czy podziat rynku, poniewaz
sg to praktyki niezgodne z prawem. Nalezy niezwtocznie wytgczyc sie z takiej

dyskusji i zgtosi¢ incydent do Dziatu Prawnego Oracle.

2 Pytanie: Partner, z ktorym czesto masz stycznos¢, zagaduje Cie w sprawie
zblizajgcego sie postepowania przetargowego, w ktérym wymagane sg trzy
konkurencyjne oferty, i pyta, czy nie zechcesz ztozyc¢ ,oferty grzecznosciowej’
w celu spetnienia kryterium liczby ofert. Czy mozesz ztozy¢ takg oferte, aby
pomaoc partnerowi?

Odpowiedz: Nie. Partnerzy firmy Oracle czesto sg tez naszymi konkurentami

| pod zadnym pozorem pracownicy firmy Oracle nie mogg sie angazowacé w
manipulowanie rezultatami postepowan przetargowych poprzez porozumienia
z konkurujgcymi oferentami. Do zakazanych zachowan nalezy obroét ofertami
czy sktadanie niekonkurencyjnych ofert na korzys¢ konkurenta. Nalezy
niezwtocznie wytgczyc sie z takiej dyskusiji i zgtosi¢ incydent do Dziatu

Prawnego Oracle.

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Globalne przepisy antykorupcyjne

Oracle wierzy w uczciwe prowadzenie dziatan biznesowych i pragnie zapewniac przejrzystosc¢
swoich dziatan biznesowych. Nie tolerujemy korupcji ani tapownictwa podczas prowadzenia
dziatan biznesowych. We wszystkich krajach, w ktérych Oracle prowadzi dziatania biznesowe,
pracownik Oracle musi przestrzegac przepiséw antykorupcyjnych, takich jak amerykanska
Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) Stanéw

Zjednoczonych i brytyjska Ustawa antykorupcyjna.

Celem Oracle jest réwniez zapewnienie, ze jej partnerzy przestrzegajg wszystkich odnosnych
przepiséw prawa, w tym przepiséw antykorupcyjnych. Aby realizowac ten cel, Oracle
przeprowadza szczegotowe weryfikacje okreslonych transakcji w wybranych regionach
geograficznych i moze uzyska¢ dokumenty i informacje dotyczgce uzytkownika koncowego
niezbedne do celéw zachowania zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, jednoczesnie w petni
przestrzegajgc przepisow antymonopolowych. Wytgczenie upowazniony personel niezajmujgcy sie
sprzedaza, ktéry jest zobowigzany do zabezpieczenia informacji przed dalszym nieautoryzowanym

ujawnieniem, moze gromadzic i uzyskiwac dostep do takich dokumentow i informacji.

Zakaz wreczania niedozwolonych korzysci majatkowych

Nie oferujemy ani nie ptacimy tapowek. Zakazuje sie oferowania, obiecywania, autoryzowania,
wydawania stosownych dyspozycji, wyptacania, wreczania oraz przyjmowania jakichkolwiek
tapowek, nielegalnych prowizji albo przekazywania pieniedzy lub jakichkolwiek korzysci
majgtkowych (bezposrednio lub posrednio) w celu nieuzasadnionego uzyskania zamowien
albo innej korzysci dla Oracle lub dla siebie. FCPA i inne podobne miedzynarodowe przepisy

antykorupcyjne zakazujg korupciji.

Zasady Kodeksu | Globalne przepisy antykorupcyjne

Kary za naruszenie tych przepisow sg surowe i mogg obejmowac wysokie grzywny dla pracownika

| kare pozbawienie wolnosci.

Powyzszy zakaz dotyczy:

= rzgdu i sektora publicznego, w tym przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej, szkolnictwa
wyzszego, podmiotdow publicznej stuzby zdrowia oraz miedzynarodowych organizaciji

publicznych i ich pracownikow lub urzednikow;
m partii politycznych lub kandydatéw na stanowiska polityczne;

m podmiotéw gospodarczych bedgcych czesciowo lub w catosci wtasnoscig podmiotéw rzgdowych

(czesto nazywanych przedsiebiorstwami panstwowymi) oraz ich pracownikow lub urzednikow;
= prywatnych spotek handlowych i ich pracownikéw;
mp pracownikéw Oracle;

m wszelkich innych osob trzecich.

Ponadto Oracle zabrania wszelkich form prania pieniedzy, ktére obejmujg ukrywanie lub
przekazywanie nielegalnie zdobytych pieniedzy lub przeksztatcania takich pieniedzy w legalne

srodki.

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Oracle zabrania przekazywania pieniedzy lub korzysci majgtkowych bezposrednio lub posrednio
urzednikom panstwowym lub pracownikom przedsiebiorstw panstwowych lub matzonkowi/matzonce,
osobie bliskiej, dziecku lub krewnemu takiej osoby w celu wywarcia wptywu na dziatania lub decyzje
pracownika lub urzednika panstwowego lub sektora publicznego, przekazania nagrody za takie dziatania
lub decyzje lub uzyskania nieuzasadnionej przewagi dla Oracle. ,Korzys¢ majgtkowa” jest rozlegtym
terminem i obejmuje nie tylko pienigdze, ale réwniez upominki, ekstrawaganckie lub nadmiernie
kosztowne rozrywki, optacanie osobistych podrézy, na przyktad obejmujgcych zwiedzanie, darowizny na
cele charytatywne i mozliwosci zatrudnienia. Oracle zabrania takze prowadzenia dziatan utatwiajgcych

| wreczania pfatnosci utatwiajgcych, ktére sg ptatnosciami na rzecz urzednikdw majgcymi na celu
przyspieszenie wykonania rutynowych dziatan rzgdowych, w tym przetwarzania i zatwierdzania wnioskow

| zezwolen.
Wiecej informacji znajduje sie w Globalnej Polityce antykorupcyjnej i dotyczacej przystug biznesowych

Oracle (,Polityka antykorupcyjna®) i Polityce uzupetniajgcej w sprawie kontaktow z urzednikami

panstwowymi, ktére sg dostepne w serwisie internetowym dotyczgcym Zgodnosci i Etyki.

Zasady Kodeksu | Globalne przepisy antykorupcyjne

Polityki
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ORACLE

Upominki, positki i rozrywka

Oracle moze pokry¢ ponoszone w dobrej wierze wydatki stuzbowe i koszt okreslonych upominkéw na

rzecz osob trzecich, wytgcznie wtedy, gdy takiego dziatania nie cechujg nieuczciwe zamiary i gdy jest ono

zgodne z Politykg antykorupcyjng Oracle. Polityka Antykorupcyjna Oracle okresla konkretne wytyczne
zapewniajgce przestrzeganie obowigzujgcych przepisow antykorupcyjnych, w tym FCPA i brytyjskiej

Ustawy antykorupcyjne;j.

Podmioty rzgdowe i przedsiebiorstwa panstwowe z zasady podlegajg surowym przepisom prawa

lub przepisom regulacyjnym dotyczgcym mozliwosci przyjmowania przez ich pracownikow rozrywek,
positkdw, upominkow, gratyfikacji i innych korzysci majgtkowych od spotek takich jak Oracle. Podczas
kontaktow z pracownikami takich podmiotow obowigzuje ogodlna zasada Oracle, w mys| ktorej takim
osobom nie nalezy wrecza¢ zadnych korzysci majgtkowych. Ograniczone wyjatki, jakie mogg miec
zastosowanie, przedstawiono w Polityce antykorupcyjnej oraz Polityce uzupetniajgcej w sprawie
zamoéwien publicznych i wspétpracy z urzednikami i pracownikami rzgdowymi. Informacje dotyczgce
podmiotéw pozarzgdowych przedstawiono w rozdziale ,Przystugi, ktorych wyswiadczanie w kontekscie
biznesowym jest dopuszczalne” w niniejszym Kodeksie. W razie jakichkolwiek pytan prosze kontaktowac

sie z pracownikami Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki.

Zasady Kodeksu | Globalne przepisy antykorupcyjne
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ORACLE

Przystugi, ktérych wyswiadczanie w kontekscie
biznesowym jest dopuszczalne

Zapewnianie positkdbw, napojow i przekgsek, rozrywek i wstepu na wydarzenia
pracownikom organizacji pozarzgdowych w zwigzku z rozmowami biznesowymi moze

by¢ stosowne, jezeli oferowane przystugi nie naruszajg zadnych polityk organizac;ji
otrzymujgcego, zadnych zobowigzan wynikajgcych z umoéw podpisanych z klientem,
Globalnej polityki Oracle dotyczgcej delegacji stuzbowych lub Polityki antykorupcyjne;j.
Pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze stosownymi standardami, umowami i zasadami

polityki spotki oraz ich przestrzegac.

Oracle zabrania wreczania jakichkolwiek korzysci majgtkowych (w tym darowizn na cele
dobroczynne i sponsorowania imprez) bezposrednio lub posrednio jakimkolwiek osobom

fizycznym, firmom oraz innym podmiotom w celu nieetycznego pozyskania klienta.

Pracownicy, ktorzy ubiegajg sie o zatwierdzenie wydatkdw na positki, napoje i przekaski
lub rozrywki lub je zatwierdzajg muszg kierowac sie wtasnym osgdem i rozwagg, aby
zapewnic¢, ze wydatki te sg uzasadnione, skromne — nie nadmierne lub ekstrawaganckie —
oraz ze majg one uzasadniony cel biznesowy; nalezy réwniez upewnic sie, ze nie zostang
one uznane za niestosowne wydatki majgce na celu wywarcie nieodpowiedniego wptywu

na ocene biznesowg osoby otrzymujgce;j

Zasady Kodeksu | Globalne przepisy antykorupcyjne

Standardy Oracle oraz przepisy prawa majgce zastosowanie w sytuacjach utrzymywania
kontaktow z pracownikami rzgdowymi i pracownikami przedsiebiorstw panstwowych

sg bardziej restrykcyjne niz standardy dotyczgce kontaktow z pracownikami spotek
sektora prywatnego. W kontaktach z pracownikami rzgdowymi i urzednikami obowigzuje
nas ogolna zasada, w mysl ktorej takim osobom nie nalezy wreczac¢ zadnych korzysci
majgtkowych. Ograniczone wyjatki, jakie mogg mie¢ zastosowanie, przedstawiono

w Polityce antykorupcyjnej oraz Polityce uzupetniajgcej w sprawie zamowien publicznych

| wspotpracy z urzednikami i pracownikami rzgdowymi. Pracownik Oracle ma obowigzek
zapoznac sie z zasadami i przepisami regulacyjnymi, jakie obowigzujg w podmiotach
rzgdowych, z ktorymi sie kontaktuje. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych dziatan

lub relacji z rzgdem nalezy skontaktowac sie z Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki.

W kazdym przypadku wyswiadczane w kontekscie biznesowym przystugi muszg by¢ na
tyle niewielkie, zeby nie wygladaty na probe wywarcia wptywu na osgd osoby, do ktorej sg
skierowane, skutkujgcag nieobiektywnie korzystnym traktowaniem lub uzyskaniem przewagi
nad konkurencjg w sposob nieetyczny. Ostatecznym testem potwierdzajgcym, czy dana
przystuga wyswiadczona w kontekscie biznesowym bytaby wtasciwa, nawet gdyby byta
dopuszczalna na mocy przepiséw prawa, jest odpowiedz na pytanie, czy publiczne jej
ujawnienie bytoby krepujgce dla Oracle lub osoby, na rzecz ktérej uprzejmosc¢ ta zostata

wyswiadczona.

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Przystugi, ktorych otrzymywanie w kontekscie
biznesowym jest dopuszczalne

Pracownicy Oracle mogg przyjmowac wreczane spontaniczne upominki lub inne przystugi
wyswiadczane w kontekscie biznesowym przez obecnych lub potencjalnych klientéw,
dostawcow lub innych partnerow biznesowych, pod warunkiem, ze majg one skromng
wartos¢, sg wreczane w niewielkiej ilosci lub liczbie i ze niel.sa wreczane lub wyswiadczane
w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowg. Ponadto przyjecie takiej przystugi nie
powinno stwarzac€ wrazenia zobowigzania ani oczekiwania, ze€ inna osoba otrzyma cos

w zamian. Nigdy nie nalezy zabiegac o takie przystugi, bezposrednio ani posrednio. Przed
przyjeciem upominku lub innej przystugi wyswiadczanej w kontekscie biznesowym nalezy
réwniez upewnic sie, ze jest to dozwolone na mocy przepisow prawa miejscowego. Wiele
krajow naktada ograniczenia na przekazywanie upominkow, nawet miedzy pracownikami
spotek sektora prywatnego. Aby uzyskac informacje dotyczgce przepiséw prawa

w okreslonych krajach, nalezy skontaktowac sie z Dziatem ds. Zgodnosci i Etyki.

Oracle zdaje sobie sprawe, ze w niektorych czesciach swiata wreczanie upominkéw
jest zwyczajowa, akceptowang praktykg, a odmowienie przyjecia upominku mogtoby
mieC negatywny wptyw na Oracle. Jednakze nawet w takich przypadkach nalezy

przestrzegac postanowien niniejszego Kodeksu, Polityki antykorupcyjnej Oracle i wszelkich

odnosnych przepisé wa miejscowego. Dodatkowe informacje, rowniez te dotyczgce

okolicznosci, w ktory magane jest uzyskanie pisemnej zgody, znajdujg sie w Polityce

antykorupcyjnej Oracle.

Zasady Kodeksu | Globalne przepisy antykorupcyjne

Dopuszczalne jest przyjmowanie od czasu do czasu positkow, napojow i przekgsek
lub rozrywek odpowiednich do okolicznosci, zwigzanych ze zwyktymi rozmowami
biznesowymi. Rowniez w tym przypadku nieodpowiednie jest przyjmowanie takich
przystug, jezeli oferowane sg one wytgcznie w celu wptyniecia na decyzje biznesowg
podejmowang przez pracownika. Jezeli osoba fizyczna lub przedsiebiorstwo
wspotpracujgce z Oracle lub ubiegajgce sie o nawigzanie takiej wspotpracy zaoferuje
pracownikowi rozrywke, ktéra nie jest skromna lub rutynowa lub jest niezgodna

z Politykg antykorupcyjng i dotyczgcg przystug biznesowych, nalezy otrzymac¢ na

to pisemng zgode. Wyjasnienia dotyczgce procesow i zgdéd wymaganych przed
przyjeciem takiej rozrywki znajdujg sie w Polityce antykorupcyjnej i dotyczgcej
przystug biznesowych. Kazdy pracownik ma bezposredni obowigzek dopilnowac,
aby przyjmowanie wszelkich przystug wyswiadczanych w kontekscie biznesowym,
upominkéw lub rozrywek byto odpowiednie i nie wygladato na probe uzyskania

korzystnego traktowania.

Raport Kontakt
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ORACLE

Pytania | odpowiedzi:

Globalne przepisy antykorupcyjne—zakaz wreczania niedozwolonych korzysci majgtkowych

1 Pytanie: Partner firmy Oracle zgadza sie wykorzysta¢ czes¢ dodatkowego
rabatu, jaki jest mi potrzebny do wystania pracownikéw klienta rzgdowego
odpowiedzialnych za zaopatrzenie na zagraniczng wycieczke krajoznawczg.
Czy moge skorzystac z takiego rabatu?

Odpowiedz: Nie. Pokrycie kosztow takiej wycieczki stanowitoby niewtasciwe
wykorzystanie funduszy firmy Oracle. Tak samo niewtasciwe bytoby
wykorzystanie do tego celu przez partnera ,marzy” powstatej w wyniku rabatu.
W zaleznos$ci od wycieczki, uczestnikdéw i tego, czy firma Oracle zachowata
bgadz uzyskata kontrakt w wyniku wycieczki, takie zachowanie mogtoby zostac
potraktowane jako tapowka podlegajgca Sciganiu na drodze zaréwno karnej,

jak i cywilnej w stosunku do zaangazowanych firm i osob.

2 Pytanie: Partner firmy Oracle oferuje mi pewien procent swojej marzy w
zamian za przekonanie duzego klienta do zakupu ustug i produktow partnera.
Czy mozna przyjac¢ takie wynagrodzenie?
Odpowiedz: Nie. To nielegalna prowizja, ktorej zabrania Kodeks prowadzenia
dziatalnosci i Polityka antykorupcyjna firmy Oracle, jak rowniez prawo lokalne
I miedzynarodowe. Kodeks prowadzenia dziatalnosci i Polityka antykorupcyjna

stosujg sie na réwni do transakcji z podmiotami publicznymi, jak i prywatnymi.

Zasady Kodeksu | Globalne przepisy antykorupcyjne | Pytania i odpowiedzi

3

Pytanie: Rzgdowy ,konsultant” oferuje pomoc sprzedawcy Oracle przy
uzyskaniu waznego kontraktu rzgdowego w zamian za ,premie za sukces” w
wysokosci 10 proc. wartosci kontraktu. Czy pracownik moze zgodzi¢ sie na
dokonanie takiej ptatnosci?

Odpowiedz: Nie. Pracownicy Oracle majg zakaz oferowania i wreczania
pieniedzy lub przedmiotow wartosciowych urzednikom bgdz pracownikom
rzgdowym oraz sektora publicznego, zarobwno bezposrednio, jak i za
posrednictwem o0sob trzecich. Zakaz ten obejmuje generalnie korzystanie z
premii za sukces oraz korzystanie z ustug niezatwierdzonych lub doraznych
konsultantéw. Przed zaangazowaniem konsultantow zewnetrznych w celu
uzyskania, utrzymania lub zawarcia transakcji z rzgdem nalezy skonsultowac

sie z przedstawicielami Dziatu ds. zgodnosci i etyki Oracle.

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Pytania | odpowiedzi:
Globalne przepisy antykorupcyjne—upominki, positki i rozrywka

1 Pytanie: Grupa wysokich urzednikdéw rzgdowych odbywa w dobrej wierze wycieczke po
zaktadach Oracle. W trakcie wizyty chce im wreczy¢ pamigtke z logotypem Oracle, na przyktad
kubek do kawy, dtugopis, koszulke itp. Czy jest to wbrew polityce Oracle?

Odpowiedz: To zalezy od wartosci oraz od tego, czy w ciggu roku ten klient otrzymat juz inne
pamigtki. Zasady obowigzujgce w firmie Oracle zakazujg wreczania jakichkolwiek wartosciowych
przedmiotéw urzednikom rzgdowym, chyba ze jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo i
polityke Oracle. Aby zorientowac sie co do witasciwego postepowania, zapoznaj sie z trescig
punktow ,Przystugi, ktorych wyswiadczanie w kontekscie biznesowym jest dopuszczalne”
zarowno tego Kodeksu, jak i Polityki antykorupcyjnej Oracle i skonsultuj sie z przedstawicielami

Dziatu ds. zgodnosci i etyki.

2 Pytanie: Chce zaprosi¢ rektora publicznego uniwersytetu na kolacje, aby z nim porozmawiac
na temat mozliwosci, jakie dla uniwersytetu mogg stworzy¢ technologie Oracle. Czy moge
zafundowac mu kolacje?
Odpowiedz: To zalezy od wartosci oraz od tego, czy w ciggu roku ten potencjalny klient
otrzymat juz inne korzysci majgtkowe. Pracownicy uniwersytetéw publicznych sg pracownikami
rzgdowymi, a zasady obowigzujgce w firmie Oracle zakazujg wreczania jakichkolwiek
wartosciowych przedmiotow pracownikom rzgdowym, chyba ze jest to dozwolone przez
obowigzujgce prawo i polityke Oracle. Aby zorientowac sie co do wiasciwego postepowania,
zapoznaj sie z trescig punktow ,Przystugi, ktérych wyswiadczanie w kontekscie biznesowym
jest dopuszczalne” zarowno tego Kodeksu, jak i Polityki antykorupcyjnej Oracle i skonsultuj sie z

przedstawicielami Dziatu ds. zgodnosci i etyki.

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Pytania | odpowiedzi:
Globalne przepisy antykorupcyjne—przystugi, ktorych wyswiadczanie

w kontekscie biznesowym jest dopuszczalne

1

Pytanie: planujesz zaprosic¢ klienta z sektora prywatnego do wziecia udziatu
w panelu podczas trzydniowego wydarzenia, aby opisat wykorzystanie
technologii firmy Oracle w jego firmie i odpowiedziat na pytania potencjalnych
oraz aktywnych klientéw obecnych na sali. Panel zaplanowano na drugi
dzien konferencji. Czy masz prawo zaoferowa¢ zakwaterowanie w hotelu na
wszystkie trzy dni konferencji?

Odpowiedz: By¢ moze. Masz prawo zaoferowac klientowi zakwaterowanie w
hotelu na wszystkie trzy dni konferencji, jezeli: (a) klient bedzie uczestniczyt
w konferencji przez wszystkie trzy dni; (b) cata konferencja jest poswiecona
promocji, pokazom i/lub wyjasnieniom na temat produktow i ustug firmy
Oracle; (c) przystuga biznesowa spetnia wszystkie inne obowigzkowe
wymagania zapisane pogrubiong czcionkg pod nagtowkiem: ,Przystugi,
ktorych wyswiadczanie w kontekscie biznesowym jest dopuszczalne” powyzej;
oraz (d) w sprawie konkretnych procesow uzyskiwania zgody i wymagan
nalezy zapoznac sie z Politykg antykorupcyjng oraz Wytycznymi dotyczgcymi

przystug biznesowych.

Zasady Kodeksu | Globalne przepisy antykorupcyjne | Pytania i odpowiedzi

Pytanie: Od kilku tygodni duza transakcja w sektorze prywatnym jest bardzo
bliska zawarcia, jednak klient wcigz negocjuje kilka jej gtownych punktow.
Zbliza sie koniec kwartatu i chcesz zaprosi¢ caty zespot negocjacyjny
klienta na kolacje w najlepszej restauracji w miescie, uswietniajgc jg kilkkoma
butelkami drogiego wina, aby zakonczy¢ rozmowy i ,przypieczetowac
transakcje”. Czy jest to wtasciwe postepowanie?

Odpowiedz: Nie. Obserwator mogtby dojs¢ do uzasadnionego wniosku,

ze wystawny positek dla catego zespotu negocjacyjnego klienta u progu
sfinalizowania transakcji miat na celu wywarcie wptywu na stanowisko
negocjacyjne zespotu, co stanowitoby naruszenie Polityki antykorupcyjnej.
Jezeli chcesz zapewnic¢ klientowi rozrywke podczas negocjacji transakciji,

musisz uzyskac¢ uprzednig zgode.

Pytanie: Klientka prosi o bilety na koszykarski mecz fazy play-off dla siebie
i rodziny. Prowadzimy trudne negocjacje, w zwigzku z czym chce jej je
zatatwic¢. Czy moge to zrobic¢?

Odpowiedz: Klienci nie powinni zabiega¢ o upominki czy rozrywki ze strony

firmy Oracle. Jezeli otrzymasz tego rodzaju prosbe i zechcesz zorientowac sie

co do mozliwosci wyswiadczenia klientowi oczekiwanej przystugi, skontaktu;j

sie z Zespotem ds. zgodnosci i etyki Oracle, aby dowiedziec sie, co, jesli w

Raport

ogole, mozesz mu zaproponowac.

Kontakt Polityki
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ORACLE

Pytania | odpowiedzi:

Globalne przepisy antykorupcyjne—przystugi, ktérych przyjmowanie

w kontekscie biznesowym jest dopuszczalne

1 Pytanie: Czy moge przyjgc¢ pokrycie kosztow podrézy zwigzanej z
uczestnictwem w spotkaniu z grupg uzytkownikow lub spotkaniu biznesowym?
Odpowiedz: To zalezy. Zasady obowigzujgce w firmie Oracle wymagajg
obiektywnego i bezstronnego traktowania wszystkich dostawcéw. W zwigzku
z tym nie nalezy przyjmowac od zadnego z dostawcoéw niczego, co mogtoby
nawet potencjalnie zosta¢ odczytane jako faworyzowanie danego dostawcy.
Mozna jednak bez wiekszych obaw przyjg¢ zwrot kosztow od stowarzyszen
I grup zawodowych, poniewaz do tych organizaciji z reguty nie nalezg
sprzedawcy, ktorzy mogliby wykorzystac¢ okazje do uczestnictwa w spotkaniu
jako srodek do pozyskania przychylnego traktowania. W kazdym z takich
przypadkéw wymagana jest jednak pisemna zgoda starszego wiceprezesa
organizacji danego pracownika oraz Regionalnego dyrektora ds. zgodnosci i

etyki.

2 Pytanie: Jezeli przedstawiciel dostawcy, sprzedawcy lub klienta wreczy mi
dtugopis i otdwek automatyczny z logotypem swojej firmy jako wyraz uznania,
czy moge przyjac taki upominek?

Odpowiedz: Tak. O ile taki upominek nie ma znacznej wartosci, a wreczany
jest takze innym osobom w podobnych okolicznosciach, pracownik moze go
sobie zatrzymac do uzytku osobistego. Jezeli jednak upominek nie spetnia
tych kryteriow, a wymagana zgoda na jego przyjecie nie zostata udzielona,

nalezy go uprzejmie zwrocic osobie, ktdra go wreczyta.

Zasady Kodeksu | Globalne przepisy antykorupcyjne | Pytania i odpowiedzi

Pytanie: Nadchodzg swieta i wtasnie otrzymatem na moj adres domowy bon
towarowy od sprzedawcy o wartosci 500 USD do wykorzystania w lokalnym
centrum handlowym. Czy moge z tego bonu skorzystac?

Odpowiedz: Nie. Pracownicy firmy Oracle mogg przyjmowac¢ wytgcznie
upominki o niewielkiej wartosci. Jezeli otrzymasz upominek o wartosci
przekraczajgcej progi okreslone w Polityce antykorupcyjnej, musisz otrzymac

zgode Zespotu ds. zgodnosci i etyki Oracle.

Pytanie: Ostatnio partner pomégt mojemu zespotowi sprzedazy w zawarciu
istotnej transakcji. Czy moge zasugerowac, aby partner zorganizowat
kolacje albo impreze dla pracownikéw firmy Oracle i partnera, aby uczcic te
okolicznosc?

Odpowiedz: Nie. Zabieganie o tego typu rozrywki nigdy nie jest wtasciwe.

Pytanie: Mam wieloletniego klienta, ktory ma dostep do biletow na turnigj
golfowy PGA w mojej okolicy. Na turnieju bedzie wiele okazji do nawigzania
kontaktow, ktére mogg pozwoli¢ na zatatwianie interesow. Czy moge poprosic
mojego klienta o zatatwienie jednego biletu?

Odpowiedz: Nie. Nigdy nie jest wtasciwe proszenie dostawcow, klientéw,

partnerow ani potencjalnych klientow, partnerow lub dostawcow o upominki,
positki, rozrywke czy wartosciowe przedmioty. .

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Interakcje z urzednikami panstwowymi
| pracownikami rzgdowymi oraz urzednikami
| pracownikami sektora publicznego

Kontrakty rzadowe

Oracle Scisle przestrzega przepiséw prawa, przepisdéw regulacyjnych i przepisow
regulujgcych zakup towarow i ustug przez podmioty rzgdowe oraz realizacje
kontraktow rzgdowych. Dziatania, ktére mogg by¢ odpowiednie w przypadku
wspotpracy z klientami pozarzgdowymi mogg by¢ niewtasciwe, a nawet nielegalne
w relacjach z rzgdem. Kary za niestosowanie sie do przepisow dotyczgcych
zamowien publicznych sg surowe i obejmujg wysokie grzywny naktadane

w postepowaniu cywilnym lub karnym, pozbawienie wolnosci i zakaz wspotpracy
Oracle z rzgdem. Obowigzkiem pracownikow Oracle, ktérzy wspétpracujg

z jakgkolwiek agencjg rzgdowg, w tym z organizacjami miedzynarodowymi, jest
zapoznanie sie z oraz przestrzeganie wszelkich zasad, ktére majg zastosowanie
do zamowien publicznych i wspotpracy z urzednikami i pracownikami rzgdowymi,
w tym zasad znajdujgcych sie w Polityce uzupetniajgcej Oracle w sprawie

zamowien publicznych i wspotpracy z urzednikami i pracownikami rzgdowymi.

W przypadku wspoétpracy z pracownikamilub urzednikami rzagdowymi lub sektora
publicznego nalezy ukonczy¢ szkolenie V-Vspéipraca Z rzgdem: zamowienia
publiczne i stosowanie przepisow. Zarowno polityka uzupetniajgca jak i szkolenie

znajdujg sie w serwisie internetowym dotyczgcym Zgodnosci i Etyki.

Polityki
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ORACLE

Uczciwos¢ w zamoéwieniach rzagdowych

Nasz nacisk na przestrzeganie przepisow dotyczgcych zamodwien publicznych
obejmuje takze sposob uzyskiwania przez nas istotnych informacji. Nie wolno

probowac uzyskiwac z jakiegokolwiek zrodta:

® wrazliwych informacji rzgdowych mogacych mie¢ wptyw na zamowienia:

m wewnetrznych, rzgdowych informaciji poufnych, takich jak informacji dot. etapu
poprzedzajgcego formalne przyznanie zamowienia, informacji na temat wyboru
zrodta;

= informacji zastrzezonych nalezgcych do konkurenta, w tym na przyktad
informacji o przetargu lub ofertach w trakcie procedury przetargowej lub
w jakichkolwiek innych okolicznosciach, w ktorych istnieje powdd, zeby uznac,

iz nie udzielono upowaznienia do ujawnienie takich informaciji.

Jezeli takie informacje zostang przekazane przez innego dostawce, konsultanta lub
pracownika rzgdowego, nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z Dziatem Prawnym

Oracle.

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Organizacyjny konflikt intereséw

Nalezy dopilnowac, aby podczas realizacji zamowien publicznych nie wystgpit
faktyczny ani potencjalny organizacyjny konflikt interesow, ktéry dawatby Oracle
nierowny dostep do informacji niedostepnych publicznie lub nieuczciwg przewage
w konkurencyjnym postepowaniu o udzielenie zamowienia lub tez naruszat
obiektywnos¢ pracownikéw Oracle przy udzielaniu pomocy lub doradztwa na
rzecz rzadu lub przy wykonywaniu prac kontraktowych na rzecz rzgdu. Wszelkie
faktyczne lub potencjalne organizacyjne konflikty intereséw nalezy ujawniac

konsultujgc sie z Dziatem Prawnym Oracle.

Ograniczenia dotyczace zatrudniania bylych
pracownikow rzgdowych

Rozne przepisy prawa naktadajg na pracownikow rzgdowych pewne wymogi

| ograniczenia odnosnie do zatrudniania bytych pracownikow rzgdowych w sektorze
prywatnym. Przepisy takie ograniczajg dziatalnos¢ bytych pracownikow rzgdowych
po zakonczeniu pracy dla rzadu i podjeciu zatrudnienia w spotce prywatnej. Przed
podjeciem jakichkolwiek rozméw dotyczgcych ewentualnego zatrudnienia lub
nawigzania wspotpracy biznesowej z obecnym lub bytym pracownikiem rzgdowym

nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym Oracle i uzyska¢ odpowiednig zgode.

.....

Kontakt Polityki
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ORACLE

Wywieranie nacisku na urzednikow rzadowych
(lobbying)

Nasze kontakty z rzgdem sg zasadniczo regulowane przez dotyczgce dziatan lobbingowych
przepisy prawa i przepisy regulacyjne. Lobbing to wszelkie dziatania, przez ktore probuje
sie zmieni¢ przepisy prawa, przepisy regulacyjne, polityki i zasady, lecz w niektérych
jurysdykcjach termin ten moze takze obejmowac sprzedaz i dziatania w celu rozwoju
dziatalnosci gospodarczej. Przepisy te mogg dotyczy¢ urzednikdw wybieranych na dany
urzad, jak rowniez do urzednikow mianowanych oraz pracownikow rzgdowych. Zgodnie

z odnosnymi przepisami prawa spotka moze miec€ obowigzek rejestrowac/zgtaszac
prowadzone przez siebie dziatania lobbingowe, w tym dziatania prowadzone przez swoich
pracownikow oraz zewnetrznych konsultantéw lub doradcow w sprawach dotyczgcych
relacji z rzgdem. Pracownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziatania podejmowane przez nich
lub jakiekolwiek podmioty zewnetrzne, z ktorymi wspotpracujg w kwestiach rzgdowych
dotyczgcych Oracle, mozna uznac za dziatania lobbingowe i powinni zgtosic sie po
odpowiednie wytyczne do Dziatu Prawnego Oracle. Wiecej informacji mozna znalez¢ w
Polityce uzupetniajgcej w sprawie zamowien publicznych i wspotpracy z urzednikami i
pracownikami rzgdowymi oraz w dokumencie dotyczgcym Procesu zatwierdzania

w odniesieniu do urzednikow wybranych, ustawodawstwa i polityki publicznej

zamieszczonymi w serwisie internetowym dotyczgcym Zgodnosci i Etyki.

Zasady Kodeksu | Interakcje z urzednikami panstwowymi i pracownikami rzgdowymi oraz urzednikami i pracownikami sektora publicznego

Darowizny na cele polityczne

Oracle traktuje powaznie swoje zobowigzanie do przestrzegania przepisow w sprawie
darowizn na cele polityczne. Przepisy te znacznie rdznig sie w zaleznosci od krajow
i jurysdykcji. Wszystkie formy angazowania sie w dziatalnos¢ polityczng ze strony
Oracle, w tym obecnos¢, uczestnictwo lub sponsorowanie kandydatéw politycznych,
partii, kampanii i podobnych wydarzen, muszg by¢ uprzednio zatwierdzone

przez Dziat ds. Kontaktow z Rzgdem Oracle oraz przez Dziat Prawny Oracle.
Ponadto w wielu sytuacjach korporacjom zakazuje sie finansowania kampanii
politycznych. W mysl niektorych przepisow dotyczgcych kampanii uzywanie
zasobéw korporacyjnych (np. sprzetu, poczty elektronicznej, artykutéw biurowych
lub pracownikow) jest interpretowane jako darowizna ze strony korporacji. Nalezy
uzyskac zgode Dziatu Prawnego Oracle przed uzyciem jakichkolwiek zasobow spoéfki
dla wsparcia kampanii politycznej lub zbidrki pieniedzy. Wiecej informacji o polityce
Oracle w sprawach dziatalno$ci politycznej w Ameryce Potnocnej mozna znalezé

w Polityce uzupetniajgcej w sprawie kontraktow rzgdowych i transakcji z urzednikami
| pracownikami rzgdowymi, zamieszczonej w serwisie internetowym dotyczgcym

Zgodnosci i Etyki.

Raport Kontakt Polityki
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Osobista dziatalnosc¢ polityczna Ponizsze wytyczne dotyczg osobistej dziatalnosci politycznej pracownikow:
= nie mozna dokonywac, pokrywaé ani utatwia¢ dokonania osobistych wptat na rzecz

Oracle zacheca pracownikdéw do osobistego angazowania sie w sprawy obywatelskie kandydata na urzad obieralny lub partii politycznej przy wykorzystaniu srodkow

i w proces polityczny. W tym celu nalezy I aktywow spotki, ani w sposob, ktory by wskazywat, ze uzyto tych srodkéw lub

aktywow.
® pokrywac wszystkie osobiste darowizny wspierajgce cele polityczne z wiasnych

koW mp oracle nie zaptaci za czas poswiecony na ubieganie sie o stanowisko publiczne,

sprawowanie urzedu, na ktory zostato sie wybranym w wyborach, prowadzenie

$

prowadzi¢ catg osobistg dziatalnos¢ polityczng w czasie wolnym od pracy; . N _ ) _ _
kampanii na rzecz kandydata partii politycznej czy tez uczestnictwo w politycznych

prowadzi¢ catg osobistg dziatalnos¢ polityczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; kwestach, chyba ze wymagajg tego przepisy lub takie dziatanie zostato zatwierdzone

$

m stosowac sie do polityk Oracle. przez Dziat Prawny Oracle.

mp pracownicy mogg w rozsgdnym zakresie wykorzystac bezptatny urlop na osobistg
dziatalnos¢ polityczng, jezeli pozwolg na to ich obowigzki w Oracle i zostanie to
zaakceptowane przez ich przetozonego zgodnie z aktualnymi politykami kadrowymi
spotki Oracle. Pracownicy mogg rowniez wykorzystac urlop wypoczynkowy na osobistg

dziatalnos¢ polityczna.

= uzycie lub umozliwienie uzycia przez jakiegokolwiek kandydata politycznego, partie
polityczng lub w kampanii politycznej ruchomosci i nieruchomosci nalezgcych do
Oracle, w tym rowniez znaku towarowego, bez uprzedniej pisemnej zgody Dziatu ds.

Kontaktow z Rzgdem Oracle oraz Dziatu Prawnego Oracle jest zabronione.

mp nalezy jasno okresli¢, ze dziatalnos¢ polityczna pracownika zwigzana jest z jego
osobistymi pogladami. Wszelkie jawne, widoczne i stronnicze dziatania polityczne,
ktére mogg komus zasugerowac, ze dziatania pracownika odzwierciedlajg poglady
lub stanowisko Oracle, wymagajg uprzedniej zgody ze strony Dziatu ds. Kontaktow

z Rzgdem Oracle oraz Dziatu Prawnego Oracle.

Zasady Kodeksu | Interakcje z urzednikami panstwowymi i pracownikami rzgdowymi oraz urzednikami i pracownikami sektora publicznego Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci na rok
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Wywieranie wplywu na innych

W pewnych okolicznosciach Oracle moze zachecac pracownikow do wspierania tych kwestii legislacyjnych,
ktore wptywajg na dziatalnos¢ spotki, lub przeciwstawiania sie nim. W zadnym jednak przypadku nie wolno
wykorzystywac autorytetu wtasnego stanowiska, aby sprawic, ze inny pracownik poczuje sie zmuszony lub

sktoniony do

m) pracy narzecz procesu legislacyjnego, kandydata, partii politycznej lub komitetu albo w ich imieniu;
= dokonywania wptat na jakiekolwiek cele polityczne;

mp wspierania kandydatow lub okreslonych spraw politycznych;

mp gtosowania w okreslony sposob.

W Stanach Zjednoczonych Ustawa o Kampanii do Wyboréw Federalnych (Federal Election Campaign Act,
FECA) pozwala spotce na powotanie komitetu ds. dziatalnosci politycznej (political action committee). Oracle
powotata Komitet Oracle ds. Dziatalnosci Politycznej (Oracle Political Action Committee [PAC]), aby umozliwi¢
pracownikom gromadzenie do wspolnej kasy indywidualnych wptat w celu wspierania kandydatow na urzedy
federalne, stanowe i lokalne. Zbidrki pieniedzy organizowane przez Komitet Oracle PAC muszg by¢ zgodne

z wszelkimi majgcymi zastosowanie przepisami i by¢ skierowane wytgcznie do pracownikow uprawnionych do
udzielania takiego wsparcia. Wptaty na rzecz Komitetu Oracle PAC sg dobrowolne. Zbiorki Komitetu Oracle
PAC nie mogg by¢ prowadzone pod przymusem, a wszystkie komunikaty o zbiorkach pieniedzy organizowanych
przez Oracle PAC muszg zawiera¢ wyrazne oswiadczenie, ze wptaty sg dobrowolne, a pracownicy nie bedg
faworyzowani ani niekorzystnie traktowani w pracy z powodu wysokosci wptaconej kwoty albo odmowy dokonania
wptaty. Informacja o zaangazowaniu pracownika w prace Komitetu Oracle PAC jest zachowywana w poufnosci

przez administratora Komitetu Oracle PAC, chyba ze musi zosta¢ ujawniona na mocy obowigzujgcego prawa.

Zasady Kodeksu | Interakcje z urzednikami panstwowymi i pracownikami rzgdowymi oraz urzednikami i pracownikami sektora publicznego
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Pytania i odpowiedzi: Pytania i odpowiedzi:

Interakcje z urzednikami panstwowymi Interakcje z urzednikami panstwowymi

| pracownikami rzadowymi oraz urzednikami | pracownikami rzadowymi oraz urzednikami

| pracownikami sektora publicznego— | pracownikami sektora publicznego—

kontrakty rzgdowe uczciwosC w zamowieniach rzgdowych

1 Pytanie: Czy przepisy dotyczgce wspotpracy pracownika rzgdowego z wykonawcami 1 Pytanie: Czy dozwolone jest, aby pracownik Oracle lub niezalezny wykonawca
prywatnymi, takimi jak Oracle, sg takie same dla wszystkich agend rzgdowych? pozyskiwat informacje na temat cen, jakie konkurent planuje zaoferowac lub zaoferowat
Odpowiedz: Nie. Przepisy mogg sie rozni¢ w zaleznosci od agencji rzgdowej. Poniewaz w zamowieniu rzgdowym?
przepisy te sg tak bardzo zréznicowane, w razie watpliwosci co do obowigzujgcych Odpowiedz: Nie. Nie jest dozwolone, aby firma Oracle pozyskiwata informacije, jakie inna
przepisow nalezy uzyskac porade Dziatu prawnego Oracle. strona uwaza za zastrzezone lub poufne i dotyczgce konkurencyjnego postepowania

o zamowienie, w tym informacje na temat cen. Firma Oracle moze jednak uwzgledniac

2 Pytanie: Jeden z naszych kontraktow rzgdowych wymaga, abysmy przeprowadzili test, informacje na temat cen konkurenta, jakie uzyskata z publicznie dostepnych Zrédet.

ktory wydaje sie zawiera¢ czesc innego testu, jaki musimy wykonac na pdzniejszym etapie

produkcji. W oczywisty sposob jest to strata czasu i pieniedzy. Czy musimy mimo to

przeprowadzic¢ ten dodatkowy test?

Odpowiedz: Tak. Poniewaz kontrakt wymaga wykonania przez nas obydwu testow,

nie nalezy dokonywac zmian wymogow testowych ani elementow kontroli jakosci bez

uprzedniego powiadomienia i zgody wtasciwego szczebla kierownictwa oraz zatwierdzenia

zamawiajgcego urzednika. Swiadome dostarczenie rzgdowi produktu, ktéry nie spetia

specyfikacji umownych, bez uprzedniej zgody klienta na zmiane specyfikacji, mozna uznaé

za oszustwo i naruszenie prawa.

Raport Kontakt Polityki
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Pytania | odpowiedzi:
Interakcje z urzednikami panstwowymi

| pracownikami rzadowymi oraz urzednikami
| pracownikami sektora publicznego—
organizacyjny konflikt interesow (OCI)

1 Pytanie: Pracownik klienta rzgdowego poprosit mnie o pomoc przy opracowaniu
specyfikacji do zapytania ofertowego. Czy moge mu w tym pomaoc?
Odpowiedz: Nie. Nie nalezy wykonywac¢ tego rodzaju pracy, chyba ze uzyskasz zgode

Dziatu prawnego Oracle oraz inne wymagane zgody wewnetrzne.

Pytania | odpowiedzi:
Interakcje z urzednikami panstwowymi

| pracownikami rzadowymi oraz urzednikami
| pracownikami sektora publicznego—
ograniczenia dotyczgce zatrudniania bytych
pracownikow rzgdowych

1 Pytanie: Rozwazasz zatrudnienie w Oracle inzyniera, ktéry wczesniej byt zatrudniony
przez rzgd amerykanski. Osoba ta ma bardzo dobre kwalifikacje na to stanowisko. Czy
mozesz jg zatrudnic?

Odpowiedz: To zalezy. Prawo Stanéw Zjednoczonych naktada pewne ograniczenia na
mozliwosc¢ zatrudniania pracownikow rzgdu amerykanskiego. Podobne ograniczenia
moga naktadac prawa stanowe i lokalne. Jeszcze przed podjeciem rozmow z jakimkolwiek
pracownikiem rzgdowym na temat mozliwosci zatrudnienia w Oracle nalezy skonsultowaé

sie z Dziatem prawnym Oracle celem zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujgcym prawem.

Raport Kontakt Polityki
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Pytania | odpowiedzi:
Interakcje z urzednikami panstwowymi

| pracownikami rzadowymi oraz urzednikami
| pracownikami sektora publicznego—
wywieranie nacisku na urzednikow

rzgdowych (lobbing)

1 Pytanie: Klient zaprosit mnie na obiad potgczony z kwestg na rzecz urzednika biorgcego
udziat w wyborach. Czy wolno mi przyjg¢ zaproszenie i wliczy¢ koszt biletu w
koszty Oracle?
Odpowiedz: To zalezy. Dziatania sprzedazowe powinny by¢ oddzielone od wszelkigj
dziatalnosci politycznej. Ponadto darowizny — w tym obecnos¢ na kwestach
politycznych — nie sg nigdy wliczane w koszty. Zamiast tego, aby dane dziatanie zostato

zaakceptowane przez Dziat prawny Oracle, nalezy przedtozy¢ wniosek o sprawdzenie.

Pytania | odpowiedzi:
Interakcje z urzednikami panstwowymi

| pracownikami rzadowymi oraz urzednikami
| pracownikami sektora publicznego —
osobista dziatalnosc polityczna

1 Pytanie: Pracuje nad kampanig polityczng i musze wzig¢ udziat w zbiorce pieniedzy poza
miastem w godzinach pracy. Czy wolno mi tam i8¢, jesli uzyskam pozwolenie mojego
przetozonego?

Odpowiedz: Tak. Jednakze dzien wolny nie moze by¢ wliczony w koszty Oracle. Aby
uczestniczy¢ w tym wydarzeniu, pracownik musi wykorzystac urlop wypoczynkowy lub

bezptatny.

Raport Kontakt Polityki

Zasady Kodeksu | Interakcje z urzednikami panstwowymi i pracownikami rzgdowymi oraz urzednikami i pracownikami sektora publicznego | Pytania i odpowiedzi Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci na rok | 32


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
http://my.oracle.com/site/legal/cnt2650036.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/GlobalLegal/ComplianceandEthics/PoliciesResources/index.html

ORACLE

Pytania | odpowiedzi:
Interakcje z urzednikami panstwowymi i pracownikami rzadowymi oraz urzednikami
| pracownikami sektora publicznego—wywieranie wptywu na innych

1 Pytanie: Moj przetozony poprosit mnie o wsparcie kampanii jego corki w
wyborach do rady miejskiej. Czy jest to zachowanie wtasciwe?
Odpowiedz: Nie. Nawet jesli przetozony nie wywiera na Ciebie nacisku,
prosba jest niewtasciwa. Sponsorowanie imprez przez Oracle jest
dopuszczalne, jednak kierownikom nie wolno zabiega¢ u podlegtych im,
bezposrednio lub posrednio, pracownikéw o darowizny na osobiste cele
dobroczynne czy osobiste akcje sponsoringu. Jesli rozmowa na ten temat z
kierownikiem powoduje u pracownika dyskomfort, powinien on porozmawiac z
przetozonym kierownika, Dziatem kadr Oracle albo Regionalnym dyrektorem
Oracle ds. zgodnosci i etyki. Watpliwosci mozna réwniez zgtaszac za

posrednictwem Infolinii ds. etyki Oracle.

Raport Kontakt Polityki
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Zgodnosc z przepisami prawa handlowego

Oracle przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczgcych globalnego Zgodnosc¢ z przepisami prawa handlowego USA dotyczy eksportu i importu
eksportu, importu i sankcji gospodarczych. Zachowywanie zgodnosci z przepisami wszelkich débr oraz danych technicznych na teren i z terenu Stanow
prawa dotyczgcymi globalnego handlu stuzy ochronie zdolnosci spoétki Oracle do Zjednoczonych, w tym:

prowadzenia dziatalnosci miedzynarodowej. Jej niezachowanie moze skutkowac = dabr fizycznych (elementéw urzadzen, laptopéw, nosnikéw oprogramowania

postepowaniem dyscyplinarnym wobec spotki, powaznymi zaktoceniami tancucha i tym podobnych):

dostaw, utratg mozliwosci sprzedazy i Swiadczenia ustug, karami finansowymi,

grzywnami i pozbawieniem wolnosci poszczegolnych pracownikow oraz ich = rozpowszechniania, elektronicznie lub fizycznie, oprogramowania i kodu

przetozonych, a takze mozliwoscig utraty przywilejéw handlowych spétki. Kazdy zrodiowego;

pracownik ma obowigzek zrozumiec, w jaki sposob zgodnosc¢ z przepisami = ujawniania w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej, zaréwno na
prawa handlowego wigze sie z jego obowigzkami, i musi Scisle przestrzegac tych terenie USA jak i poza nim, danych technicznych osobom spoza Stanow
przepisow. Zjednoczonych lub pracownikom posiadajgcym wize H1-B.

Wszelkie ujawnienie, w formie pisemnej lub ustnej, danych technicznych osobie
spoza Standéw Zjednoczonych podlega tym samym ograniczeniom kontroli eksportu,

ktére majg zastosowanie sie do fizycznego eksportu takich danych.

Nie wolno wysytaé¢ dobr, w tym miedzy innymi sprzetu, oprogramowania,
dokumentacji, kodu zrédtowego, danych technicznych ani technologii Oracle

bez przeprowadzenia zamowienia i wysytki przez autoryzowane procesy Oracle
dotyczgce rejestracji i dystrybucji zamowien, zamdwien eksportowych oraz procesy

pomocnicze lub przez autoryzowane kanaty pomocnicze Oracle.

Raport Kontakt Polityki
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W._ramach programu zgodnosci z przepisami dotyczgcymi swiatowego handlu
(Global Trade Compliance program) Oracle przestrzega Polityki zgodnosci

z przepisami dotyczgcymi miedzynarodowego handlu bronig (International Traffic

in Arms Regulation, ITAR), aby zapewni¢, ze wszelkie zawierane przez Oracle
transakcje dotyczgce eksportu lub powtérnego eksportu pochodzgcych z USA
artykutow lub ustug zwigzanych z obronnoscig oraz powigzanych z nimi danych byty
o zgodne z politykg ITAR. Polityka ta okresla takze standardy i procedury majgce na
celu zapewnienie, ze nie bedzie realizowany zaden transfer artykutow, ustug, ani
zwigzanych z nimi danych technicznych poza zakresem dopuszczonym na mocy
przepisow ITAR lub warunkow pozwolen na wywoz lub innych zgdd udzielonych
przez Dyrekcje ds. Kontroli Handlu Materiatami Obronnymi amerykanskiego
Departamentu Stanu.

Pytania dotyczgce kwestii zgodnosci handlowej lub ewentualnego naruszenia tych

p———

przepisow nalezy kierowac do Dziatu Oracle ds. Zgodnosci z przepisami dotyczgcymi

Swiatowego handlu. Dodatkowe informacje znajdujg sie w serwisie dotyczgcym

¥l THE HELICON ™ K

1===1 f’l Zgodnosci z przepisami dotyczacymi $wiatowego handlu (Global Trade Compliance).
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Pytania | odpowiedzi:
Zgodnosc¢ z przepisami prawa handlowego

1 Pytanie: Rozumiem, ze obowigzujg ograniczenia eksportu w odniesieniu
do pewnych dobr strategicznych i danych technicznych, chyba ze zostanie
uzyskana odpowiednia licencja eksportowa. Czy podobne ograniczenia
dotyczg ujawniania informacji technicznych obcokrajowcom odwiedzajgcym
Oracle w Stanach Zjednoczonych? W koncu informacje te tak naprawde nie
przekraczajg granicy.
Odpowiedz: Tak. Wszelkie ujawnienie, w formie pisemnej lub ustnej, danych
technicznych osobie z zagranicy podlega tym samym ograniczeniom eksportu,

ktdre stosujg sie do fizycznego eksportu takich danych.

2 Pytanie: Czy to prawda, ze oprogramowanie musi fizycznie przekroczyc¢
granice kraju, aby doszto do eksportu?
Odpowiedz: Nie. Eksport moze mie¢ miejsce w dowolnym miejscu, gdzie
dane techniczne lub oprogramowanie zostang udostepnione osobie bedgcej
obywatelem obcego kraju. Przed udostepnieniem danych technicznych lub
oprogramowania osobie bedgcej obywatelem obcego kraju nalezy wiec

uzyskac odpowiednie upowaznienie na eksport.

Raport Kontakt Polityki
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Zakaz bojkotow gospodar

g

Oracle nie uczestniczy w zadnym bojkocie gospodarczym, ktory nie zostat
usankcjonowany przez rzgd Stanow Zjednoczonych. Oracle i jej pracownikom
zakazuje sie dyskryminowania kraju bedgcego przedmiotem nieusankcjonowanego
bojkotu oraz odmowy prowadzenia interesow z tym krajem, jak rowniez

z obywatelami lub przedsiebiorstwami z tego kraju.

Ponadto Oracle i jej pracownikom nie wolno udziela¢ informaciji na temat relacji
biznesowych Oracle ani zadnego innego podmiotu z bojkotowanym krajem lub
spotkg z czarnej listy. Kazdy pracownik, do ktérego ktos zwroci sie o udzielenie
informacji, podjecie dziatania albo powstrzymanie sie od dziatania w celu
wsparcia bojkotu takiego kraju, musi niezwtocznie skontaktowac sie z Dziatem
Prawnym Oracle. Wiecej informacji na temat rozpoznawania présb o bojkot oraz
postepowania wobec nich mozna znalez¢ w Polityce Oracle dotyczgcej bojkotu
gospodarczego obcego kraju, zamieszczonej w serwisie internetowym Programu
Zgodnosci i Etyki. Polityka ta ma na celu zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi
w Stanach Zjednoczonych przepisami dotyczgcym bojkotu gospodarczego obcych
krajow. Pytania oraz prosby o udzielenie informacji na temat Polityki dotyczgcej

bojkotu gospodarczego obcego kraju lub przepisow dotyczgcych przeciwdziatania

bojkotom nalezy kierowa¢ do Dziatu Prawnego Oracle.

Raport
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ORACLE

Pytania | odpowiedzi:
Zakaz bojkotow gospodarczych

1 Pytanie: Firma Oracle otrzymata zlecenie od spotki w kraju, ktory natozyt
popierany przez rzad bojkot ekonomiczny niezatwierdzony przez rzad
Stanéw Zjednoczonych. W zleceniu zakupu ztozonym przez klienta znajduje
sie postanowienie, ze dostawca (w tym przypadku Oracle) zgadza sie nie
prowadzi¢ obrotu ze spotkg ani krajem z ,czarnej listy”. Czy mozna przyjgc¢
takie zlecenie?
Odpowiedz: Nie. Przyjecie takiego zlecenia moze narazi¢ Oracle na sankcje
karne i podatkowe. Oracle przestrzega postanowien amerykanskich przepisow
antybojkotowych. Komorka otrzymujgca takg prosbe powinna niezwtocznie
zasiegngC porady w sprawie dalszego dziatania w Dziale prawnym i podatkéw

od osob prawnych Oracle.
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ORACLE

Wykorzystanie informacji poufnych i obrot papierami

wartosciowymi

Oracle oczekuje, ze wszyscy pracownicy bedg przestrzegaé stosownych
przepisow dotyczgcych obrotu papierami wartosciowymi oraz obrotu nimi na
podstawie informacji poufnych. Oracle stosuje Polityke dotyczgcg obrotu papierami
wartosciowymi na podstawie informacji poufnych, ktéra obejmuje wszystkich
pracownikdw na catym swiecie, dyrektorow niebedgcych pracownikami oraz
najblizszych cztonkow rodzin pracownikow i dyrektorow. Polityka dotyczgca

obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informaciji poufnych, dostepna

w serwisie Dziatu Prawnego Oracle, okresla obowigzki dotyczgce obrotu papierami
wartosciowymi spotki Oracle i innych spotek natozone przez prawo oraz zgodne

z wymaganiami Oracle. Wszyscy pracownicy powinni rozumie¢ zapisy tej polityki

| przestrzegac ich.

Pracownikow obracajgcych papierami wartosciowymi Oracle lub jakiejkolwiek
innej spotki notowanej na gietdzie papierow wartosciowych Standéw Zjednoczonych
obowigzujg przepisy Standéw Zjednoczonych dotyczgce papieréw wartosciowych,
oraz inne obowigzujgce ewentualne w tym zakresie przepisy prawa miejscowego,
jak rowniez Polityka dotyczgca obrotu papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych. Nieprzestrzeganie przepisow dotyczgcych transakcji

z wykorzystaniem informacji poufnych i obrotu papierami wartosciowymi moze

skutkowac surowymi karami naktadanymi w postepowaniu cywilnym oraz karnym.

Zasady Kodeksu | Wykorzystanie informaciji poufnych i obrét papierami wartosciowymi

Zgodnie z Politykg Oracle dotyczgcg obrotu papierami wartosciowymi na podstawie
informac;ji poufnych, bedgc w posiadaniu istotnych informacji niedostepnych
publicznie (nazywanych takze ,informacjami wewnetrznymi”) pozyskanych

podczas pracy w Oracle nie wolno obracaé papierami wartosciowymi spotki Oracle
ani innych spoétek, ktérych te informacje dotyczg. Nie wolno takze przekazywac
istotnych informacji niedostepnych publicznie innym osobom. Ograniczenia te majg

zastosowanie takze do najblizszych cztonkow rodzin pracownikow.

Informacje istotne to wszelkie informacje, ktére racjonalnie dziatajgcy inwestor
uznatby za wazne dla decyzji o kupnie, zatrzymaniu lub sprzedazy papieréw
wartosciowych. Obejmujg wszelkie informacje, co do ktérych mozna zasadnie
oczekiwaé, ze wywotajg zmiane ceny papierow wartosciowych Oracle albo innej

spotki, do ktorych odnoszg sie te informacje.
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ORACLE

Przyktady istotnych informacji

»

L R ¢

Zasady Kodeksu | Wykorzystanie informaciji poufnych i obrét papierami wartosciowymi

wyniki finansowe i dane dotyczgce dziatalnosci (zwtaszcza wyniki kwartalne
i roczne) lub znaczgce zmiany wynikéw finansowych, danych dotyczgcych

dziatalnosci lub ptynnosci (w tym takze prognozy);

planowane lub trwajgce znaczne fuzje, przejecia, umowy joint venture, zbycie

lub inne strategicznie istotne transakcje;
zawarcie lub anulowanie znacznego kontraktu lub partnerstwa strategicznego;
istotne zmiany w zarzadzaniu;

zmiany w programach dotyczgcych dywidend lub wykupu akcji, ofertach

papierow wartosciowych lub transakcjach kredytowych;

zmiany audytorow, znajomosc¢ oceny zawartej w opinii lub raporcie audytora
lub tez zmiana dotyczgca mozliwosci polegania na wczesniejszych raportach

audytorow;
faktyczne lub potencjalne istotne postepowania sgdowe albo czynnosci
wyjasniajgce;

pozyskanie lub utrata waznego klienta lub dostawcy.

Informacje niedostepne publicznie (lub informacje wewnetrzne) to istotne informacje, ktére nie sg

powszechnie dostepne. Zwykle sg one udostepniane publicznie poprzez publikacje informacji prasowej
lub ztozenie do Komisji ds. Papieréw Wartosciowych i Gietd. Ogodlnie rzecz biorgc nalezy powstrzymac
sie od obrotu od momentu pozyskania informacji wewnetrznych przez caty pierwszy dzien handlowy po

upublicznieniu tych informaciji przez Oracle.

Papiery warto$ciowe obejmujg akcje zwykte, obligacje, opcje na akcje pracownicze, kontrakty
terminowe, instrumenty pochodne i inne instrumenty finansowe. Wiecej informacji dotyczgcych
tego, jak polityka ta odnosi sie do opcji na akcje, akcji zastrzezonych oraz Planow zakupu akcji
pracowniczych znajduje sie w Polityce Oracle dotyczgcej obrotu papierami wartoSciowymi na

podstawie informacji poufnych.

Spoétka Oracle przyjeta kwartalny okres zakazu obrotu dla pewnych grup pracownikow Oracle

i dyrektoréw niebedgcych pracownikami. Ponadto osoby posiadajgce informacje o planowanych na
przysztosc¢ strategicznych transakcjach muszg otrzymac zgode przed podjeciem obrotu papierami
wartosciowymi spotki Oracle. Wszyscy pracownicy oraz dyrektorzy niebedgcy pracownikami majg
zakaz uczestniczenia w transakcjach spekulacyjnych obejmujgcych papiery wartosciowe spotki
Oracle. Wiecej szczegotow dotyczgcych tych ograniczen mozna znalez¢ w Polityce dotyczgcej obrotu
papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych. W prazie pytan dotyczgcych zgodnosci
z przepisami o transakcjach z wykorzystaniem informacji poufnych lub Politykg Oracle dotyczgcag
obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych, nalezy zasiegna¢ porady Dziatu

Raport Kontakt Polityki
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ORACLE

Pytania | odpowiedzi:
Wykorzystanie informacji poufnych i obrot papierami wartosciowymi

1 Pytanie: Dowiedziatem sie, ze prawdopodobnie przekroczymy szacowany
kwartalny poziom dochoddw, ale spotka nie ogtosita tego jeszcze publicznie.
Mogtbym zarobi¢ duzo pieniedzy, gdy ta informacja zostanie ujawniona. Czy
moge kupi¢ wiecej akcji Oracle?

Odpowiedz: Nie. To, co rozwazasz, to transakcja z wykorzystaniem informacji
poufnych. Oznaczatoby to naruszenie zasad obowigzujgcych w firmie Oracle
oraz stosownych przepiséw dotyczgcych obrotu papierami wartosciowymi

| wykorzystania informaciji poufnych. Dokonanie zakupu lub sprzedaz akcji
Oracle jest mozliwe dopiero po oficjalnym ogtoszeniu tej informaciji oraz po
uptywie pewnego czasu, aby pozwoli¢ na dotarcie tej informacji na rynki
finansowe. Prosimy o zapoznanie sie z Politykg transakcji z wykorzystaniem

informacji poufnych Oracle w celu uzyskania szczegotowych wytycznych.
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ORACLE

Wiasnosc intelektualna

Oproécz ludzi, najwazniejszymi aktywami Oracle sg prawa wtasnosci intelektualnej,

w tym

= prawa autorskie,
= patenty,
® znaki towarowe,

m tajemnice handlowe.

Obowigzkiem kazdego z nas jest ochrona praw wtasnosci intelektualnej Oracle
poprzez przestrzeganie polityk i procedur Oracle dotyczgcych ich ochrony.
Zachowanie w poufnosci tajemnic handlowych i informacji zastrzezonych Oracle
jest istotnym elementem takiej ochrony. Obowigzek ten pozostaje w mocy nawet po

ustaniu zatrudnienia w Oracle.

Zasady Kodeksu | Wtasnosc intelektualna

Szanujemy rowniez wtasnosc intelektualng innych. Oracle dostarczy pracownikom
wszelkie oprogramowanie niezbedne do prawidtowej realizacji obowigzkow

na podstawie odpowiednich umow licencyjnych ze sprzedawcami. Uzywanie,
kopiowanie, wyswietlanie lub dystrybucja oprogramowania, dokumentacji lub innych
materiatow bedgcych przedmiotem praw autorskich oséb trzecich bez pozwolenia
lub zgody Dziatu Prawnego Oracle jest niezgodne z politykg Oracle. Pracownicy
nie mogg na przyktad zamieszczac zadnych tresci bedgcych przedmiotem praw
autorskich innej osoby na zadnej wewnetrznej czy zewnetrznej stronie internetowej
ani na innym forum elektronicznym bez uprzedniego uzyskania niezbednego
pozwolenia. Nie wolno takze uzywac ani kopiowac oprogramowania ani

dokumentacji poza zakresem dozwolonym na mocy stosownych umow licencyjnych.

Zachecamy do odwiedzenia witryny internetowej Dziatu Prawnego Oracle, na ktorej

znajdujg sie odpowiednie polityki i wytyczne, w tym:

mp polityka ochrony informac;ji;

= umowa pracownicza dot. informacji zastrzezonych;
m polityka przestrzegania praw autorskich;
»

polityka dotyczgca publikowania i poszukiwan patentow.
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ORACLE

Pytania | odpowiedzi:
Wiasnosc¢ intelektualna

1 Pytanie: Pracuje nad projektem Oracle z zewnetrznym konsultantem, ktéry
potrzebuje dostepu do sieci Oracle, aby ukonczy¢ swojg prace. Czy moge mu
podac¢ nazwe uzytkownika i hasto?

Odpowiedz: Nie. Pracownikom Oracle nie wolno udziela¢ osobom

trzecim dostepu do systeméw komputerowych Oracle bez odpowiedniego
upowaznienia. Ponadto pracownicy powinni chroni¢ wtasne hasta do
systemow Oracle, zmieniac€ je regularnie i nie ujawnia¢ nikomu. W opisanej
sytuacji pracownicy powinni zgodnie z Politykg dostepu do sieci Oracle
uzyskacC upowaznienie dla konsultanta, upewniajgc sie, ze wypetnili wszystkie
potrzebne dokumenty i uzyskali wszystkie niezbedne zezwolenia na

zatrzymanie konsultanta zewnetrznego.

2 Pytanie: Czesto pracuje w domu albo w siedzibie klienta i potrzebuje dostepu
do mojej poczty elektronicznej Oracle. Czy moge przesyta¢ automatycznie
wiadomosci z poczty Oracle na moje osobiste konto dostarczone przez osobe
trzecig, abym mogt mie¢ dostep do poczty w domu?

Odpowiedz: Nie. Pracownikom nie wolno automatycznie przesytac

wiadomosci z poczty Oracle na osobisty adres pocztowy poza domeng Oracle
bez zgody Dziatu ds. globalnej ochrony informaciji. Automatyczne przesytanie
wiadomosci spowodowatoby, ze poufne informacje Oracle wysztyby poza sie¢

Oracle i mogtyby sta¢ sie dostepne dla oséb trzecich.
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ORACLE

Ochrona informacji poufnych

Spotka Oracle zobowigzuje sie, jej pracownicy zas majg obowigzek chronié
informacje poufne, do ktérych pracownicy majg dostep w zwigzku z zatrudnieniem
w Oracle. Polityka ochrony informacji Oracle umieszczona w serwisie internetowym
Dziatu Prawnego Oracle okresla wymagania dotyczgce postepowania

z informacjami poufnymi. Zawiera ona takze opis réznych kategorii informaciji

poufnych, takich jak
= ogolnodostepne;
= poufne — wewnetrzne informacje Oracle;
® poufne — zastrzezone informacje Oracle;

® poufne — Scisle zastrzezone informacje Oracle.

Polityka ochrony informacji Oracle zawiera wskazéwki dotyczgce prawidtowego
postepowania z informacjami kazdej kategorii, w tym ograniczenia ich
wykorzystania, ujawniania, przechowywania, przesytania i usuwania. Wszystkie
informacje zwigzane z dziatalnoscig Oracle, ktore nie sg przeznaczone do
publicznego ujawnienia lub wszelkie informacje okreslone jako poufne przez
klientow, partnerow, potencjalnych klientow i dostawcow Oracle, powinny by¢

uznawane za poufne.

Zasady Kodeksu | Ochrona informacji poufnych

Informacje poufne obejmuja:

= informacje przekazywane spotce Oracle przez klientow w zwigzku ze $wiadczeniem ustug

w chmurze, wsparcia technicznego, ustug konsultingowych i innych;
kod zrodtowy;

wynalazki lub projekty rozwojowe (niezaleznie od etapu rozwoju);
plany marketingowe i plany sprzedazy;

analizy konkurencji;

plany rozwoju produktow;

ceny;

potencjalne umowy, fuzje lub przejecia;

plany lub prognozy finansowe;

$§ 3$ 3 3 3 3 3 3 3

dane osobowe pracownikow i klientow Oracle.
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ORACLE

Polityki i praktyki dotyczace bezpieczenstwa

Oracle wdrozyta polityki dotyczgce bezpieczenstwa, ktérych celem jest zapewnienie ochrony informacji poufnych oraz

systemow i zasobdéw Oracle. Sg one dostepne w serwisie internetowym dotyczgcym Bezpieczenstwa korporacyjnego.

W przypadku dziatalnosci poszczegolnych gatezi dziatalnosci i spotek mogg miec zastosowanie dodatkowe praktyKi o

dotyczgce bezpieczenstwa. Nalezy zgtosi¢ kazdy nieuprawniony dostep do obiektu Oracle do Globalnego Biura
Zabezpieczen Fizycznych Oracle i zgtosi¢ kazdy nieuprawniony dostep do lub uzycie sieci, systeméw lub informaciji

poufnych Oracle do Globalnego Biura Ochrony Informaciji Oracle.

Zobowigzanie do ochrony informacji poufnych i danych osobowych Oracle pozostaje w mocy nawet po ustaniu
zatrudnienia w Oracle. Oczekujemy réwniez, ze nasi pracownicy bedg przestrzegali obowigzku ochrony informaciji
poufnych uzyskanych od ich poprzednich pracodawcéw. Nie wolno wnosi¢ zadnych informacji poufnych uzyskanych
podczas pracy lub w wyniku pracy u poprzedniego pracodawcy na teren placowek Oracle ani wykorzystywacé ich

w jakiejkolwiek formie podczas pracy w Oracle.

Polityki dotyczace ochrony prywatnosci

Zewnetrzne polityki Oracle dotyczgce ochrony prywatnosci, dostepne w serwisie oracle.com, okreslajg zasady

gromadzenia, wykorzystywania, przekazywania oraz ochrony danych osobowych, informacji dotyczgcych klientow

| potencjalnych klientéw oraz informacji, do ktorych spotka Oracle moze mie¢ dostep lub ktére mogg zostac jej :

o

udostepnione w zwigzku ze $wiadczeniem ustug. Wewnetrzna polityka dotyczgca ochrony prywatnosci Oracle, dostepna: s \@ 5l ',F
o FRENE fE ) pa

Al
o

w serwisie my.oracle.com, okresla postepowanie wobec danych osobowych pracownikow Oracle oraz wykonawcow. - 2N

.

-..'I
Hik

Pracownicy muszg przestrzegac tych polityk podczas gromadzenia lub przetwarzania danych osobowych.

Polityki

Zasady Kodeksu | Ochrona informacji poufnych Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci na rok | 45


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
http://my.oracle.com/site/legal/cnt2650036.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/GlobalLegal/ComplianceandEthics/PoliciesResources/index.html

ORACLE

Media spotecznosciowe

Jako spotka zachecamy pracownikow, klientow, partnerow i innych do komunikac;i
ze sobg — blogi, serwisy spotecznosciowe, fora dyskusyjne, wiki, wideo i inne
media spotecznosciowe mogg by¢ doskonatym sposobem stymulowania rozméw

i dyskusiji. Polityka uczestnictwa w mediach spotecznosciowych Oracle, dostepna

w serwisie internetowym Dziatu Prawnego, okresla wymag dotyczagce

uczestnictwa pracownikow w mediach spotecznosciowych.

W szczegolnosci nalezy pamietac, ze:

™ kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci Oracle oraz polityki
korporacyjne i prawne Oracle majg zastosowanie do zachowania online
pracownika (blogowania, lajkowania, tweetowania, komentowania oraz innych

form aktywnosci), podobnie jak do zachowania offline.

mp nie nalezy wykorzystywa¢ mediow spotecznosciowych do przekazywania

klientom poufnych, istotnych ani bezposrednich informacji biznesowych Oracle.

®» zgodnie z Politykg uczestnictwa w mediach spotecznosciowych nie nalezy
omawiac dziatan zwigzanych z fuzjg i przejeciem, harmonogramow produktéw
lub przysztych ofert produktowych ani niektérych informacji w Okresach

ograniczonej ko Ikacji, kwestii zwigzanych z politykg panstwa i legislacjg ani

wygtasza¢ kome dotyczgcych zagadnien prawnych, zgodnie z Politykg

uczestnictwa w ch spotecznosciowych.

Zasady Kodeksu | Media spotecznosciowe

nalezy szanowac prawa witasnosci intelektualnej innych osob, w tym prawa
autorskie oraz prawo do prywatnosci i wizerunku, szczegolnie wykorzystujgc

zdjecia lub materiaty wideo.

jezeli pracownik nie jest oficjalnym rzecznikiem Oracle, ktéry zostat
przeszkolony przez Dziat Oracle ds. public relations lub Dziat Oracle ds. relacji
z analitykami, nie jest uprawniony do udzielania informacji w imieniu Oracle ani
do twierdzenia, ze jest do tego uprawniony. Wytyczne dotyczgce komunikacji
zewnetrznej znajdujg sie w Polityce Oracle dotyczgcej komunikacji z mediami

I analitykami.

podczas rozmowy na tematy zwigzane z Oracle prowadzone za posrednictwem
osobistych kont w mediach spotecznosciowych nalezy zaznaczyc, ze jest
sie pracownikiem Oracle i jasno okresli¢, ze wyrazane opinie sg wtasnymi

pogladami autora i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Oracle.

nalezy ujawni¢ wszelkie istotne powigzania z Oracle lub dostawcg produktu lub

ustugi, ktére pracownik omawia.

nie nalezy ujawnia¢ informacji poufnych za posrednictwem jakiejkolwiek

platformy spotecznosciowe;.

nie wolno publikowa¢ wpisdw o charakterze napastliwym, kontrowersyjnym lub

podzegajgcym.
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ORACLE

Konflikty interesow

Pojecie ,konflikt intereséw” opisuje wszelkie okolicznosci, ktére mogg wywotywaé
watpliwosci dotyczgce zdolnosci pracownika do dziatania w najlepszym interesie Oracle
oraz dokonywania rzetelnej oceny biznesowej w sposéb lojalny i niezaktocony przez
interes osobisty lub sprzeczne zobowigzania do zachowania lojalnosci. Pojecie to odnosi
sie rowniez do sytuacji, w ktorych zdolnos¢ pracownika do dokonywania rzetelnej oceny
biznesowej wydaje sie by¢ uposledzona. Polityka dotyczgca konfliktu intereséw wyjasnia
jak unika¢ nawigzywania relacji finansowych, biznesowych lub innych, ktére powodujg
konflikt interesow oraz jak radzi¢ sobie w takich sytuacjach. Pracownicy muszg przeczytac

i zrozumiec¢ te polityke.

Sytuacje stanowigce konflikt interesow mogg powstawacé na wiele sposobow. Do

przyktadow dziatan, ktore mogg powodowac taki konflikt, nalezg miedzy innymi:

m relacje rodzinne, towarzyskie i uczuciowe — przyktadowo: kierownik pozostaje
przetozonym pracownika, z ktorym faczy go relacja uczuciowa lub zatwierdza
rabat dla partnera, ktérego wtascicielem jest jego brat, lub zatrudnia dostawce albo
przedsiebiorstwo bedgce dostawcy, ktdrego wtascicielem jest jego bliski przyjaciel lub

osoba, z ktorg tgczy go relacja uczuciowa.

® prywatne powigzania finansowe — przyktadowo: pracownik kieruje zamowienia Oracle

do dostawcy, z ktérym ma powigzania finansowe.

Zasady Kodeksu | Konflikty interesow

korporacyjne okazje biznesowe — przyktadowo: pracownik kupuje nieruchomosc¢

wiedzgc, ze Oracle planuje zbudowaé swojg placéwke.

dziatalnos¢ biznesowa poza spotkg — przyktadowo: pracownik zostaje cztonkiem
zarzgdu nowo powotywanej spotki, ktora z duzym prawdopodobienstwem
bedzie konkurentem Oracle lub jest czeSciowym witascicielem odsprzedawcy,
sprzedajgcego produkty i ustugi.

stanowiska urzednicze i stanowiska publiczne — przyktadowo: pracownik

zajmuje stanowisko w radzie miasta, w ktorym Oracle ma swoje biuro.

wypowiedzi publiczne, publikacje ksigzkowe i inne — przyktadowo: pracownik
zgadza sie wygtosic¢ serie wyktaddéw na temat przysztosci bezpieczenstwa

chmury.
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Inne scenariusze potencjalnych konfliktéw interesow przedstawiono w Polityce
dotyczgcej konfliktu interesow. Wystgpienie konfliktu nie musi oznaczac, ze dana
czynnos¢ jest zakazana. W przypadku podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw
nalezy po pierwsze odstgpi¢ od wykonywania czynnosci, ktéra powoduje konflikt,

a nastepnie niezwtocznie ujawni¢ wystgpienie konfliktu interesow lub potencjalnego
konfliktu intereséw na pismie za pomocg Formularza ujawnienia konfliktu

interesow oraz ztozy¢ go cztonkowi Zespotu ds. Zgodnosci i Etyki Oracle. W razie
zaobserwowania jakiejkolwiek sytuacji z udziatem innego pracownika, o ktorej

w dobrej wierze uwaza sie, ze stanowi konflikt intereséw, nalezy zgtosi¢ takg
sytuacje przetozonemu, kierownikowi Dziatu Kadr, specjaliscie ds. zgodnosci i etyki
w regionie bgdz korzystajgc z Infolinii etycznej. Zgtoszenia od pracownikow bedg

analizowane w sposob mozliwe poufny.

Zasady Kodeksu | Konflikty interesow

Cztonkowie wyzszego kierownictwa Oracle — gtowny dyrektor wykonawczy, gtéwny
dyrektor ds. technologii, prezes, gtbwny dyrektor ds. operacyjnych, gtbwny dyrektor
finansowy, gtdbwny ksiegowy, wiceprezes wykonawczy oraz starszy wiceprezes —
podlegajg dodatkowym wymogom w zakresie zgtaszania, ktore zostaty szczegotowo
opisane w Polityce dotyczgcej konfliktu interesow. Cztonkowie Zarzadu Oracle,
ktdrzy nie sg pracownikami firmy, zamiast postanowieniom niniejszego Kodeksu
podlegajg postanowieniom dotyczgcym konfliktu interesow zawartym w Wytycznych
w sprawie fadu korporacyjnego Oracle. Cztonkowie wyzszego kierownictwa oraz
Cztonkowie Zarzgdu Oracle, ktérzy majg pytania dotyczgce tego Kodeksu lub

innych polityk, powinni skontaktowac sie z Gtdbwnym Radcg Prawnym Oracle.
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Pytania | odpowiedzi:
Konflikty interesow

1 Pytanie: Przyjaciele zaproponowali mi inwestycje w spotke, ktora bedzie
wytwarzata produkt, ktéry ostatecznie moze zostac sprzedany Oracle. Jezeli
jest to wytgcznie udziat inwestycyjny i nie bede bra¢ udziatu w zarzgdzaniu
spotkg ani udziela¢ jakichkolwiek porad, to czy wystagpi konflikt intereséw?
Odpowiedz: To zalezy. W tej sytuacji wystgpienie lub niewystgpienie
konfliktu intereséw bedzie zalezato od:

¢ Twojego stanowiska w Oracle;

e wptywow, jakie wedtug innych mozesz miec¢ przy wyborze
dostawcow Oracle;

e kwoty Twojej inwestycji;

¢ istotnosci Oracle jako potencjalnego klienta.

Sytuacje nalezy w petni ujawni¢, sktadajgc Formularz ujawnienia konfliktu
interesdw w Dziale ds. zgodnosci i etyki Oracle w celu uzyskania

wymaganych zgdd.

2 Pytanie: Czy pracownik Oracle moze za wynagrodzeniem prowadzic
wyktady na lokalnym uniwersytecie?
Odpowiedz: Tak. Nauczanie w instytucji edukacyjnej jest dopuszczalne
za pisemng zgodg uzyskang z uzyciem Formularza ujawnienia konfliktu

interesow.

Zasady Kodeksu | Konflikty intereséw | Pytania i odpowiedzi

Pytanie: Obecny klient Oracle poprosit mnie o konsultacje przy opracowaniu
produktu, ktory nie ma zadnego zwigzku z Oracle. Czesto wspotpracuje z tym
klientem w ramach obowigzkéw stuzbowych. Czy to moze stanowi¢ konflikt
interesow?

Odpowiedz: Tak. W tej sytuacji moze powstac konflikt intereséw, poniewaz
inni sprzedawcy, dostawcy lub klienci Oracle mogg podejrzewac Cie o
faworyzowanie tej konkretnej spétki, nawet jezeli nic takiego nie ma miejsca.
Moga oni zaczg¢ kwestionowac obiektywnos¢ podejmowanych przez

Ciebie decyzji biznesowych. Dodatkowo konflikt intereséw rodzi sie, jezeli
Swiadczysz na rzecz klienta ustugi, do wykonania ktérych moégtby on zatrudnic

Oracle.

Pytanie: Zostatem poproszony o petnienie funkcji w radzie dyrektorow nowo
powotywanej spotki. Czy moge przyjaé to zaproszenie?

Odpowiedz: Tylko po uzyskaniu zgody. Jesli chcesz pracowac¢ w radzie
dyrektorow, musisz uzyskac pisemng zgode z uzyciem Formularza ujawnienia
konfliktu intereséw. Spétka, w ktorej petnisz te funkcje, nie powinna byé
konkurentem Oracle, ani klientem, kontrahentem czy dostawcg Oracle, a czas
potrzebny na petnienie tej funkcji nie moze by¢ znaczacy. Za petnienie funkciji,

na ktorg uzyskasz zgode, mozesz otrzymywac wynagrodzenie.
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Gromadzenie informacj
o konkurentach lub osobach
trzecich

Niedozwolone sg proby zdobycia zastrzezonych informacji o konkurentach Oracle i proby zdobycia
jakichkolwiek informacji o konkurencji Oracle lub osobach trzecich w sposob nielegalny lub sprzeczny
z zasadami uczciwosci lub z naruszeniem poufnosci lub umowy o prace. Pracownicy zawsze muszg
informowac o swoim zatrudnieniu w Oracle oraz nie mogg wprowadzac innych oséb w btgd co do
swojej tozsamosci podczas proby pozyskania informacji o konkurencji. W przypadku, gdy pracownik
w sposéb nieuprawniony przypadkowo uzyska informacje poufne lub zastrzezone osob trzecich,

nie wolno mu rozpowszechniac¢ tych informacji w Oracle i musi on natychmiast skontaktowac sie

z Dziatem Prawnym Oracle piszgc na adres poczty elektronicznej legal_us@oracle.com. Jezeli

Dziat Prawny Oracle nie nakaze innego postepowania, pracownik powinien niezwtocznie zniszczy¢

wszystkie kopie takich informaciji znajdujgcych sie w jego posiadaniu.
Mozemy uzyska¢ odpowiednig wiedze o produktach i dziataniach konkurencji poprzez analize

informacji dostepnych publicznie, takich jak publiczne prezentacje i dokumenty marketingowe,

artykuty w gazetach i czasopismach, reklamy i inne publikowane informacje.

Zasady Kodeksu | Gromadzenie informacji o konkurentach lub osobach trzecich
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Pytania | odpowiedzi:
Gromadzenie informacji o konkurentach lub osobach trzecich

1 Pytanie: Wtasnie otrzymatem pocztg zastrzezone informacje o konkurenciji.
Czy moge je wykorzystac?
Odpowiedz: Nie. W tej sytuacji nie wolno wysyta¢ ani przekazywac informacji
do innych pracownikoéw, natomiast nalezy niezwtocznie skontaktowac sie
z Dziatem prawnym Oracle. Jezeli Dziat prawny Oracle nie nakaze innego
postepowania, pracownik powinien niezwtocznie zniszczy¢ wszystkie kopie
takich informacji znajdujgcych sie w jego posiadaniu. Prawidtowe zbieranie
informacji jest catkowicie uprawniong strategig marketingowg, ale Oracle
nigdy nie zatwierdzi korzystania z prawdopodobnie zastrzezonych informacji,

jakie dostanie z niewiadomych zrodet.

Pytanie: Pracowatem kiedys dla klienta jednego z konkurentow Oracle. W
ramach mojej pracy dowiedziatem sie duzo o tym, jak dziata konkurent. Na
swoim komputerze wcigz mam nawet kopie jednej z ich uméw. Czy moge
podzieli¢ sie tymi informacjami z Oracle?

Odpowiedz: Nie. Wykorzystanie na korzys¢ Oracle informacji o konkurencie,
ktdre pracownik uzyskat w poprzednim okresie zatrudnienia, jest kuszgce, ale
w tym przypadku nie jest to dozwolone. Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg
chronili poufne informacje uzyskane w trakcie zatrudnienia u poprzednich

pracodawcow.
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Zawieranie umow

Od pracownikow oczekuje sie, ze bedg konkurowali o wszystkie okazje biznesowe
w sposéb uczciwy i etyczny. Oczekuje sie, ze pracownicy uczestniczgcy

w kupnie, sprzedazy lub licencjonowaniu produktow lub ustug, negocjacji uméw

lub Swiadczeniu ustug klientom, bedg rozumiec i przestrzega¢ warunkéw umow
zawieranych przez Oracle. Ponadto wszystkie oswiadczenia, wiadomosci

| twierdzenia przekazywane przez pracownika klientom, dostawcom, i wewnetrznym

osobom zatwierdzajgcym muszg by¢ doktadne i zgodne z prawda.

Oracle spetnia wszystkie swoje zobowigzania umowne. Przed zawarciem, zmiang
lub aneksowaniem jakiejkolwiek umowy konieczne jest uzyskanie wszystkich
odpowiednich zezwolen. Oracle zakazuje zawierania lub zmiany uméw bez
upowaznienia, w tym umow dodatkowych oraz ustnych. ,Umowa dodatkowa” to
kazda umowa, obietnica lub zobowigzanie (pisemne lub ustne), ztozone przez

lub w imieniu Oracle klientowi lub partnerowi, od ktérego przychody zostaty lub
zostang ujete w ksiegach rachunkowych, ktora jest albo nieudokumentowana albo
udokumentowana w innych umowach niz umowa gtowna. Zgodnie z politykg Oracle

takie umowy dodatkowe sg zabronione.

Zasady Kodeksu | Zawieranie umow

Upowaznienia do wydatkowania i podpisywania

Przed nabyciem jakichkolwiek towarow lub ustug, podpisaniem jakiegokolwiek
dokumentu albo przyjeciem jakichkolwiek innych zobowigzan w imieniu Oracle,
pracownicy muszg posiada¢ zezwolenie na wydanie srodkow finansowych

w wysokosci rownej lub wyzszej niz cata kwota ptatnosci lub innych swiadczen,

do spetnienia ktorych zobowigzujg Oracle. Ustalajgc to, pracownicy powinni
podsumowac wszystkie koszty zakupu. Nie zezwala sie na przyktad na sktadanie
kilku zlecen zakupu u tego samego sprzedawcy w ramach tego samego projektu

w celu unikniecia przekroczenia przez pracownika przystugujgcych mu limitow
wydatkowania. Pracownik, ktory nie posiada wystarczajgcego upowaznienia,

musi uzyskacC zgode od swojego przetozonego, ktory jest upowazniony do
podpisywania stosownych dokumentéw. W razie pytan dotyczgcych upowaznienia
do wydatkowania srodkow, nalezy skonsultowac sie ze swoim przetozonym. Nalezy
rowniez zapoznac sie z Globalng politykg dotyczgcg zatwierdzania wydatkéw,
Globalng politykg dotyczgcg integracji procesow od zakupu do ptatnosci (Source-to-

Settle) oraz Politykg upowaznien do podpisywania dokumentow.
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Real World Questions and Answers:
Contracting

1 Q: Your customer is ready to sign the contract, but it needs board approval.
The customer assures you that its board will approve the transaction when
it meets in 10 days and asks you to allow 15 days within which to return the
software in the unlikely event that the board does not approve. May you send
a letter confirming that the customer has 15 days to return the software?
A: No. This would constitute an unauthorized side letter modifying the terms of
the contract. Execution of unapproved side letters is grounds for disciplinary

action.

Q: A customer asks you to write a letter confirming that it is entitled to use
2 its software in a way that is not expressly allowed by the Oracle license
agreement. You note that the Oracle license agreement does not expressly
prohibit the use intended by the customer, and you are certain that Oracle
would not object. May you write the letter?
A: No. Oracle may be willing to modify the contract to allow the use desired
by your customer, but such a change to the contract requires the necessary
business review and approval. Treat the request as one for a formal contract
amendment and process the request in compliance with Oracle‘s business

practice guidelines.

Zasady Kodeksu | Zawieranie uméw | Pytania i odpowiedzi
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Wykorzystywanie zasobow Oracle

Aby realizowac nasze zadania, korzystamy z szeregu aktywow i zasobdw spoiki Oracle moze wdrozyc¢ procedury bezpieczehstwa w swoich obiektach w celu

oraz aktywow i zasobow osobistych. Obejmujg one placowki Oracle, komputery, monitorowania i zachowania bezpieczenstwa, w tym telewizje przemystows.
telefony, poczte elektroniczng oraz niektére urzgdzenia osobiste. Niezwykle wazne Ponadto korzystanie z komputeréw, systemoéw, zasobdw Oracle oraz urzgdzen
jest, aby kazdy z nas w petni rozumiat wymagania dotyczgce odpowiedniego osobistych pracownikéw w celach biznesowych moze by¢ monitorowane lub
korzystania z tych zasobodw. rejestrowane w celu prowadzenia wymaganej przez prawo dokumentacji w zakresie

dopuszczonym przez odpowiednie przepisy prawa.
Nalezy przestrzegac¢ Polityki dozwolonego uzycia zasobdw spotki, dostepne;j
w serwisie internetowym Dziatu Prawnego. Gtowne tematy poruszone w tej polityce Oproécz tego Oracle wymaga od pracownikdw, by przez caty czas przestrzegali
to: polityk Oracle dotyczgcych informacji i zabezpieczen fizycznych. Przedmioty
=  wykorzystywanie zasobéw Oracle w celach prywatnych i odpowiednie stanowigce wtasnos¢ Oracle nie mogg zostac sprzedane, wypozyczone, oddane lub
zbyte bez odpowiedniej zgody. Po odejsciu z pracy w Oracle, caty majatek Oracle,
postepowanie; w tym klucze, identyfikatory, sprzet komputerowy, oprogramowanie, podreczniki

zgtaszanie kwestii zwigzanych z utratg danych i bezpieczenstwem; i wewnetrzne dokumenty, muszg zosta¢ zwrécone Oracle.

4 ¥

korzystanie z komunikatorow, poczty elektronicznej, poczty gtosowej,
telefonéw komérkowych, nosnikdw wymiennych i aplikacji Oracle oraz oséb

trzecich:;

korzystanie z haset i zapobieganie wirusom;
ochrona informaciji poufnych;

wydawanie publicznych oswiadczen,;

wiadomosci marketingowe i komunikacja z klientem;

$¥ 3 3 3 3
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Uczciwosc w finansa

Prowadzenie doktadnej i rzetelnej ewidencji w zakresie finansow i pozostatych aspektow
dziatalnosci ma zasadnicze znaczenie dla realizacji finansowych, prawnych i biznesowych
zobowigzanh Oracle. Ksiegi, rejestry i sprawozdania finansowe Oracle muszg wtasciwie
dokumentowac¢ wszelkie aktywa i pasywa spotki oraz doktadnie odzwierciedla¢ wszystkie
realizowane przez spotke transakcje. Niedopuszczalne jest wprowadzanie fatszywych zapisow
do ksigg i ewidencji Oracle, niezaleznie od powodow. Ponizej znajduje sie kilka pomocnych

wytycznych dotyczgcych prowadzenia ewidencji finansowe;.

mp fakturowanie czasu i kosztéw przez konsultantow, sktadanie kart czasu pracy Oracle,
wprowadzanie zamowien przez administratoréw sprzedazy oraz sktadanie rozliczen delegacii
i sprawozdan z wydatkéw odbywac sie musi rzetelnie, terminowo i zgodnie z politykg Oracle

oraz obowigzujgcymi w branzy standardami, przepisami regulacyjnymi i przepisami prawa.

mp zadne dokumenty nie mogg by¢ zmieniane w sposob nieuprawniony ani podpisywane
przez osoby nieupowaznione. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce upowaznien do

podpisywania dokumentéw Oracle lub w serwisie Dziatu Prawnego Oracle.

® fundusze ani majgtek spotki Oracle nie mogg by¢ wykorzystywane do osiggniecia celdw,

ktore sg nieetyczne, niewtasciwe lub nielegalne.

) przetwarzanie oraz sama wyptata srodkéw zwigzanych z realizowanymi przez Oracle
transakcjami muszg sie odbywac zgodnie z postanowieniami wtasciwie zatwierdzonej

pisemnej umowy zawartej przez Oracle i stosownymi jasno okreslonymi procedurami.

mp dla zadnej transakcji realizowanej przez Oracle nie zostanie utworzony ani nie bedzie
prowadzony w jakimkolwiek celu zaden niejawny ani niezaewidencjonowany fundusz lub

sktadnik aktywow.

Zasady Kodeksu | Uczciwo$é w finansach

zadna ptatnosc¢ nie zostanie zrealizowana ani zatwierdzona w imieniu Oracle, jezeli jej faktyczny lub

prawdopodobny cel bedzie odbiegat od oficjalnie okreslonego.

wszystkie wnioski o zatwierdzenie niestandardowych rabatow muszg by¢ sformutowane precyzyjnie
i uzasadnione biznesowo. Marze uzyskane z tytutu wprowadzajgcych w btad lub nieuzasadnionych
niestandardowych rabatéw sg niewtasciwe i nie wolno ich wykorzystywac¢ w celu zaptaty ani

wynagrodzenia w inny sposob klienta Oracle, pracownika Oracle ani zadnej osoby trzeciej.

sktadanie zamowienia w Oracle bez odpowiedniej umowy uzytkownika koncowego (nazywanej rowniez
Jadowaniem wstepnym?” [pre-loading] lub ,zapychaniem kanatu dystrybucji” [channel stuffing]) nie jest
zgodne z praktykami biznesowymi Oracle i jest zabronione. Umowy z partnerami zawierane przez
Oracle zobowigzujg partnerow spoéfki, aby na jej zgdanie dostarczyli kopie dokumentacji zwigzanej

z umowg z uzytkownikiem koncowym (Proof of End User, POEU); zgodnie z Politykg Oracle dotyczaca

ujmowania przychodow dokumentacja ta jest wymagana do ksiegowania niektoérych zamowien.

oczekuje sie, ze we wspotpracy z partnerami Oracle (VADs, odsprzedawcami i innymi) pracownicy
zachowajg neutralnosc¢ i podejmg wszelkie zasadne srodki, aby partnerzy dziatali zgodnie z politykami
i zobowigzaniami umownymi Oracle. Nie wolno zatrudniac¢ partneréw ani innych oséb trzecich w celu
dokonywania lub utatwiania przeprowadzania niedozwolonych ptatnosci, wprowadzania w btad co

do charakteru lub przedmiotu transakcji, planowania transakcji w sposob zaktadajgcy obejscie ram
oraz zatozen polityk i mechanizmdw kontroli Oracle. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Wytycznych

dotyczgcych zatrudniania partneréw Oracle oraz Wytycznych dotyczgcych wspotpracy z partnerami.

Raport Kontakt Polityki
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Bedac spotkg publiczng, Oracle musi podawac rzetelne i petne informacje
dotyczgce spotki i wynikow jej dziatalnosci. Zgodnie z politykg spotki wyniki
finansowe i inne istotne dla Oracle wydarzenia muszg by¢ odzwierciedlane

w sprawozdaniach w sposob petny, obiektywny, rzetelny, terminowy i zrozumiaty.
Oracle nie bedzie tolerowac nieautoryzowanych ,przeciekéw” ani ujawniania
osobom trzecim informacji korporacyjnych, wtgczajgc w to przedstawicieli mediow.

oraz kregow finansowych.

Wszelkie informacje przekazywane przedstawicielom mediéw oraz kregow
finansowych muszg by¢ zatwierdzone przez Dziat Oracle ds. Public Relations lub
Dziat ds. Relacji z Inwestorami. Dziaty te, w oparciu o dyspozycje udzielane przez
kierownictwo spoétki, odpowiadajg za wyznaczanie odpowiednich rzecznikow,
ktérych zadaniem jest przekazywanie informacji mediom i analitykom. \Wszelkie
zapytania kierowane do pracownika przez przedstawicieli mediéw i kregow
finansowych powinny by¢ niezwtocznie przekazywane pracownikom Dziatu Oracle
ds. Public Relations lub Dziatu ds. Relacji z Inwestorami. Dodatkowe informacje
na ten temat znalez¢ mozna w dokumencie Polityka Oracle dotyczgca komunikacii

z mediami i analitykami, zamieszczonej w serwisie Dziatu Prawnego Oracle:

Zasady Kodeksu | Podawanie informacji do publicznej wiadomosci

Podawanie informacji do publicznej

. T |
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Pytania | odpowiedzi:
Podawanie informacji do publicznej wiadomosci

1 Pytanie: Do pracownika zadzwonit analityk inwestycyjny, ktéry ustyszat, ze w biezgcym kwartale wyniki
Oracle bedg niezadowalajgce. Pracownik uczestniczyt w spotkaniu na temat prognozy wynikow, z ktorej
wynikato co$ zupetnie przeciwnego — kwartalne wyniki Oracle zapowiadajg sie Swietnie. Czy pracownik
moze wyprowadzi¢ analityka z btedu? Czy nie bytoby wskazane skorygowac takg dezinformacje?
Odpowiedz: Nie. Pracownik nie powinien rozmawiac z analitykiem. Rozmowy z przedstawicielami kregow
finansowych na temat Oracle i prognoz finansowych spoétki prowadzi¢ mogg wytgcznie osoby upowaznione
przez pion relacji z inwestorami w oparciu o dyspozycje udzielone przez kierownictwo spotki. Jednym ze
zobowigzan Oracle jest przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji na temat prognoz finansowych
spotki w sposdb petny, obiektywny, zrozumiaty, terminowy i rzetelny, a przy tym na zasadzie petnej
otwartosci i niedopuszczania do selektywnego traktowania odbiorcow komunikatéw. Jako wtasciwych
adresatow tego typu pytan nalezy wskazywac pracownikdéw pionu relacji z inwestorami Oracle. Poza takim

wskazaniem nalezy sie powstrzymac od jakichkolwiek komentarzy.

Pytanie: Do pracownika zadzwonit dziennikarz z prosbg o przekazanie dodatkowych informacji na temat

niedawnej zapowiedzi dotyczgcej produktu Oracle. Tak sie sktada, ze pracownik jest dobrze zaznajomiony
2 z tym produktem. Czy moze porozmawiac na jego temat z dziennikarzem?

Odpowiedz: Nie, na pewno nie moze porozmawia¢ bez wczesniejszego uzyskania zgody pionu ds.

public relations Oracle. Pion ds. public relations musi zawczasu wyrazi¢ zgode na wszelkie kontakty z

przedstawicielami mediow. Moze sie okazac, ze pion ds. public relations wytypuje wtasnie tego pracownika

jako osobe upowazniong do publicznego wypowiadania sie na temat produktu w imieniu spoéfki, jednak to

wiasnie do pionu public relations, a nie do pracownika, nalezy decyzja w tej kwestii.

Raport Kontakt Polityki
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Przechowywanie dokumentow

Polityka Oracle dotyczgca przechowywania dokumentow (,Polityka przechowywania
dokumentéw”) zawiera wytyczne dotyczgce przechowywania i usuwania
rozmaitych rodzajow dokumentacji biznesowej gromadzonej przez Oracle.

Polityka przechowywania dokumentow wymaga prowadzenia ewidencji w sposéb
zgodny z Harmonogramem przechowywania dokumentow przedsiebiorstwa

(,Plan przechowywania dokumentow”). Plan przechowywania dokumentéw
okres$la rodzaje dokumentacji spotki, ktdre podlegajg przechowywaniu, oraz

termin przechowywania dla kazdego z tych rodzajow. Nie wolno przechowywac
rodzajow dokumentacji nieujetych w Planie przechowywania dokumentéw, chyba
ze dany rodzaj dokumentacji znajduje aktualne zastosowanie w prowadzonej
przez spotke dziatalnosci lub Dziat Prawny Oracle polecit jego przechowywanie lub
zachowanie. Pracownik ma obowigzek zapoznac sie z postanowieniami Polityki
przechowywania dokumentéw i Harmonogramu przechowywania dokumentow
oraz tych postanowien przestrzegac. Nalezy pamietac, ze w razie otrzymania
powiadomienia 0 wymogu przechowywania dokumentacji na potrzeby postepowan
prawnych, procesy okreslone w Polityce przechowywania dokumentoéw nalezy
zawiesi¢ w odniesieniu do niektorych lub wszystkich dokumentéw Oracle, ktore
znajdujg sie w posiadaniu pracownika. W razie jakichkolwiek pytan zwigzanych

z obowigzkiem przechowywania dokumentéw, prosze zapoznac sie z czesto
zadawanymi pytaniami (FAQs) dotyczgcymi wymogu przechowywania dokumentacji
na potrzeby postepowan prawnych lub skontaktowa¢ sie z pracownikiem Dziatu

Prawnego Oracle.

Zasady Kodeksu | Przechowywanie dokumentéw

Polityka przechowywania dokumentow i Harmonogram przechowywania
dokumentdéw obejmujg dokumenty sporzgdzone w formie elektronicznej

| papierowej. Postanowienia tych dokumentéw majg zastosowanie do
WSZYSTKICH rodzajéw dokumentaciji, niezaleznie od nosnika, na jakim dany
rodzaj dokumentacji zostat zarejestrowany, w tym:

papier,

poczta elektroniczna,

materiat wideo,

na twardym dysku komputera;

$4348 333

na ptycie CD/DVD lub innym nosniku stuzgcym do przechowywania danych

w formie elektronicznej.

Nalezy szczegodlnie doktadnie zadbac o to, by rodzaje dokumentacji zawierajgce
informacje poufne byly przechowywane i usuwane zgodnie z Politykg

przechowywania dokumentow i Politykg ochrony informacii.

Jezeli pracownikowi wydaje sie, ze lokalne uwarunkowania wymagajg
przechowania danej dokumentaciji przez dtuzszy okres, pracownik ten powinien
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym Oracle lub przesta¢ wiadomosc¢ elektroniczng
na adres docretention@oracle.com. W przypadku pytan dotyczacych Polityki

przechowywania dokumentow i Harmonogramu przechowywania dokumentow
nalezy sie skontaktowac¢ z Dziatem Prawnym.

Raport Kontakt Polityki
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Pytania | odpowiedzi:
Przechowywanie dokumentow

1 Pytanie: W trakcie wykonywania rutynowych obowigzkow pracownik natrafia na kilka oryginatéw
faktur wystawionych dwa miesigce wczesniej. Wszystkie zostaty oznaczone jako zaptacone, a
pliki zajmujg cenng przestrzen dyskowg. Czy mozna je usungc, zeby zrobi¢ miejsce na bardziej
aktualne informacje?

Odpowiedz: Nie. Ewidencja w postaci oryginatow faktur obejmuje koszty, ktore na pozniejszym
etapie trafig do stosownego sprawozdania, a takze zostang poddane weryfikacji wewnetrznej

| badaniu przez biegtego rewidenta w zwigzku z okresowymi obowigzkami informacyjnymi
spotki wobec amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd oraz inwestorow Oracle.
Wytyczne na temat terminu przechowywania faktur znalez¢ mozna w Planie przechowywania

ewidencji.

Pytanie: Dziat rachunkowosci otrzymat pismo od prawnika klienta zgdajgce od Oracle spetnienia
pewnych ustnych obietnic jakoby ztozonych przez Oracle. Przetozony prosi pracownika o
sprawdzenie, czy w jego korespondencji e-mailowej znalez¢ mozna wiadomosci, na podstawie
ktorych mozna by wnioskowac o ztozeniu takiej obietnicy. Pracownik znalazt jeden e-mail, ktory
mozna by zinterpretowac jako ztozenie obietnicy osobie niezaznajomionej z relacjg z danym
klientem, jednak zdaniem pracownika nie mozna uzna¢ w dobrej wierze, ze taka obietnica
zostata kiedykolwiek temu klientowi ztozona. Czy pracownik powinien usung¢ ten e-mail?
Odpowiedz: Nie. Polityka Oracle w zakresie przechowywania ewidencji wymaga od pracownikow
przechowywania wszelkich informacji, ktére mogg mie¢ znaczenie dla spraw, w odniesieniu

do ktérych Oracle zasadnie spodziewa sie postepowania sgdowego. Przetozony powinien

niezwtocznie przekazac ten list z Zzgdaniem do zespotu zajmujgcego sie sporami sgdowymi i

aspektami prawnymi. Raport Kontakt Polityki
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Oracle podjeto zobowigzanie wykorzystywania swoich zasobéw do doskonalenia
edukacji, ochrony srodowiska i wzbogacania zycia naszych spotecznosci.
Kazdego roku Oracle Giving przekazuje miliony dolaréw organizacjom non-profit
na catym swiecie. Poprzez dotacje i sponsoring oraz wsparcie Wolontariuszy
Oracle dgzymy do poprawy jakosci zycia spotecznosci w miejscach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢. Ponadto nasze programy edukacyjne — Oracle Academy
i Oracle Education Foundation — przygotowujg ucznidéw do osiggniecia osobistego

| zawodowego sukcesu.

Oracle nie przekazuje darowizn na cele charytatywne, aby zrealizowac transakcje
czy uzyskac¢ pozytywne nastawienie decydentow. Dopuszczalne jest jednak
wspieranie organizacji non-profit przez jednostki biznesowe, pod warunkiem ze
podchodzg one do tego rodzaju dziatan jako elementu ciggtych, pozytywnych relacji
biznesowych, a nie aby zawrze¢ transakcje lub uzyskac korzystny wptyw na decyzje
wptywajgce na Oracle. Wszelkie darowizny muszg by¢ zgodne z Politykg darowizn
pienieznych. Pytania dotyczgce potencjalnego konfliktu interesow, jaki moze wigzac
sie z darowiznami na cele charytatywne, nalezy zgtasza¢ do Dziatu ds. Zgodnosci

i Etyki.

Zasady Kodeksu | Darowizny na cele charytatywne

Darowizny na cele charytatyw "
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Pytania i odpowiedzi:
Darowizny na cele charytatywne

1 Pytanie: Petnie funkcje w radzie dyrektorow/powiernikbw organizacji non-
profit. Czy moge zagwarantowac radzie, ze Oracle przekaze tej organizacji
darowizne?

Odpowiedz: Nie. Musisz wyraznie poinformowac organizacje non-profit,

ze petnienie przez Ciebie funkcji w radzie ma charakter osobisty, ze
reprezentujesz wytgcznie siebie i ze mato prawdopodobne jest, ze bedziesz

w stanie pozyskac jakgkolwiek darowizne z Oracle. Jezeli organizacja non-
profit otrzymywata juz darowizny od firmy Oracle lub ma jakiekolwiek formalne
zwigzki z Oracle, to przed wejsciem do rady dyrektoréw musisz uzyskac
pisemng zgode Dziatu zgodnosci i etyki Oracle. Zapoznaj sie rowniez z trescig

2 punktu ,Konflikty intereséw” tego Kodeksu.

Pytanie: Czy firma Oracle mogtaby zasponsorowa¢ impreze organizacji non-
profit potgczong z kwestg, w ktérej biore osobisty udziat?

Odpowiedz: Nie. Oracle Giving sponsoruje wydarzenia specjalne tylko

tych organizaciji non-profit, z ktérymi tgczg nas silne aktywne relacje.
Ponadto niekiedy sponsorujemy imprezy, w ktdre angazujg sie cztonkowie
kierownictwa wyzszego szczebla (na przyktad, gdy zasiadajg w komitecie

organizacyjnym).

Zasady Kodeksu | Darowizny na cele charytatywne | Pytania i odpowiedzi

Pytanie: Czy moge zorganizowa¢ wydarzenie (np. sportowe, sieciowe, kweste
itp.) w celu zebrania pieniedzy dla organizacji non-profit w imieniu Oracle?
Odpowiedz: Nie, tylko Dziat korporacyjnej odpowiedzialnosci spotecznej moze
organizowac imprezy wspierajgce organizacje non-profit w imieniu Oracle.
Pracownicy Oracle mogg wspierac¢ organizacje non-profit, uczestniczgc w

programie Wolontariusze Oracle i korzystajgc z portalu MyCitizenship.

Raport
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Odpowiedzialnosc spoteczna biznesu

Oracle ma swiadomos¢ tego, jaki jest ciezar spoczywajgcej na nas odpowiedzialnosci

za przestrzeganie powszechnie uznawanych praw cztowieka w naszej dziatalnosci Musimy przestrzegac€ wszelkich stosownych przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
| w oferowanych przez nas produktach i ustugach. Jako globalne przedsiebiorstwo srodowiska. Wiecej informacji na temat podejscia Oracle do zarzgdzania ochrong
kazdego dnia zajmujemy sie waznymi kwestiami dotyczgcymi praw cztowieka, w tym srodowiska mozna znalez¢ w Polityce Oracle dotyczgcej ochrony srodowiska.

kwestiami prywatnosci online, handlu ludzmi, mineratow konfliktu i praw pracowniczych,

swobody wypowiedzi i prywatnosci danych.

Szanujemy prawa cztowieka i zapewniamy ich ochrone oraz wymagamy tego samego

od naszych partneréw biznesowych i dostawcdow. Unikamy potencjalnych naruszen praw
cztowieka, ktore mogtyby wynikng¢ w zwigzku z naszymi dziataniami biznesowymi. Przy
prowadzenia dziatalnosci Oracle wymagamy niekorzystania w zadnym przypadku z pracy
dzieci, pracy wieznidw ani pracy przymusowej czy kar fizycznych. Ponadto wymagamy,
aby nasi partnerzy biznesowi i dostawcy nie uczestniczyli w takich praktykach. Szanujemy
prawo pracownikow do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych i prowadzenia negocjaciji
w ramach uktadéw zbiorowych zgodnie z obowigzujgcymi lokalnie przepisami prawa

| zZwyczajami.

Oracle podjeto zobowigzanie wykorzystywania swojej technologii i zasobéw do
innowacyjnego doskonalenia edukaciji, propagowania roznorodnosci, wzbogacania
zycia naszych spotecznosci i ochrony srodowiska. Aby zbilansowac potrzeby naszej
dziatalnosci z potrzebami srodowiska, polityka Oracle przewiduje utrzymywanie
obiektow i prowadzenie dziatalnosci w sposob, ktory minimalizuje niekorzystny wptyw

na srodowisko. Jako przyktad staramy sie obniza¢ zuzycie, wykorzystywac¢ ponownie

Raport Kontakt Polityki

| poddawac recyklingowi jak najwiecej zasobdw.
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Oracle | nasi pracownicy

Oracle zapewnia regionalne podreczniki dla pracownikéw lub regionalne witryny kadrowe,
z ktorych mozna korzysta¢ w celu uzyskania odpowiedzi na czeste pytania dotyczgce
polityk, praktyk i programow dotyczgcych pracownikéw. Zachecamy do wyrazania
pomystéw dotyczgcych poprawy miejsca pracy oraz wszelkich uwag na temat miejsca
pracy lub konkretnych probleméw zwigzanych z pracg. Nie bedziemy podejmowac ani
tolerowac¢ zadnych dziatan odwetowych w stosunku do pracownika, ktéry w dobrej wierze
zgtosi jakgkolwiek kwestie, skarge czy obawe. Naszym celem jest uczciwe i sprawiedliwe

postepowanie wobec kazdego pracownika.

Przepisy imigracyjne

Nalezy sie upewnic, ze wszyscy pracownicy Oracle przestrzegajg wszelkich stosownych
przepisow imigracyjnych lub stosujg sie do wskazéwek udzielonych przez wyznaczone
przez Oracle podmioty swiadczgce ustugi imigracyjne. Pracownicy Oracle muszg zawsze
posiadac stosowne pozwolenie na prace w kraju, w ktérym jg wykonujg. Pracownicy
Oracle, ktérzy odbywajg zagraniczne podréze stuzbowe, majg obowigzek uzyskac

odpowiednie wizy przed przekroczeniem granicy obcego kraju. Wymogi dotyczgce

uzyskania wiz stosujg sie do wszystkich pracownikéow Oracle, ktérzy podrézujg za granice

w celach stuzbowych lub przez dowolny okres pracujg nad projektami lub zadaniami
miedzynarodowymi w obcym kraju. Ponadto Oracle zabrania swym pracownikom
zezwala¢ wykonawcom lub innym pracownikom na wykonywanie prac nad projektem bez

odpowiednich zezwolen lub dokumentow.

Relacje Oracle | Oracle i nasi pracownicy

Jesli potrzebujesz informacji w sprawach imigracyjnych, skontaktuj sie z Dziatem
ds. Imigracji do USA odnosnie kwestii dotyczgcych USA lub z Grupg ds. Mobilnosci
Pracownikow w przypadku krajow innych niz Stany Zjednoczone, poprzez witryne

internetowg Globalnego Portalu Kadrowego.

Odnosnie do Imigracji do USA, w tym odnosnie do wszelkich kwestii dotyczgcych

wiz USA, nalezy kontaktowac sie z zespotem Oracle ds. imigracji do USA.

Odnosnie do kwestii imigracji na Swiecie (poza imigracjg do USA) nalezy
kontaktowac sie z Grupg ds. Mobilnosci Pracownikéw Oracle. Mozna ponadto
zapoznac sie z dotyczgcg pracy za granicg witryng Working Worldwide, na ktorej
podano informacje dotyczgce programdéw globalnej mobilnosci pracownikdw

I globalnej imigracji, w tym:
mp polityki i wytyczne globalnego programy imigracyjnego;

® najczesciej zadawane pytania (FAQ) dotyczgce globalnego program

imigracyjnego.
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Roznorodnosc¢é ® stuzba wojskowa lub podlegajgcy ochronie status kombatanta,

mp orientacja seksualna,

Oracle hotduje zasadzie rownych szans w pracy bez wzgledu na wszelkie cechy o o _ _ ) o
m jakiekolwiek inne cechy podlegajgce ochronie w mys| przepiséw prawa
podlegajgce ochronie, takie jak: ~
federalnego, stanowego bgdz miejscowego.

pochodzenie/korzenie, pracy i minimalnego wieku przewidzianych przez obowigzujgce prawo. Staramy sie .

konstruowaé poszczegolne stanowiska w taki sposdb, aby praca przynosita osobistg

informacje genetyczne, . : _
satysfakcje i stanowita wyzwanie.

= rasa,
® przekonania religijne Stosujemy i propagujemy takie zasady we wszystkich lokalizacjach zgodnie
- ’ - z obowigzujgcym prawem. Hotdujemy zas e wolnosci od dyskryminacji we
narodowosc, : . _—
wszystkich aspektach stosunku pracy, p szy od rekrutacji i zatrudniania,
= kolor skory, poprzez oceny pracy, wynagrodzenia o anse, az do konca Twojego
= pleé zatrudnienia w Oracle.
mp tozsamosc ptciowa lub sposob jej wyrazania, , , | ) , . _ o
Dziatania wobec pracownikow opieramy wytgcznie na indywidualnych zdolnosciach,
m» wiek, wynikach, doswiadczeniu i potrzebach spdéftki. Unikamy dziatan pod wptywem relacji
® niepetnosprawno$é umystowa lub fizyczna badz stan zdrowia, osobistych oraz wszelkiego rodzaju praktyk dyskryminacyjnych. Naszym celem jest
- wynagradzanie pracownikow — poprzez ptace i inne swiadczenia — w zaleznosci od
cigza, : . - . e : . |
» cia petnionych przez nich obowigzkow, wynikéw i doswiadczenia. Oracle podjeto réwniez
= stan cywilny, zobowigzanie do przestrzegania wytycznych dotyczgcych wynagrodzen, godzin
»
»
»

przynaleznos¢ polityczna,

Kontakt Polityki
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Nekanie

Pracownicy powinni traktowa¢ wspotpracownikow, w tym podwtadnych, z szacunkiem i godnoscia.
Politykg Oracle jest zapewnienie sSrodowiska pracy wolnego od nekania. Nekanie jest zakazane

w jakiejkolwiek formie: fizycznej, stownej i pozastownej. Nekanie jest zakazane przepisami prawa zas
polityka Oracle zabrania ponizania i przemocy stownej wobec pracownikow. Pracownicy mogg zapoznac

sie ze szczegotami naszej polityki w tym zakresie zawartymi w Polityce zapobiegania nekaniu.

Chociaz ,nekanie” (okreslane tez jako molestowanie) dotyczy zwykle molestowania seksualnego, nekanie
w miejscu pracy moze takze obejmowac nekanie w oparciu o rase, wyznanie, pochodzenie etniczne, kolor
skory, ptec, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg lub sposob jej wyrazania, wiek, niepetnosprawnosc¢
umystowa lub fizyczng badz stan zdrowia, cigze, stan cywilny, pochodzenie/korzenie, informacje
genetyczne, powigzania polityczne, stuzbe wojskowg lub podlegajacy ochronie status kombatanta, bgdz
jakiekolwiek inne cechy podlegajgce ochronie na mocy przepisow prawa federalnego, stanowego lub

miejscowego.

Nalezy zgtasza¢ przypadki nekania i molestowania przetozonemu, kierownikowi Dziatu Kadr Oracle,
regionalnemu Zespotowi ds. Zgodnosci i Etyki lub na Infolinie etyczng spotki Oracle. Zgtoszenia bedag
traktowane jako poufne w najszerszym mozliwym zakresie i nie bedg tolerowane zadne dziatania

odwetowe z tytutu zgtoszenia dokonanego w dobrej wierze.

Raport Kontakt Polityki
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Bezpieczenstwo i ochrona

Nie bedg tolerowane grozby ani akty przemocy wobec pracownikdéw, tymczasowych
pracownikéw, niezaleznych wykonawcoéw, klientow, partneréw, dostawcow ani innych
0s6b czy mienia Oracle. Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ potencjalne grozby lub akty
przemocy do Globalnego Biura Zabezpieczen Fizycznych Oracle, ktére odpowiada za
okreslanie, rozwijanie, wdrazanie i zarzgdzanie wszelkimi aspektami bezpieczenstwa
fizycznego w celu zapewnienia ochrony pracownikom, przedsiebiorstwu i majgtkowi.

W nagtych przypadkach nalezy kontaktowac sie z lokalnymi organami porzgdkowymi.

Pracownik jest zobowigzany do przekazania doktadnych i wyczerpujgcych informaciji na
zgdanie Globalnego Biura Zabezpieczen fizycznych Oracle. Obejmuje to postepowania
wyjasniajgce dotyczgce zagrozen dla osob lub mienia, kradziezy mienia Oracle oraz
kradziezy mienia osobistego (jesli kradziez nastgpita na terenie Oracle). Fotografowanie
i filmowanie na terenie placéwek Oracle jest zabronione bez uprzedniej weryfikaciji

i uzyskania pisemnej zgody Globalnego Biura Bezpieczenstwa Fizycznego Oracle lub

regionalnego wiceprezesa ds. nieruchomosci i obiektéw Oracle.
Nalezy zapoznac sie z Globalng Politykg dotyczgca identyfikatoréw, Politykg

przyjmowania gosci i Planami reagowania w sytuacjach wyjgtkowych w zakresie

nieruchomosci i obiektow i zrozumie¢ sens ich postanowien.

Relacje Oracle | Oracle i nasi pracownicy

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Oracle podjeto zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci tak, aby chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw, gosci, wykonawcdw i ogoétu ludnosci, przy jednoczesnym minimalizowaniu negatywnego
oddziatywania dziatalnosci i produktow na srodowisko. Globalny dziat Oracle ds. ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa wspotpracuje ze wszystkimi liniami biznesowymi i pracownikami Oracle

na swiecie w celu zapewnienia zgodnosci ze stosownymi wymogami EHS. Jako pracodawca Oracle
odpowiada za realizacje zobowigzan dotyczgcych zapobiegania wypadkom i urazom w miejscu pracy
oraz promowanie bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy. Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie
przypadki nieprzestrzegania przepiséw prawa dotyczgcych ochrony srodowiska miejscowemu
kierownikowi zaktadu, Regionalnemu Kierownikowi ds. Zgodnosci i Etyki, lub, kiedy jest to dozwolone

przez prawo, poprzez Infolinie etyczng spotki Oracle.

Oracle Global EHS

[_] Obejrzyj film szkoleniowy

Opodatkowanie

Oczekujemy, ze pracownicy bedg ptaci¢ wszelkie obowigzujgce podatki z tytutu wszelkich dochodow

uzyskiwanych od Oracle, w tym podatki z tytutu wykonania opcji na akcje.

Raport Kontakt Polityki
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Oracle 1 nasi klienci

Nasz dobrobyt jest zalezny od jakosci i ograniczony do zakresu wytyczanego przez
jakosc obstugi naszych klientow. Nasza atrakcyjnosc¢ na rynku musi opierac sie e
na jakosci naszych produktow i ustug, postrzeganiu, ze nasze produkty i ustugi sg E 1
wyceniane uczciwie zapewniajgc wartos¢ naszym klientom, a takze kompetencji T T TR T e s e e R

| uczciwosci prezentacji naszych produktow i sprzedazy. Dlatego priorytetem jest VR e, 7

dla nas satysfakcja klientow oraz przewidywanie i zaspokajanie ich potrzeb.

| B R e i

Relacje Oracle | Oracle i nasi klienci
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Oracle i nasi partnerzy

Oracle oraz jego partnerzy wspolnie zapewniajg klientom na catym swiecie

przodujgce w branzy rozwigzania i ustugi. Te standardy mozna realizowac
wylgcznie we wspotpracy z naszymi partnerami. Oracle oczekuje od swoich
partneréw prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i etyczny, przestrzegania

przepisow antykorupcyjnych na catym swiecie, wspotpracy przy realizacji

sktadanych przez Oracle wnioskéw o udzielenie informacji oraz unikania

angazowania sie w dziatania cho¢by pozornie niestosowne. Oczekujemy, Ze nasi

partnerzy bedg przestrzega¢ standardéw Kodeksu etycznego i zasad prowadzenia
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dziatalnosci dla Partneréw Oracle. Ponadto wymagamy od naszych partnerow

przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa. Zachecamy partnerow #

do zgtaszania watpliwosci na Infolinie etyczna.

LYE
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Oracle i nasi dostawcy

Utrzymujemy otwarte i uczciwe stosunki handlowe z naszymi dostawcami i staramy
sie rozwijac obustronnie korzystne relacje. Oracle oczekuje od swoich dostawcéw
prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i etyczny, przestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych na catym swiecie, wspotpracy przy realizacji sktadanych

przez Oracle wnioskow o udzielenie informacji oraz unikania angazowania sie

w dziatania chocby pozornie niestosowne. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg
przestrzega¢ Kodeksu etycznego i zasad prowadzenia dziatalnosci dla dostawcow

Oracle. Oczekujemy réowniez, ze nasi dostawcy bedg przestrzega¢ wszelkich

obowigzujgcych przepisow prawa celem zapewnienia, iz dostarczane przez nich s

towary i Swiadczone przez nich ustugi sg zgodne z wszelkimi obowigzujgcymi
normami prawnymi. Zachecamy dostawcow do zgtaszania watpliwosci lub

problemdw na Infolinie etyczna.

Relacje Oracle | Oracle i nasi dostawcy
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Egzekwowanie
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Procedura czynnosci wyjasnlaj C) ch

Oracle podjeto zobowigzanie do wdrozenia procedury wewnetrznych czynnosci
wyjasniajgcych skupionych na doktadnosci, precyzji, sprawiedliwym traktowaniu

| szacunku dla wszystkich zaangazowanych stron. Regionalny kierownik ds.
zgodnosci i etyki odpowiada za reagowanie na problemy dotyczgce sposobu
prowadzenia dziatalnosci i watpliwosci etyczne, w tym kierowanie czynnosciami
wyjasniajgcymi w sprawie zarzutow dotyczgcych niewtasciwego zachowania.
Czynnosci wyjasniajgce sg prowadzone zgodnie ze stosownymi przepisami prawa

| politykami Oracle oraz w sposob zapewniajgcy etyczne i sprawiedliwe traktowanie

wszystkich stron.

Oracle przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa przy prowadzeniu czynnosci
wyjasniajgcych. W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo i w stosownych
przypadkach, metody prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych mogg obejmowac
wywiady ze stronami i Swiadkami, przeglad odnosnej dokumentacji finansowej,
elektronicznej i innej, przeglad ogolnodostepnych informaciji i monitorowanie lub

analize komputerow, systemoéw, pomieszczen biurowych i innych zasobow.

Egzekwowanie | Procedura czynnosci wyjasniajgcych

g
I | |
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W trakcie postepowania wyjasniajgcego pracownicy majg obowigzek wspotpracowac z Oracle w petnym
zakresie oraz szybko i rzetelnie odpowiadac na wszelkie prosby o udzielenie informacji, odbycie

rozmowy lub dostarczenie dokumentéw. W maksymalnym mozliwym zakresie Oracle traktuje wszelkie
zgtoszenia niewtasciwego zachowania jako poufne, a w postepowanie wyjasniajgce sg angazowane

i sg 0 nim informowane wytgcznie niezbedne osoby. Prowadzone na podstawie Kodeksu postepowania
postepowanie wyjasniajgce dotyczgce naruszenia postanowien tego Kodeksu mogg wszczynac¢ wytgcznie
gtowny radca prawny, gtowny dyrektor ds. zgodnosci i etyki, regionalny kierownik ds. zgodnosci

i etyki lub osoba wyznaczona przez dyrektora ds. zgodnosci Oracle Corporation. Postepowanie

z wszelkimi zgtoszeniami dotyczgcymi niewtasciwego zachowania i powigzang dokumentacjg czynnosci
wyjasniajgcych reguluje Wewnetrzna polityka prywatnosci oraz Polityka ochrony informacji Oracle, ktore

sg dostepne w serwisie internetowym Dziatu Prawnego Oracle.

Nieuzasadnione zarzuty nie bedg miaty wptywu na pracownika oskarzonego o naganne zachowanie. Nie
beda tolerowane zadne dziatania odwetowe podejmowane w stosunku do zadnego pracownika, ktory

w dobrej wierze zgtosit obawe i wspotpracuje przy postepowaniu wyjasniajgcym w sprawie dotyczgcej
zgodnosci.. W przypadku postepowan wyjasniajgcych, w ramach ktorych stwierdzono, ze doszto do
niewtasciwego zachowania, Oracle dostosowuje dziatania dyscyplinarne i zaradcze do zachowania
stwierdzonego w toku postepowania wyjasniajgcego. Oracle moze ponadto zgtosi¢ wtasciwym wtadzom

naruszenia, ktorych pracownik dopuscit sie na gruncie cywilnym lub karnym.
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Powigzane polityki | witryny internetowe

Ponizej wymieniono polityki objete Kodeksem postepowania i dodatkowe zasoby, ktére mogg by¢ pomocne.

Darowizny na cele charytatywne Odpowiedzialnos¢ spoteczna biznesu

Polityka darowizn pienieznych Sprawozdanie dotyczace korporacyjnej odpowiedzialnosci spotecznej

Konflikty interesow Oracle Academy

Globalna Polityka dotyczaca konfliktu intereséw Oracle Education Foundation

Formularz ujawnienia konfliktu intereséw Polityka Oracle dotyczaca ochrony srodowiska

Zawieranie umow Polityka Oracle dotyczgca przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy niewolniczej

Polityka dotyczgca upowaznien do podpisywania dokumentéw Oswiadczenie Oracle dotyczace zrownowazonych zaméwien

Globalna polityka Oracle dotyczacq integracji procesow od zakupu do ptatnosci

(Source-to-Settle)

Wolontariusze Oracle

Globalna polityka Oracle dotyczaca zatwierdzania wydatkéw Oswiadczenie dotyczace praw cziowieka

Zréwnowazony rozwoj
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Bojkoty gospodarcze

Polityka dotyczgca bojkotu gospodarczego obcego kraju

Uczciwosc¢ w finansach

Okresy ograniczonej komunikacji

Polityka Oracle dotyczaca ujmowania przychodow

Sektor administracji rzgdowej i publicznej

Polityka antykorupcyjna i dotyczaca przystug biznesowych
Witryna internetowa Oracle dotyczgca kontaktéw z rzagdem
Polityka uzupetniajgca dotyczaca wspotpracy z organami witadzy
Polityka przestrzegania praw autorskich

Umowa pracownicza dot. informacji zastrzezonych

Polityka ochrony informaciji

Polityka dotyczaca publikowania i poszukiwan patentéow

Powigzane polityki i witryny internetowe

Oracle i nasi pracownicy

Polityka zapobiegania nekaniu

Serwis internetowy dotyczac Zgodnosci i Etyki

Globalna polityka dotyczgca identyfikatorow

Witryna globalnego portalu kadrowego

Wytyczne dotyczgce wspolpracy z partnerami

Wytyczne dotyczace uzyskiwania uprzedniej zgody na spotkania i wydarzenia

Wytyczne w sprawie tadu korporacyjnego Oracle

Globalne Biuro Bezpieczenstwa Fizycznego Oracle

Globalna polityka Oracle dotyczaca delegacji stuzbowych oraz wydatkow

Wytyczne dotyczace zatrudniania partneréw Oracle

Nieruchomosci i obiekty

Plan reagowania w sytuacjach wyjatkowych w zakresie nieruchomosci
i obiektow

Imigracja do USA

Polityka przyjmowania gosci
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Ochrona informac;ji poufnych

Media spotecznosciowe

Dodatkowa Polityka wykorzystywania danych osobowych Polityka uczestnictwa w mediach spotecznosciowych

Polityka monitorowania i rejestracji potgczen telefonicznych
Serwis internetowy dotyczacy Bezpieczenstwa korporacyjnego Kodeks etyczny i zasady prowadzenia dziatalnosci dotyczace partneréow

Polityka dotyczgca marketingu elektronicznego i komunikacji z klientem Kodeks etyczny i zasady prowadzenie.l_dziaialnoé-ci-;tyc:z;ce ;;;aw;éw_

Dziat Globalnego Bezpieczenstwa Informac;ji ZgOanéé Z przepisami dotyczacymi handlu

Serwis dotyczacy Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi swiatowego handlu

Globalne Biuro Bezpieczenstwa Fizycznego

(Global Trade Compliance) B \
Polityka dotyczaca zgodnosci z Przepisami dotyczacymi miedzynarodowego
handlu bronig (International Traffic in Arms Regulation, ITAR)

Wewnetrzna polityka dotyczgca ochrony prywatnosci

Polityka Oracle dotyczaca komunikacji z mediami i analitykami Wykorzystywanie zasobow Oracle

Przechowywanie dokumentow

Harmonogram przechowywania dokumentéw przedsiebiorstwa

Polityka akceptowanego wykorzystania zasobéw Oracle

Powiadomienie o wymogu przechowywania dokumentacji na potrzeby
postepowan prawnych

Polityka Oracle dotyczgca przechowywania dokumentéw

Wykorzystanie informacji poufnych i obrot papierami
wartosciowymi
Polityka dotyczgca obrotu papierami wartosciowymi na podstawie informacji

poufnych '; 1§ SRy
— ane
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Zasoby

Oracle zapewnia rozmaite zasoby majgce pomagac¢ pracownikom w kwestiach dotyczgcych zgodnosci i etyki.

Zgodnosc | etyka

Zespot ds. zgodnosci i etyki
Dziat Kadr
Infolinia etyczna

Cztonkowie Dzialu Prawnego
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Oracle Corporation

Worldwide Headquarters
2300 Oracle Way

Austin, TX

78741
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