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En Kidemli
([ o o ([
L I d e r I e r I m I Zd e n M e s aj Oracle cahisani olarak, diinya capindaki hissedarlarin, musterilerin, is ortaklarinin ve devletlerin glivenini

Lawrence J. Ellison P _
Kurucu, Yonetim Kurulu Ba§kan1___%
ve Bas Teknoloji Sorumlusu

Safra Catz

icra Kurulu Baskant

Sevgqili Meslektaslarimiz:

kazanmis, kuresel olarak varlik gésteren bir organizasyonun énemli bir parcasisiniz. Sektériimuzde lider
olmamizin sebebi, en iyi Uriin ve hizmetleri gelistirmek ve satmak icin surekli caba gosterirken, asgari yasal
gerekliliklerin cok daha 6tesinde etik is degerlerinin savunuculugunu tstlenmemizdir.

4 Oracle’in en énemli belgelerinden biri olan Etik ve is Davranisi Kurallari, bu temel degerleri ortaya koymakta
ve uygulamaktadir. Kurallar, kilit kurallari belirlemekte ve Oracle’in is degerleriyle sizin sorumluluklarinizi

anlamaniza yardimci olacak politikalara ve kaynaklara erisebileceginiz baglantilar sunmaktadir. Kurallari
F dikkatlice ve butiinuyle okumaniz ve Oracle’da dogru kararlarin alinmasi icin bunlara bir rehber olarak siklikla

i

basvurmaniz gerekmektedir.
B—
_= ] Kararlar alirken her zaman dogru olani yapmaya 6ncelik vermenize yardimci olmak istiyoruz. Kurallar

i sorumluluklarinizi bilmenizi kolaylastirsa da, karsilasabileceginiz her etik ikilemi 6ngéremez. Atilacak dogru
adimlari net olarak belirleyemediginizde uzmanlarin rehberligine danismaniz gerekir. Sorulariniz, sorunlariniz

veya endiseleriniz olursa yoneticiniz, bolgesel Uyumluluk ve Etik Gorevliniz, Bas Uyumluluk Sorumlusu ve
insan Kaynaklari ortaginizla gériismenizi veya Dogruluk Yardim Hattimizdan yararlanmanizi rica ederiz.
Oracle, herhangi bir uyumluluk sorununu ya da endiseyi iyi niyetle dile getiren calisanlara karsi misilleme

RO

girisimlerini kesinlikle yasaklamistir.

itibarimiz ve basarimiz, her birimizin Oracle’in degerlerini anlama, savunma ve tiim is stireclerimizde
etik davranmaya yonelik kisisel taahhtidiimiize baglhdir. istihdam diizeyi, pozisyon veya cografi bélgeye

ua bakilmaksizin hepimizden, Kurallarimizdaki is davranis standartlarini koruma taahhudiinde bulunmamiz

o, A |

T .--.---—-.-l.l-.lp.-..!--.-.l-..-.--i.-—l.-
T .

1 UE LELEEN beklenmektedir. Oracle’in blyik bir sirket olarak varh@ini siirdiirmesi icin gosterdiginiz destege tesekkir

Lawrence J. Ellison

ederiz.

Safra Catz

"
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Temel Degerlerimiz

Oracle Etik ve Is Davranisi Kurallari (“Oracle Kurallar” veya “Kurallar”), sirket olarak basarimiz icin asli olan temel is degerlerine dayanmakta

ve bu degerleri uygulamaya koymaktadir. Degerlerimiz, yaptigimiz her seyin temelinde yer alir ve bizden bu degerleri her giin yasatmamiz

beklenir. Belirledigimiz bu degerler, diinyanin dort bir kosesindeki hissedarlarin, musterilerin, devletlerin ve is ortaklarinin glivenini kazanmis

olan ve bu gliveni hak eden sirketimizin varligini sirdurerek, uzun vadeli basarilar elde etmesine imkan tanimaktadir.

Temel degerlerimiz sunlardir:

Dogruluk

Baskalariyla olan tum is islemlerimizde ve iliskilerimizde
durustligin ve dogrulugun yolunu seceriz

Etik

Baglami ne olursa olsun her isimizde etik hareket ederiz
Uyumluluk

Isimizi ve calisanlarin sirket adina attiklari adimlari diizenleyen

tim yasalara, yonetmeliklere ve Oracle politikalarina uygun

hareket ederiz

Karsilikh Saygi

Tam bireylere saygi ve haysiyet cercevesinde muamele ederiz

Ekip Calismasi

Oracle’a fayda saglamak icin bir ekip olarak birlikte calisiriz

Temel Degerlerimiz

iletisim
Birbirimizle etkili bicimde bilgi paylasir, ancak bilgilerimizin gizliligini

nasil koruyacagimizi biliriz

inovasyon
Sorunlar ¢6zmek icin inovatif hareket ederek yeni ve yaratici

yaklasimlar arariz.

Miisteri Memnuniyeti

Mdusteri memnuniyetini birinci 6nceligimiz olarak goriiriiz

Kalite

Mikemmeliyeti ve kaliteyi isimizin bir parcasi haline getirir ve strekli
gelismek icin cabalariz

Adil olma

Musteriler, tedarikciler, is ortaklari ve meslektaslarimizla adil iliskiler

surdururiz

-

T . n E
d RAPORLAMA @ POLITIKALAR
o
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Kurallarimiz

Oracle Kurallari, isimizi mimkin olan en dogru ve etik sekilde nasil yapacagimizi
belirleyen temel kurallardir. Tim Oracle kuruluslari icin gecerli olan bu Kurallar, kanun
ve yonetmeliklere uyum icin gerekli olan hususlari tamamlayici ve cogu durumda da
bunlarin 6tesine gecen bir nitelige sahiptir. Kurallar, isinizde basarili olmaniza yardimci
olmak icin hazirlanmistir. Oracle’in diinyanin dort bir yanindaki hissedarlar, musteriler,
devletler ve is ortaklariyla basarisinin devam etmesi, Kurallari anlamaniza ve tim is

sureclerinizde bunlara uymaniza baghdir.

Oracle, zaman zaman Kurallari gézden gecirecektir. Boyle bir durumda Oracle sizi
bilgilendirecek ve yeni Kurallari anladiginizdan emin olmak sizin sorumlulugunuzda
olacaktir. En yeni versiyon icin her zaman Oracle Uyumluluk ve Etik web sitesinde yer
alan cevrimici Kurallara basvurun. Kurallarin, Oracle politikalarinin veya yururlikteki
kanunlarin yorumlanisi veya bunlara uyum konusunda sorulariniz varsa, Oracle

Uyumluluk ve Etik ekibinin bir tyesiyle veya Oracle Hukuk Departmani’yla iletisime gecin.

Kurallarimiz

Oracle Kurallar Oracle calisanlari, gorevlileri, gecici calisanlari, iscileri (is ve isci bulma
kurum ve ajanslari Gzerinden gelenler dahil), yari zamanli personeli ve bagimsiz
sozlesmelileri de dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tzere Oracle’in istihdam ettigi veya
hizmet saglamasi icin gorevlendirdigi tim personel icin gecerlidir (bu Kurallar boyunca
atif kolayligi amaciyla timu “cahisanlar” olarak anilacaktir). Oracle tarafindan istihdam,
yerel organizasyonunuzun belirledigi hikiim ve kosullara tabidir. Bu hiikiim ve kosullar
kapsaminda, bu Kurallarda 6ngorilen kiiresel standartlara da uymaniz gerekmektedir.

Bu Kurallarin herhangi bir kismi yerel kanunlarla ¢gelisirse, yerel kanunlara riayet edilmesi

gerekir.

Ote yandan, yerel bir is uygulamasinin Kurallarimizla celismesi halinde bizim Kurallarimiza
riayet etmeniz gerekmektedir. Oracle’in Kurallarinin yerel kanunlardan daha siki oldugu
durumlarda, Kurallarimiza riayet etmeniz gerekmektedir. Herhangi bir zamanda,
Kurallarin herhangi bir kisminin yetkili bir devlet mercii tarafindan yerel kanunlar
uyarinca gecersiz olduguna kanaat getirilmesi halinde, Kurallarin geri kalan hiikiimlerinin
uygulanabilirligi etkilenmeyecektir. Oracle, takdir yalnizca kendisine ait olmak tGizere

Kurallari yorumlayabilir.

Kurallarin hikiimlerinden yalnizca Yonetim Kurulu feragat edebilir. Her tirli feragat ve

nedeni, Oracle’in hisse sahiplerine derhal ifsa edilecektir.

RAPORLAMA ILETISIM

POLITIKALAR
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Rolunuz

Calisanlar

Oracle tim calisanlarinin uyumlulugu ve etigi her seyin 6niinde tutmasini istemektedir. Tim

calisanlar
m Tim is streclerinde etik ve dogrulukla hareket etmelidir
mp Kurallari ve Oracle politikalarini bilmeli, izlemeli ve kanunlara uygun hareket etmelidir

mp Oracle Kurallari'nin, politikalarinin veya kanunlarin iddia edilen, olasi veya fiili ihlallerini,

mevcut raporlama kanallarini kullanarak raporlamalidir

m Uyumluluk sorusturmalarinda eksiksiz isbirligi sergilemeli, 6rnegin, teftis sirasinda cihazlarini
sunmali (yasal olarak izin verilebilirse) ve sorusturma sirasinda sorulara dogrulukla yanit

vermelidir

® Zorunlu uyumluluk egitimlerinin timuni ve diger Oracle Uyumluluk ve Etik Programi

gerekliliklerini zamaninda tamamlamahdir

Rollinuiz | Calisanlar

RAPORLAMA ILETISIM POLITIKALAR
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Yoneticiler

Oracle yoneticileri, uyumluluk ve etik konusunda liderligi Gstlenmelidir. Yoneticiler, kurallari
anlama, aciklama ve her zaman dogruluk sergileme konusunda rol modeli olarak hareket
etmelidir. Yoneticiler, uyumluluk meselelerinin raporlanmasini tesvik etmeli ve ¢alisanlarin,
misilleme korkusu duymadan endiselerini dile getirebileceklerini ve getirmeleri gerektigini

bildikleri ortamlar olusturmalidir. Yoneticiler

m Kurallari 6grenmeli ve yeni calisanlarin oryantasyonu sirasinda kullanmali; ekiplere kendi is

kollarinda bu Kurallarin nasil gecerli oldugunu rutin bir sekilde aciklamahdir
™ Her zaman dogrulugu sectigini eylemleriyle gostermelidir

m Dogrudan ya da dolayli rapor veren calisanlarin zorunlu tiim uyumluluk egitimlerini ve diger

Oracle Uyumluluk ve Etik Programi gereksinimlerini zamaninda tamamlamasini saglamahidir

m Dogrudan veya dolayh olarak rapor veren calisanlarin uyumluluk endiselerini nereye ve nasil

raporlayabileceklerini anladiklarindan emin olmalidir

m Davranis ve etik kurallariyla ilgili olanlar da dahil olmak tizere, calisanlari soru sormaya tesvik

eden bir acik kapi politikasi sturdtirmelidir

Roliinliz | Yoneticiler

Calisanlarn sorgulanabilir davranislara itiraz etmeye ve bunlari raporlamaya tesvik

etmelidir

Calisanlarin, misilleme korkusu olmadan uyumluluk endiselerini dile getirebileceklerini

ve raporlayabileceklerini anladiklari ve buna inandiklari bir ortam yaratmalidir

Yoneticiler, yoneticiligini yaptigi calisanlarin terfisine karar verirken veya
aldiklari Gcretleri degistirirken ¢alisanlarin uyumluluk egitimlerini tamamlayip

tamamlamadiklarini, etik davraniglarini ve/veya ihlallerini g6z 6ninde bulundurmalidir

Yemek, ikram veya eglence amacli harcamalari onaylayan yoneticiler, kendi takdirlerine
dayanarak bu etkinliklerin makul ve maliyet bakimindan kabul edilir oldugunu,
savurgan ve musrif nitelikte olmadigini, mesru bir is amacina yonelik oldugunu ve

bu etkinliklerden yararlananlarin is kararlarini etkilemek amaciyla uygunsuzca teklif

edilmedigini temin etmelidir

RAPORLAMA ILETISIM

POLITIKALAR
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Sessiz Kalmayin

Kurallarla ||g||| Sorular veya Endi§eler Endiseleri veya etik disi davranis iddialarini raporlama secenekleri asagidaki gibidir
® Yoneticiniz
Oracle, diinya ¢apinda binlerce kurulusun ve kisinin gtivenine sahip diinya .
® Oracle insan Kaynaklari
standartlarinda bir sirket olma taahhtduyle faaliyet gostermektedir. Bu ¢izgide devam
edebilmemiz icin personelimiz, islerimiz veya operasyonlarimizla ilgili sorunlarin olup = Hukuk ekibinin Gyeleri
olmadigini anlayarak meseleleri hizla ¢c6zmemiz, dizeltici adimlar atmamiz ya da ® Bolgesel Uyumluluk ve Etik Gorevliniz
ihtiyac duyulan iyilestirmeleri yapmamiz gerekmektedir. Etik disi davranis iddialarinin
yae ey e yap J ; ; ® Bas Uyumluluk ve Etik Gorevlilisi
raporlanmasi icin birden ¢ok kaynak sunmaktayiz. Raporlanan bu davranislar, Oracle
tarafindan gereken sekilde arastiriimakta ve hakli bulunmasi halinde disiplin kararlar = Calisan temsilciniz (gegerliyse)
veya diger ¢6zim yollari uygulanmaktadir. Bir Oracle calisani olarak, iyi niyet esasina ® Oracle Dogruluk Yardim Hatti

dayanarak Kurallarin ihlalini teskil edebilecedine inandiginiz davranislari ve Oracle’in ya

da calisanlanimizin yasal veya etik sorumluluklarina uyumda bir eksiklige isaret eden diger Adinizi aciklamak istemezsiniz; ydneticinize, Oracle insan Kaynaklarina, Hukuk ekibi
tim faaliyetleri derhal raporlamaniz beklenmektedir. Oracle, iyi niyet esasiyla bir endiseyi tiyelerine, Oracle Uyumluluk ve Etik ekibinin iyelerine bir endiseyi raporlarken rahat
raporlayan ya da uyumluluk arastirmasinda isbirligi sergileyen calisanlara karsi herhangi hissetmezseniz veya endisenizin uygun sekilde ele alinmadigini diisiiniiyorsaniz,

bir misillemeye, s6z konusu iddialarin dogrulugu ispat edilmese dahi, hicbir sekilde Oracle Dogruluk Yardim Hatti’'ni aramalisiniz. Yardim Hatti, liclincii taraf hizmet
misamaha gostermeyecektir. saglayici tarafindan saglanmaktadir ve cevrimici veya telefonla raporlama yapilmasina

imkan tanimaktadir. Gizli olan bu yardim hatti, etik ve is davranislari sorunlaryla ilgili
endiselerini paylasmasi veya rehberlik almasi icin tim Oracle ¢calisanlarinin kullanimina

aciktir.

RAPORLAMA ILETISIM POLITIKALAR
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Yardim Hatti tim calisanlar icin Ucretsizdir ve haftanin yedi glinii, glinlin 24 saati aciktir. Yardim Hatti araciligiyla telefonla olay raporlarken, endiselerinizin detaylarini almak tGzere
Yardim hatti, ingilizce disindaki dillerde iletisim kurmak isteyen arayicilar icin terciime bir operator soru soracak ve cagriyi belgelendirecektir. Ardindan, detay eklemek veya
hizmeti saglamaktadir. raporunuzun durumunu kontrol etmek icin kullanabileceginiz bir rapor numarasi alirsiniz.

Bir endiseyi dile getirirken, dahil olan taraflar, ilgili tarihler ve s6z konusu davranis da

Telefonla raporlama yapmak icin 800-679-7417 numarasindan Yardim Hattini arayin. dahil olmak tizere miimkun oldugunca fazla ayrinti sunmaniz gerekmektedir. Gizlilik
Avrupa Birligi'ndeki bir tesis ya da calisan hakkinda raporlama yapmak icin 866-455-1215. ve diger nedenlerle, Oracle hicbir dahili arastirmanin detaylarini ifsa etmez; bununla
Her iki numara icin de ABD disindan arayanlarin 6nce Ulkelerinin erisim numarasini ve birlikte bir arastirmanin kapanip kapanmadigini 6grenmek icin Yardim Hattiyla iletisime
yonlendirildiklerinde ilgili yardim hatti telefon numarasini girmeleri gerekmektedir. gecebilirsiniz.

Dogruluk Yardim Hatti, cagrilari kaydetmez veya izlemez ya da kimlik takip etme Tum raporlar Oracle Hukuk Departmani web sitesinden erisilebilecek olan Oracle Kurum
teknolojileri kullanmaz. Yardim Hattini aradiginizda ya da raporlamanizi ¢evrimigi ici Gizlilik Politikasi'na uygun bicimde ele alinr.

yaptiginizda yerel kanunlarin izin vermesi halinde adinizi agciklamayabilirsiniz. Bazi
yargl bolgeleri, Yardim Hatti Gizerinden isim agiklanmaksizin raporlanabilecek konulari
sinirlamaktadir. Oracle surecleri, yerel sinirlamalara uygunluk gosterir ve 6zel kurallar

gecerli oldugunda calisanlari uyaracak sekilde tasarlanmistir.

ABD Yardim Hatti;: 800-679-7417

AB Yardim Hatti: 866-455-1215

RAPORLAMA ILETISIM POLITIKALAR
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Antitrost ve Rekabet Yasalari

Genel olarak Oracle’in faaliyet gosterdigi tlkelerde, ticaretin yasalara uygun olmayan sekilde kisitlanmasini yasaklayan yasa
ve yonetmelikler bulunmaktadir. Bu kanun ve diizenlemeler genellikle antitrost veya rekabet yasalari olarak gecer. Bu yasalar,
tuketicileri ve piyasalari adil olmayan is uygulamalarina karsi korumayi ve saglikli bir rekabet ortamini tesvik etmeyi ve korumayi

amaclar. Oracle’in, dlinya lizerinde uygulanabilen antitrost ve rekabet yasalarini géozetme taahhtdui vardir.

Antitrost veya rekabet yasalari tlkeden llkeye degismekle birlikte, genel olarak tliketicilere fayda saglamadan rekabeti kisitlayan
anlasmalari veya eylemleri yasaklamaktadir. Genellikle antitrost veya rekabet yasalarinin ihlalini teskil eden faaliyetlere, rakipler

arasindaki
® Yeniden saticinin misterilerine sundugu fiyatlar da dahil olmak iizere fiyat sabitleyen veya kontrol eden;

m ihaleleri bir sézlesmenin belirli bir rakibe veya yeniden saticiya verilecegi sekilde yapilandiran veya diizenleyen veya rekabete

aykiri bir sekilde fiyatlari etkileyen (ihaleye fesat karistirma)

$

Tedarikgileri veya musterileri boykot eden

$

Piyasayi veya musterileri bollisen ya da paylasan

m Rekabete aykiri amaclarla trtinlerin ya da triin hatlarinin Gretimini veya satisini sinirlayan anlasmalar ve mutabakatlar dahildir.

Kurallarin Hikiimleri | Antitrost ve Rekabet Yasalari

RAPORLAMA
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Yukarida siralanan tiirdeki anlasmalar kamu politikalarina ve Oracle politikalarina
aykiridir. Oracle is ortaklari da dahil, diger sirketlerin temsilcileriyle asla bu konularla
ilgili gortismelere dahil olmamaliyiz. Calisanlarin ya da tclinci taraflarin bu gértiismeleri
baslattigi her durumu Oracle Hukuk Departmani’na derhal raporlamaniz gerekir.
Mdunhasir ticaret, baglh satis, fiyat ayrimciligi veya baska satis kosullarini iceren
sozlesmeler ya da diger diizenlemeler, antitrost veya rekabet yasalari kapsaminda
hukuka aykiri olabilir. Oracle Hukuk Departmani’nin onayi olmadan bu diizenlemelere

girmemelisiniz. Minhasirlik belgelerinin diizenlenmesi veya devlet ihalelerinde ihale

belgelerinin hazirlanmasina calisanlarin dahil olmasi gibi talepler genel olarak yasaktir ve

ilave inceleme ve onay icin Oracle Hukuk departmaniyla paylasiimalidir.

Oracle ayrica kuresel uygulamalarimizin ABD antitrost yasalarina uygunluk géstermesini
saglamak icin caba gostermektedir. Yerel yasalara ek olarak, ABD’ye ithalat ve ihracatlar
da dahil uluslararasi is faaliyetlerimiz ve islemlerimiz icin ABD'nin antitrost yasalari

gecerlidir.

Kurallarin Hikiimleri | Antitrost ve Rekabet Yasalar

Oracle, diinyanin her yerinde sektorlere ve misterilere daha fazla ulasabilmemizi
saglayan kapsamli bir is ortagi agi gelistirmistir. Oracle, is ortaklarimizin da yururltkteki
tim yasalara uymasini saglama taahhidiindedir. Bu hedefi desteklemek icin Oracle
belli bash cografyalardaki belirli islemleri titizlikle incelemekte olup, antitrost yasalarini
eksiksiz bicimde takip ederken risvetle miicadeleye uygunluk amaciyla da gerekli olan
son kullanici belgelerini ve bilgilerini edinebilir. Yalnizca bilgileri yetkisiz ifsalara karsi
korumakla gorevli satis disi personel bu belgeleri ve bilgileri toplayabilir ve bunlara

erisebilir.

Antitrost ve rekabet kanunlari karmasiktir; litfen Oracle Hukuk Departmani’ndan bununla

ilgili sorularda yardim alin.

RAPORLAMA
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Antitrost ve Rekabet Yasalari

1 Soru:Bir ticaret dernegi toplantisinda, Oracle rakiplerinden olusan gayri resmi
bir grubun gelecekteki tirlin fiyatlandirmalariyla ilgili konustuguna kulak misafiri
oluyorsunuz. Rakipler hakkinda boylesine miikemmel bir bilgi edinme firsati icin

sohbete katilir misiniz?

Cevap: Hayir. Oracle rekabette diiriist ve adildir.Rakiplerle fiyatlandirma, tedarikgi,
musteri iligkileri ya da pazar paylasimi gibi konularin gectigi tim konusmalardan
ve bilgi paylasimlarindan kaginmalisiniz; clinki bu, yasalara aykiridir. Bu tarz

konusmalardan derhal uzaklasin ve olayi Oracle Hukuk Departmani’na bildirin.

2 Soru: Siklikla iletisim halinde oldugunuz bir is ortagi, Ug¢ isteklinin teklif verecedi bir
ihale hakkinda size yaklasip, istekli sayisina ulasilabilmesi icin “nezaketen bir teklif”
vermeyi distiniip diisinmeyeceginizi sordu. Is ortagina yardimci olmak adina teklif

verebilir misiniz?

Cevap: Hayir. Oracle’in is ortaklari cogu zaman bizim rakiplerimizdir ve Oracle
cahisanlari rakip isteklilerle esgiidum icerisinde ihale siireclerinin sonucunu
manipule etmeye hicbir sekilde girismemelidir. Dontisimli teklif vermek veya
diger rakibe fayda saglamak icin rekabet glicii olmayan teklifler vermek yasaktir. Bu

tarz konusmalardan derhal uzaklasin ve olayi Oracle Hukuk Departmani’na bildirin.

Kurallarin Hikiimleri | Antitrost ve Rekabet Yasalari | GERCEK DURUMLARLA ILGILI SORULAR VE YANITLAR

RAPORLAMA ILETISIM POLITIKALAR
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ORACLE

Dunyadaki Yolsuzlukla Muicadele ve Rusvet Yasalari

Oracle dirUst ticarete inanir ve is uygulamalarimizda seffafligi saglama taahhtdinde Bu yasalarin ihlalleri icin uygulanan cezalar agir olup, hapis cezasini ve sahsen 6demeniz
bulunmustur. islerimizle baglantili yolsuzluk ve riisvet karsisinda hicbir miisamaha gereken buyik miktarda cezalari icerebilir.

gostermeyiz. is yaptigimiz tiim Glkelerde, ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi

(FCPA), Birlesik Krallik Riisvetle Miicadele Yasasi gibi yolsuzlukla miicadele yasalarina Yukaridaki yasak §unlar |c;|n gegerlidir'

uygun hareket etmeniz gerekmektedir.
® Altyapi kuruluslari, yiiksek 3gretim, kamu saglik kuruluslari ve devletin uluslararasi

Oracle ayrica, is ortaklarimizin da riisvetle miicadele ve yolsuzlukla miicadele yasalari kurumlari ile calisanlari veya yetkilileri dahil devlet ve kamu sektdrd

dahil yurarlukteki tim yasalara uygunlugunu temin etme taahhiudundedir. Bu hedef = Siyasi partiler veya siyasi bir gorev icin aday olanlar

desteklemek icin Oracle belli bash cografyalardaki belirli islemleri titizlikle incelemekte

Devlet menfaatlerinin tamamen ya da kismen sahip oldugu ya da kontrol ettigi ticari
olup, antitrust yasalarini eksiksiz bicimde takip ederken riisvetle miicadeleye uygunluk - J . S g

, . I I kuruluslar (genellikle devlet sahipliginde isletmeler / devlet isletmeleri olarak gecer)
amaciyla da gerekli olan son kullanici belgelerini ve bilgilerini edinebilir. Yalnizca

ve bunlarin ¢alisanlari ile yetkilileri
bilgileri yetkisiz ifsalara karsi korumakla gorevli satis disi personel bu belgeleri ve bilgileri il J

toplayabilir ve bunlara erisebilir. m Ozel ticari sirketler ve calisanlari

$

Oracle calisanlar

Uygunsuz Odeme Yasag!

m Diger tim lclinci taraflar

Rusvet teklif etmeyiz veya vermeyiz. Oracle icin veya kendiniz icin uygunsuz bicimde is
B B e tnecamaclyl aEEREEibalsis, parg odemesi ya da deger Ayrica, Oracle yasa disi yollarla elde edilen paranin saklanmasini veya yonlendirilmesini

arz eden seyleri teklif etmeniz, vaat etmeniz, izin vermeniz, yénlendirmeniz, 6demeniz, : - - e e -
iceren her tiirlti kara para aklama seklini veya bu paranin mesru fonlara dontstirilmesini

yapmaniz ya da almaniz (dolayl ya da dogrudan) kesinlikle yasaktir. FCPA ve diger benzer yasaklamistir.

uluslararasi yolsuzlukla micadele yasalari riisveti yasaklamistir.

RAPORLAMA ILETISIM POLITIKALAR
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ORACLE

Oracle, devlet veya kamu sektori calisanlarinin ya da yetkililerinin bir eylemini ya da kararini etkilemek veya
odullendirmek veya Oracle icin uygunsuz bir avantaj elde etmek amaciyla devlet gorevlisi veya devlet isletmesi
cahisanlari, s6z konusu sahislarin esleri, deger verdikleri kisilere, cocuklari veya baska akrabalarina dogrudan ya da
dolayl olarak para ya da deger arz eden baska bir sey verilmesini yasaklamistir. “Deger arz eden sey” ifadesinin
genis kapsama sahip olmasi amaclanmakta olup, yalnizca parayi degil, hediyeleri, savurgan veya asiriya kagan
eglence etkinliklerini, gezi gibi kisisel seyahatlerin karsilanmasini, hayir kurumu bagislarini ve istihdam firsatlarini
da kapsamaktadir. Oracle ayrica, basvurularin ve ruhsatlarin isleme alinmasi ve onaylanmasi dahil rutin devlet

islemlerinin hizlandirilmasi icin gorevlilere kolaylastirma 6demeleri yapilmasini yasaklamistir.

Ayrintili bilgi icin Oracle’in Uyumluluk ve Etik web sitesinde yer alan Kiiresel Yolsuzlukla Micadele Politikasi ve
Nezaket Amacli Teklif Kilavuzlari'na (“Yolsuzlukla Miicadele Politikasi”) ve Devletle Iliskiler Hakkinda Tamamlayici

Politika'y1 okuyunuz.

RAPORLAMA POLITIKALAR

Kurallarin Hikiimleri | Diinyadaki Yolsuzlukla Miicadele ve Risvet Yasalari Etik ve Is Davranis Kurallari | 16


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
http://my.oracle.com/site/legal/cnt2650036.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/GlobalLegal/ComplianceandEthics/PoliciesResources/index.html

ORACLE

Hediyeler, Yemekler ve Eglence f“

Oracle, Gclincu taraflar icin is masraflari ve belli basl hediyelere yonelik iyi niyete dayanan 6demeler yapabilir;
ancak bu 6demelerin herhangi bir koti niyet olmaksizin ve Oracle’in Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'na uygun
sekilde yapilmasi gerekir. Oracle’in Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, FCPA ve ingiltere Riisvetle Miicadele Kanunu

dahil yararlikteki yolsuzlukla micadele yasalarina uygun hareket etmenizi saglayacak belli basl kilavuz ilkeler

%
o, ! \h.‘
I

D

sunmaktadir. b i e EF.

Devlet kurumlari ve devlet isletmeleri genel olarak, calisanlarinin Oracle gibi sirketlerden eglence, yemek, hediye, T oo et ] T
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ORACLE

Sunabileceginiz Nezaket Amach Teklifler

Devlet disi personelle is gorismeleri kapsaminda yemekler, ikramlar, eglence etkinlikleri ve
etkinlik girisleri sunmak, s6z konusu nezaket teklifinin; alicinin kurumuna ait politikalarini,

bir musteriyle olan s6zlesmelerini, Oracle’in Kiiresel Seyahat ve Masraf Politikasi’'ni ya da
Yolsuzlukla Micadele Politikasi’'ni ihlal etmedigi stirece uygun olarak kabul edilebilir. S6z konusu
bu standartlar, anlasmalar ve politikalari 6grenmek ve bunlara uygun hareket etmek sizin

sorumlulugunuzdadir.

Oracle herhangi bir 6zel kisiye, firmaya veya kuruma uygunsuz bicimde is kazanma yolu olarak
dogrudan ya da dolayli sekilde deger arz eden seylerin (hayir kurumu bagislari veya etkinliklere

sponsorluklar dahil) verilmesini yasaklamistir.

Yemekler, ikramlar veya eglence amacli etkinlikler icin harcama talep eden ya da onaylayan
cahisanlar, kendi takdirleriyle hareket etmeli ve bu etkinliklerin makul, maliyet bakimindan kabul
edilir oldugundan, savurganliktan ya da asinliktan kagindigindan, mesru bir is amacina hizmet
ettiginden ve alicilarin is kararini etkilemek amaciyla uygunsuz bicimde sunulmadigindan emin

olmalidir.

Kurallarin Hiikiimleri | Dinyadaki Yolsuzlukla Miicadele ve Risvet Yasalari

Devlet calisanlari ya da devlet isletmelerinin ¢alisanlanyla iliskilere yonelik Oracle
standartlar ve yururlikteki yasalar, 6zel sektérde faaliyet gosteren sirket calisanlarina
yonelik standartlardan daha sikidir. Devlet calisanlari ve gorevlileriyle iliskilerde,

genel politikamiz deger arz eden hicbir seyin bu sahislara verilmemesi yoniundedir.
Gegerli olabilecek sinirli sayida istisna, Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nda ve Kamu
Soézlesmeleri ve Devlet Gorevlileri ve Yetkilileriyle iliskiler Hakkinda Tamamlayici
Politika’da ele alinmaktadir. iletisim icerisinde oldugunuz devlet kuruluslarinin kurallarini
ve yonetmeliklerini 6grenmek sizin sorumlulugunuzdadir. Devletle faaliyetleriniz ve

iletisimlerinizle ilgili sorunuz olursa Uyumluluk ve Etik ekibiyle iletisime gecin.

Durum ne olursa olsun, nezaket amacli teklifler; alicinin kararini etkileme, adil olmayan
imtiyazli muameleyi garantileme ya da uygunsuz avantaj elde etme amacini guttagu
yonunde bir izlenim yaratmayacak kadar kticliik olmalidir. Kanunen izin verilse bile nezaket
amach teklifin uygunlugu son olarak, bu teklifin kamuya ifsa edilmesi halinde Oracle veya

ahcricin utandinci olup olmayacagi diistinulerek belirlenmelidir.

RAPORLAMA ILETISIM
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ORACLE

Kabul Edebileceginiz Nezaket Amacli Teklifler

Mevcut veya potansiyel musteriler, tedarikgiler ve diger is ortaklarinin talep edilmeden sunulan
hediyelerini veya diger nezaket amach tekliflerini; makul ve nitelik ile miktar bakimindan

Olclilt olmalari, net ve mesru bir is amacina hizmet etmeleri ve bir is kararini etkilemek icin
verilmemeleri kaydiyla kabul edebilirsiniz. Ayrica, bu nezaket amacli tekliflerin kabuli, bir
zorunluluk hissi uyandirmamali veya diger tarafin karsiliginda bir sey alacagi beklentisini
dogurmamahdir. Bu tur nezaket amacli teklifleri dogrudan ya dzla_dolayll olarak talep etmek
kesinlikle uygun degildir. Bir hediyeyi ya da baska bir nezaket amach teklifi kabul etmeden
once, buna yerel kanunlarca izin verildigini teyit etmeniz gerekir. Cogu ulke, 6zel sektorde
faaliyet gosteren sirket calisanlari arasinda bile alinip verilebilecek hediyelerle ilgili sinirlamalar

getirmistir. Ulkelere dzel kanunlarla ilgili bilgi icin Uyumluluk ve Etik Ofisi’yle iletisime gecin.

Oracle, diinyanin bazi yerlerinde hediye vermenin yaygin, kabul géren bir uygulama oldugunun
ve bu hediyeyi reddetmenin Oracle’l kotu gosterebileceginin farkindadir. Ancak bu durumlarda
dahi, bu Kurallara, Oracle’in Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na ve yururlukteki tim yasalara
uygun hareket etmeniz gerekir. Yazili onay gerektiren durumlar da dahil ek bilgi icin lutfen

Oracle’in Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'na bakin.

el s

Kurallarin Hiiklimleri | Diinyadaki Yolsuzlukla Miicadele ve Risvet Yasalari

Ara sira olacak sekilde, normal is gortismeleriyle baglantili durumlara uygun yemek, ikram
ve diger eglence etkinliklerini kabul edebilirsiniz. Yine de, yalnizca is kararinizi etkilemek
icin teklif ediliyorlarsa bu ufak iyilikleri kabul etmek uygun degildir. Oracle ile is yapan ya
da yapmak isteyen bir sahis ya da firma 6lcili veya rutin olmanin 6tesine gecen ya da
Oracle’in Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile Nezaket Amach Teklif Kilavuzlarinda 6ngorilen
kilavuz ilkelerin disinda kalan eglence etkinlikleri teklif ederse, yazili onay almaniz gerekir.
Bu eglenceyi kabul etmeden 6nce gerekli stire¢ ve onaylari 6grenmek icin Yolsuzlukla
Miicadele ve Nezaket Amacli Tekliflere iliskin Kilavuz ilkelere bakin. Nezaket amacli
teklifleri, hediyeleri veya eglenceleri kabul etmenin uygun oldugundan ve makul agidan
bakildiginda imtiyazli muameleyi garantileme girisimi gibi gérinmediginden emin olmak

hepimizin sahsi sorumlulugudur
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Diinyadaki Yolsuzlukla Miicadele ve Riisvet Yasalari—Uygunsuz Odeme Yasagi

1 Soru: Oracle is ortaklarindan biri, devlet misterisinin satin almada gorevli 3 Soru:Bir devlet “danismani”, sozlesme degerinin %10’una karsilik gelecek bir basari
calisanlarini bir yurtdisi gezisine gondermek icin istedigim ekstra indirimin bir Ucreti karsiliginda 6nemli bir devlet s6zlesmesini garantilemek icin Oracle satis
kismini kullanmayi kabul etti. indirim isteyebilir miyim? gorevlisine yardimci olmayi 6nerdi.Calisan bu 6demeyi kabul edebilir mi?

Cevap: Hayir. Bu geziyi karsilamak icin Oracle’in fonlarini kullanmak dogru degildir. Cevap: Hayir. Oracle calisanlarinin dogrudan ya da Uclinci taraflar tGizerinden

Bir is ortaginin da bir indirimle olusturulan “marji” kullanarak bunu yapmasi esit dolayh olarak devlet veya kamu sektori calisanlarina para ya da deger arz eden
derecede yanlistir. Geziye, katilimcilara ve Oracle’in isi gezinin sonucunda koruyup seyler sunmasi veya almasi yasaktir. Bu yasaga basari Gcretlerinin kullanilmasi ya
korumadigina veya elde edip etmedigine bagh olarak, bu davranig mudahil olan da onaylanmamis veya gecici danismanlardan yararlanilmasi genel olarak dahildir.
sirketler ve sahislar icin cezai ve sivil yonden cezalandirilabilecek bir riisvet olarak Devlet s6zlesmelerini kazanmak, temin etmek ya da imzalamak icin Giclinci taraf
gorulebilir. satis danismanlariyla calismaya baslamadan 6nce Uyumluluk ve Etik departmanina

danismalisiniz.

2 Soru: Bir Oracle is ortagi, blyuk bir misteriyi is ortaginin hizmet ve Grinlerini satin
almaya tesvik etmemin karsiliginda elde edecedi marjin belli bir ylizdesini teklif etti.

Boyle bir 6demeyi kabul edebilir miyim?

Cevap: Hayir. Bu; Oracle Davranis Kurallari, Yolsuzlukla Mucadele Politikasi ve
yerel ve uluslararasi kanunlarin yasakladigi bir komisyondur.Davranis Kurallari ve

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kamu ve 6zel kuruluslarla iliskiler icin gecerlidir.

RAPORLAMA ILETISIM POLITIKALAR
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Dunyadaki Yolsuzlukla Mucadele ve Ruisvet Yasalari—Hediyeler, Yemekler ve Eglenceler

1 Soru: Devlet yetkililerinden olusan st diizey bir grup, iyi niyetli bicimde Oracle
tesislerini geziyor. Ziyaretleri sirasinda Gizerinde Oracle logosu olan kahve kupasi,
kalem, tisort vs. gibi hatiralik bir sey vermek istiyorum. Bu Oracle politikasina aykir

mi?

Cevap: Sunulanlarin degerine ve ayni musteriye yil icinde baska hatiralik esya
verilip verilmedigine gore degisir. Oracle politikalari, yurarlikteki yasalar ve Oracle
politikalari izin vermedikce devlet yetkililerine deger arz eden herhangi bir seyin
verilmesini yasaklamaktadir. Litfen bu Kurallarin ve Oracle Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi'nin “Sunabileceginiz Nezaket Amacl Teklifler” bolimlerine bakin ve

dogru davranisin tespiti icin Uyumluluk ve Etik ekibine danisin.

2 Soru: Bir devlet Gniversitesinin Rektoriinl, Oracle teknolojilerinin Gniversiteye nasil
yardimci olabilecegini goriismek Gizere yemege davet etmek istiyorum. Yemegini

ben 6deyebilir miyim?

Cevap: Yemegin degerine ve yil icerisinde bu potansiyel musteriye deger

arz eden diger seylerin verilip verilmedigine gore degisir. Devlet Universitesi
cahisanlari devlet calisanlaridir ve Oracle politikalan; yururltkteki yasalar ve Oracle
politikalari izin vermedikce devlet gorevlilerine deger arz eden seylerin verilmesini
yasaklamaktadir. Litfen bu Kurallarin ve Oracle Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin

“Sunabileceginiz Nezaket Amach Teklifler” boltimlerine bakin ve dogru davranisin
tespiti icin Uyumluluk ve Etik ekibine danisin. n . E
dhd
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Diinyadaki Yolsuzlukla Miicadele ve Riisvet Yasalari—Sunabileceginiz Nezaket Amach Teklifler

1 Soru: Bir 6zel sektor musterisini, Oracle teknolojilerinin isyerindeki kullanimini
aciklamasi ve seyirciler arasindaki potansiyel musterilerle diger musterilerin
sorularini yanitlamasi icin ti¢ guinlik bir etkinligin bir panelinde yer almaya davet
ediyorsunuz. Programa gore panel, konferansin ikinci gliniinde. Konferansin (¢

gunu icin de otelde konaklamasini karsilayabilir misiniz?

Cevap: Belki. Asagidaki sartlari karsilamasi kosuluyla konferansin li¢ giinii boyunca
musterinin otel konaklamasini karsilayabilirsiniz: (a) Misteri konferansin g
glinline de katilacaksa; (b) Konferansin tamami Oracle Uriin ve hizmetlerinin
tanitilmasi, gosterilmesi ve/veya aciklanmasini amachyorsa; (c) Is nezaketi,
yukaridaki “Sunabileceginiz Nezaket Amach Teklifler” bashgdi altinda kalin harflerle
vurgulanmis zorunlu gerekliliklere baska bicimde uyuyorsa ve (d) spesifik onay
stirecleri ve gereklilikleri icin Yolsuzlukla Miicadele Politikalarina ve is Nezaketi

Kilavuzlarina bakmaniz gerekmektedir.
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Soru: Ozel sektdrde imzalanacak buyik bir anlasma haftalardirimzalanmanin
esiginde bekliyor, ancak musteri hala anlasmanin bazi 6nemli noktalarinda pazarhk
yapiyor. Ceyregin sonuna yaklasirken, musterinin bitiin pazarlik ekibini sehirdeki
en iyi restoranda aksam yemegine davet etmek, birkag sise pahali sarap actirmak ve

gorusmeleri nihayete erdirerek “isi bitirmek” istiyorsunuz.Bu uygun mu?

Cevap: Hayir. Disaridan bakan biri, anlasmanin tam arifesinde musterinin bitin
pazarlk ekibine verilen satafatli yemegin ekibin pazarliktaki durusunu etkilemeyi
amacladigina makul bicimde kanaat getirebilir. Bu da, Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi'nin ihlalini teskil eder. Bir musteriyi pazarlik siireci devam ederken

eglence etkinliginde agirlamak istiyorsaniz, 6nceden onay almaniz gerekir.

Soru: Bir musteri kendisi ve ailesi icin bir basketbol révans macgina bilet istiyor.Bu
musteriyle cok siki pazarlik icerisindeyiz, o ytzden biletleri temin etmek istiyorum.

Biletleri musteri icin temin edebilir miyim?

Cevap: Musteriler Oracle’dan hediye ya da eglence etkinligi talep etmemelidir.
Sizden boyle bir sey istendiyse ve musterinizin hatirini kirmamak istiyorsaniz teklif
edebileceklerinizi - eger mimkunse - belirlemesi icin Oracle Uyumluluk ve Etik

ekibiyle iletisime gecin.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Diinyadaki Yolsuzlukla Miicadele ve Rusvet Yasalari—Kabul Edebileceginiz Nezaket Amach Teklifler

1 Soru: Bir kullanici grubu toplantisina ya da mesleki toplantiya katilmam ya da

burada konusmam icin seyahat masraflarimin karsilanmasini kabul edebilir miyim?

Cevap: Duruma gore degisir. Oracle politikalari, tiim tedarikcilerin adil ve tarafsiz
muamele gormesini gerektirir. Bu nedenle, tedarikgilerin kayirma izlenimini dahi
verebilecek hicbir teklifini kabul edemezsiniz. Bununla birlikte, derneklerin ve
meslek 6rgutlerinin masraflari karsilamasini daha kolay bicimde kabul edebilirsiniz;
cUnku bu tarz kuruluglar genelde konusma davetlerini ayricalikli bir muameleyi
garantilemede arac olarak kullanabilecek saglayicilardan olusmamaktadir. Durum
ne olursa olsun kidemli bagkan yardimcinizdan ve boélgesel Uyumluluk ve Etik

Sorumlunuzdan yazili onay almaniz gerekir.

2 Soru: Bir tedarikginin, saticinin ya da musterinin temsilcisi takdirini gostermek
amaciyla tedarik¢inin logosunu tasiyan bir kalem seti takdim ederse kabul edebilir

miyim?

Cevap: Evet. Esya maddi bir deger teskil etmiyorsa ve benzer kosullardaki baska
kisilere de yaygin bicimde sunuluyorsa, kisisel kullaniminiz icin kabul edebilirsiniz.
Esya bu kriterleri karsilamiyorsa ve baska bicimde gerekli onayi almadiysaniz, boyle

bir seyi sunan kisiye kibarca iade edin.
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Soru: Tatil sezonundayiz ve evimde, bir saticidan yerel bir magazada
kullanabilecegim 500 dolar degerinde hediye karti aldim. Hediye karti bende

kalabilir mi?

Cevap: Hayir. Yalnizca maddi degeri olmayan hediyeleri kabul edebilirsiniz.
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nda aciklanan esik limitleri asan bir hediye alirsaniz,

Oracle Uyumluluk ve Etik ekibinden onay almaniz gerekir.

Soru: Bir is ortagi kisa suire dnce satis ekibimin 6nemli bir islemi tamamlamasina
yardimci oldu. Oracle ve is ortagi ekiplerinin kutlamasi icin is ortagina aksam

yemedi ya da etkinlik diizenlemesini dnerebilir miyim?

Cevap: Hayir. Boyle bir eglence etkinligini talep etmek kesinlikle yanhstir.

Soru: Bolgemdeki PGA golf turnuvasinin biletlerini temin edebilen ve uzun siredir
musterim olan biri var. Turnuvada potansiyel isler icin s6zlesme imzalanabilecek

cok firsat olacak. Miisterimden bana bilet temin etmesini isteyebilir miyim?

Cevap: Hayir. Tedarikgiler, musteriler, is ortaklari ya da potansiyel musteriler, is

ortaklari veya tedarikcilerden hediye, yemek, eglence ve deger arz eden seyler
talep etmek asla dogru degildir.
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ORACLE

Devlet ve Kamu Sektoru Calisanlar ve Yetkilileriyle
lliskiler

Kamu Sc’jzle§meleri Devlet veya kamu sektoru calisanlari ve yetkilileriyle iliskileriniz varsa, “Devletle
iliskiler:Devlet Sé6zlesmeleri ve Siyasi Uyumluluk egitimini tamamlamaniz gerekmektedir.

Oracle devlet kurumlarinin tarafindan mal ve hizmet alimini ve kamu sézlesmelerinin Tamamlayici politika ve egitim, Uyumluluk ve Etik web sitesinde yer almaktadr.

ifasini diizenleyen yasa, kural ve yonetmeliklere siki bicimde riayet etmektedir. Devlet -
disi musterilerle iliskilerde uygun olabilecek etkinlikler, devletle iliskilerde uygunsuz

ve hatta yasadisi olabilir. Kamu ihale kanunlarina riayet etmemenin cezasi agirdir ve

ciddi para cezalarini, hapis cezasini ve Oracle’in devletle is yapmaktan men edilmesini

icerebilir. Uluslararasi kuruluslar dahil herhangi bir devlet kurulusuyla iliski yUriten

Oracle calisanlari; Oracle’in Kamu Sézlesmeleri ve Devlet Gorevlileri ve Yetkilileriyle

lliskiler Hakkinda Tamamlayici Politika’sindaki kurallar dahil, Oracle’in kamu sézlesmeleri

ve devlet gorevlileri ve yetkilileriyle iliskileri icin gecerli olan tim kurallari 6grenmek ve

bunlara uymakla sorumludur.
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ORACLE

Kamu Ihalelerinde Dogruluk

Kamu ihale kurallarina uyma taahhiidiimuiz, gerekli bilgileri edinme yontemlerimizi de

ilgilendirmektedir. Hicbir kaynaktan,
® |hale icin hassas olan devlet bilgilerini
® On degerlendirme, kaynak secimi bilgileri gibi gizli, devlet ici bilgileri

m Bir ihale sirasinda veya bilgilerin ifsasisin yetkisiz olduguna kanaat getirilebilecek
diger durumlarda teklif ve istekli bilgileri de dahil rakiplerin sahipligindeki bilgileri

edinme girisiminde bulunmamalisiniz.

Bu bilgiler baska bir satici, danisman ya da devlet calisani tarafindan yanlislikla size

iletilirse, derhal Oracle Hukuk Departmant’yla iletisime gecmeniz gerekir.
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ORACLE

Organizasyonel Cikar Catismasi (OCl)

Devlet s6zlesmelerinin ifasi sirasinda, Oracle’in kamuya a¢ik olmayan bilgilere esit
olmayan bicimde erismesini saglayacak, rekabetci bir ihalede adil olmayan avantaj
saglayacak ya da devlete yardim veya danismanlik sunarken ya da devlet icin bir taahhut
isini ifa ederken tarafsizliginizi sarsacak fiili veya olasi bir organizasyonel ¢ikar catismasi
(OCl) olmadigindan emin olmaniz gerekir. Fiili veya olasi tim OCl’lar, Oracle Hukuk

Departmani'na danisilarak ifsa edilmelidir.

Kamudan Sonra istihdam Kisitlamalari

Bircok yasa, devlet calisanlari icin kamu sonrasi 6zel sektorde istihdamla ilgili olarak
gereklilikler ve kisitlamalar getirmektedir. Bu yasalar eski devlet calisanlarinin, kamu
sektorinden ayrilip 6zel bir sirkette istihdami kabul ettikten sonra gercgeklestirecegi
faaliyetleri kisitlamaktadir. Mevcut veya eski bir devlet calisaniyla olasi bir istihdam veya
is firsatina girisle ilgili herhangi bir goriisme gerceklestirmeden 6nce, Oracle Hukuk

Departmani’'na danisarak gerekli onaylari almaniz gerekir.
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ORACLE

Devlet Yetkililerine Lobicilik

Devletle iliskilerimiz, genel olarak lobicilik yasalarina ve yonetmeliklerine tabidir. Lobicilik;
yasalari, yonetmelikleri, politikalari ve kurallari etkileme ¢abasindaki bir etkinlik olup, bazi yargi
bolgelerinde satis ve is gelistirme faaliyetlerini de kapsayabilir. Bu yasalar secimle gelen ve
gorevlendirilmeyle gelen yetkililer ile devlet calisanlari icin gecerli olabilir. Sirket, ytrurlikteki
yasalar kapsaminda devletle iliskilere yonelik olarak, calisanlarinin ve disaridan danismanlarin
veya musavirlerin faaliyetleri de dahil sirketin lobicilik faaliyetlerini kaydetme ve/veya
raporlamakla yikimlu olabilir. Oracle icin devletle ilgili konularda yurittiginuz faaliyetin veya
bu konularda cahistiginiz bir tG¢lincu tarafin faaliyetinin ne zaman lobicilik olarak gorilebilecegini
bilmek sizin sorumlulugunuzdadir ve rehberlik icin Oracle Hukuk Departmani’na danismaniz
gerekir.Ayrintili bilgi icin litfen Uyumluluk ve Etik web sitesinde yer alan Kamu Sozlesmeleri ve
Devlet Gérevlileri ve Yetkilileriyle iliskiler Hakkinda Tamamlayici Politika’ya ve Kamu Politikalari

Onay Sureci'ne bakin.
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Siyasi Katkilar

Oracle, siyasi katkilara iliskin yasalara uygun hareket etme yikimliligimuzi ciddiye
almaktadir. Bu yasalar, yargi bolgelerine ve llkelere gore biiylk degisiklikler gosterebilir.
Siyasi adaylar, partiler, kampanyalar ve ilgili etkinlikler icin katiim ve/veya sponsorluk

da dahil Oracle’in tiim siyasi katkilari, 5nceden Oracle Devlet iliskileri ve Oracle

Hukuk Departmani tarafindan onaylanmalidir. Ayrica, cogu durumda sirketlerin siyasi
kampanyalara katki saglamasi yasaktir. Bazi kampanya yasalari, kurumun kaynaklarinin
(ekipman, e-posta, kirtasiye veya personel) kullanimini kurumsal bagis olarak
yorumlamaktadir. Siyasi kampanyalar veya fon toplamak amaciyla sirket kaynaklarini
kullanmadan 6nce Oracle Hukuk Departmani’ndan onay almaniz gerekir.Oracle’in Kuzey
Amerika’daki siyasi etkinlikleri hakkinda ayrintili bilgi icin Uyumluluk ve Etik web sitesinde
yer alan Kamu Sozlesmeleri ve Devlet Gorevlileri ve Yetkilileriyle iliskiler Hakkinda

Tamamlayici Politika'ya bakin.
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ORACLE

Kisisel Siyasi Faaliyetler

Oracle, calisanlarinin yurttaslik islerine ve siyasi suireclere sahsen katilmasini desteklemektedir.
Bunun icin

mp [Um sahsi siyasi katkilarinizi kendi paranizla sunmali

® Kisisel siyasi faaliyetlerinizi kendi bos zamaninizda yGriatmeli

® Kisisel tiim siyasi faaliyetleri yasalara uygun sekilde yiritmeli

® Oracle politikalarina uygun hareket etmelisiniz

Kurallarin Hiikiimleri | Devlet ve Kamu Sektérii Calisanlari ve Yetkilileriyle iliskiler

Kisisel siyasi faaliyete iliskin kilavuz ilkeler:

= Bir goreve ya da siyasi partiye secilmek lizere aday olan sahislara sunacaginiz kisisel
katkilar, sirketin fonlari veya varliklariyla yapilmamali, bu kaynaklardan saglanmamal
veya bu kaynaklar tarafindan kolaylastirilmamalidir — ve boyle yapildigi izlenimini

vermemelidir.

m Bir devlet dairesini yonetmek, secimle gelen bir yetkili olarak hizmet vermek, siyasi
bir aday icin kampanya yapmak veya siyasi fon toplama siireclerine katilmak igin
harcadiginiz zaman karsisinda, kanunen boyle gerekmedikce ve/veya Oracle Hukuk

Departmani’nca onaylanmadikca Oracle size 6deme yapmayacaktir.

m Oracle’daki gorevlerinizin izin verdigi 6lclide ve mevcut Oracle insan Kaynaklari
politikalari uyarinca yoneticinizin onaylamasi halinde kisisel siyasi faaliyetleriniz
icin makul bir sureligine Ucretsiz izin alabilirsiniz. Ayrica, tatil izninizi de kisisel siyasi

faaliyetleriniz icin kullanabilirsiniz.

mp Oracle Devlet iliskileri ve Hukuk Departmani'nin yazili onayi olmaksizin herhangi bir
sirket tesisini veya sirket ticari markasi da dahil varligini kullanamaz veya kullaniimasi

icin hicbir kampanyaya, adaya veya siyasi partiye izin veremezsiniz.

mp Siyasi faaliyetlerinizin, kendi sahsi goruslerinizi yansittigini acik bicimde ortaya
koymalisiniz. Eylemlerinizin Oracle’in goruslerini ya da durusunu yansittigina
inanilmasina neden olabilecek bariz, gérlinir veya partizan siyasi etkinlikler icin Oracle

Devlet iliskileri ve Hukuk Departmani’'nin dnceden onayi gerekmektedir.
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ORACLE

Baskalarini Etkilemek

Bazi durumlarda, Oracle sirketin islerini etkileyen kanun koyucu meseleleri desteklemesi veya bunlara itiraz
etmesi icin ¢alisanlarini tesvik edebilir. Ancak, hicbir durumda pozisyonunuzu ve yetkinizi, baska bir calisanin

asagidakiler konusunda zorlanmis veya baski altinda hissetmesine neden olacak sekilde kullanamazsiniz:
® Herhangi bir yasama organi, aday, siyasi parti veya komite icin ya da adina calisma

® Herhangi bir siyasi amaca katki sunma

mp Adaylari veya belli basli siyasi hedefleri destekleme

= Suvya da bu sekilde oy verme

Amerika Birlesik Devletleri'nde, Federal Secim Kampanya Yasasi (FECA), sirketin siyasi eylem komitesi kurmasina

izin vermektedir. Oracle; calisanlarinin federal, eyalet ve yerel diizeydeki gorevlere aday sahislari desteklemek

uzere kisisel fonlar bir araya getirmelerine imkan taniyan Oracle Siyasi Eylem Komitesi'ni (Oracle PAC) kurmustur.

Oracle PAC kapsamindaki fon toplama surecleri, yururlikteki tim yasalara uygun olmali ve yalnizca katki
saglamaya uygun calisanlara yonlendirilmelidir. Oracle PAC Komitesine katkilar gonllilik esasina dayanir.
Oracle PAC kapsaminda fon toplama stireci, zorla olmamali ve tiim Oracle PAC fon toplama iletisimleri, katkilarin
gonulli oldugu; calisanlarin bulundugu katki miktari ya da katkida bulunmama karari nedeniyle islerinde
kayrilmayacagi veya dezavantajli konuma getirilmeyecegdi yonunde acik bir beyan icermelidir. Bir calisanin
Oracle PAC’a katilimi, kanunen gerekli olan durumlar hari¢ olmak tzere, Oracle PAC yoneticisi tarafindan gizli

tutulmaktadir.

Kurallarin Hiikiimleri | Devlet ve Kamu Sektérii Calisanlari ve Yetkilileriyle iliskiler

A RAPORLAMA Q POLITIKALAR

Etik ve Is Davranis Kurallari | 29


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
http://my.oracle.com/site/legal/cnt2650036.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/GlobalLegal/ComplianceandEthics/PoliciesResources/index.html

ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Devlet ve Kamu Sektoru Calisanlari ve
Yetkilileriyle iliskiler —Kamu S6zlesmeleri

1 Soru: Devlet calisanlarinin Oracle gibi 6zel s6zlesmelilerle iliskilerini dlizenleyen yonetmelikler,

tim devlet mercileri icin ayni mi?

Cevap: Hayir. Yonetmelikler devlet merciine gore degisiklik gostermektedir. Bu yonetmelikler
cok degisiklik gosterdigi icin yururlikteki yonetmeliklerden emin olmak icin Oracle Hukuk

Departmani’'na danigin.

2 Soru: Bir devlet s6zlesmemiz, tGretimin sonraki asamasinda gerceklestirmekle yukimlu
oldugumuz baska bir testin aynisi gibi gortinen bir test yurutmemizi gerektiriyor. Cok agik ki, bu

bir zaman ve para israfi. Ekstra testi ylrtiitmeye devam etmeli miyiz?

Cevap: Evet. Sozlesme iki testi de yapmamizi gerektirdigi icin once ilgili yonetim dizeyi
bilgilendirilmeden, yonetimin ve sozlesme gdrevlisinin onayi alinmadan test gereksinimleri veya
kalite kontrollerinde hicbir degisiklik yapilmamalidir. Misterinin sartname degisikligi icin 6zel
olarak 6nceden onayi olmaksizin, devletle s6zlesmemizin sartlarini karsilamadigini bildigimiz bir

urini sunmak dolandiricilik ve yasalarin ihlali olarak kabul edilebilir.

Sorular ve Cevaplar:

Devlet ve Kamu Sektoru Calisanlari ve
Yetkilileriyle iliskiler—Kamu Ihalelerinde
Dogruluk

1 Soru: Bir Oracle ¢alisaninin ya da bagimsiz s6zlesmelinin, bir rakibin devlet ihalesinde teklif

etmeyi planladigi ya da teklif ettigi fiyatlar hakkinda bilgi edinmesine izin verilir mi?

Cevap: Hayir. Baska bir tarafin, fiyatlandirma bilgileri de dahil olmak tGzere rekabetci bir ihale
hakkinda 6zel veya gizli gordiigu bilgileri Oracle’in elde etmesi yasaktir. Ancak Oracle bir rakibin

kamuya acik kaynaklardan edindigimiz fiyat bilgilerini g6z 6niinde bulundurabilir.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Devlet ve Kamu Sektoru Calisanlari ve
Yetkilileriyle Calisma—Organizasyonel Cikar
Catismasi (OCl)

1 Soru: Bir devlet misterisi calisani, Ihale Teklifi Cagrisi dokiimanina dahil edilecek sartnamenin

hazirlanmasinda kendisine yardimci olmami istedi. Yardimci olabilir miyim?

Cevap: Hayir. Oracle Hukuk Departmani ve diger ilgili kurum ici onay siireclerinden gecmeden

bu tarzda bir calisma yapmamalisiniz.

Sorular ve Cevaplar:

Devlet ve Kamu Sektoru Calisanlari ve
Yetkilileriyle iliskiler—Kamudan Sonra istihdam
Kisitlamalari

1 Soru: Eski bir ABD devlet miihendisini Oracle’da ise almayi diisiinliyorsunuz. Pozisyon icin

oldukca vasifli bir aday. Bu miihendisi ise alabilir misiniz?

Cevap: Duruma gore degisir. Amerika Birlesik Devletleri yasalari, Oracle’in ABD hukumeti
cahisanlarini ise almasina yonelik bazi sinirlamalar getirmektedir. Eyalet ve yerel diizeydeki
yasalar da benzer sinirlamalar getirebilmektedir. Herhangi bir devlet calisaniyla Oracle’daki is
firsatlari hakkinda goriismeden 6nce, yirirlikteki yasalara uyumu temin etmek tizere Oracle

Hukuk Departmani’na danismalisiniz.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Devlet ve Kamu Sektoru Calisanlari ve

Yetkilileriyle iliskiler—Devlet Yetkililerine
Lobicilik

1 Soru: Bir misteri, secimle gelen bir yetkili icin fon toplama yemeginde kendisine eslik etmemi

istedi. Katilabilir miyim ve bilet masrafini Oracle’a yansitabilir miyim?

Cevap: Duruma gore degisir. Satis faaliyetleri, siyasi faaliyetlerden ayri tutulmalidir. Ayrica, siyasi
fon toplama etkinliklerine katilim da dahil olmak lzere bagislar asla masraf olarak gosterilemez.
Oracle Hukuk Departmani’nin onayladigi bir etkinlik icin de kontrol talebinde bulunmaniz

gerekmektedir.

Sorular ve Cevaplar:
Devlet ve Kamu Sektoru Calisanlari ve
Yetkilileriyle Calisma—Kisisel Siyasi Faaliyetler

1 Soru: Siyasi bir kampanyada yer aliyorum ve is saatleri sirasinda sehir disinda bir fon toplama

etkinligine katilmam gerekiyor. Yoneticimin iznini alirsam gidebilir miyim?

Cevap: Evet. Bununla birlikte izinli guinleriniz icin Oracle’a licret yansitamazsiniz. Bu etkinlige

katilmak icin tatil veya Ucretsiz izin hakkinizi kullanmaniz gerekecektir.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Devlet ve Kamu Sektoru Calisanlari ve Yetkilileriyle Calisma—Bagskalarini Etkileme

1 Soru: Yoneticim, kizinin belediye meclisine se¢cim kampanyasina katkida

bulunmami istedi. Bu uygun mu?

Cevap: Hayir. Yoneticiniz size baski yapmasa bile bu talep yanlistir. Oracle’in
sponsorlugunu yaptigi bir etkinlik icin sorun yoktur; ancak yoneticiler hicbir
zaman kendi raporlama zincirindeki calisanlarindan kisisel hayir amaciyla bagis
ve kisisel sponsorluk talep edemez. Bu konuda yoneticinizle konusurken rahat
hissetmeyecekseniz onun yéneticisiyle, Oracle insan Kaynaklariyla ya da balgesel
Oracle Uyumluluk ve Etik sorumlusuyla konusmaniz gerekir. Endisenizi Oracle

Dogruluk Yardim Hattina da raporlayabilirsiniz.
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ORACLE

Ticari Uyumluluk Yasalari ve Yonetmelikleri

Oracle diinyadaki gecerli olan tim ihracat, ithalat ve ekonomik yaptirim yasalarina ABD ticari uyumluluk yasalari ve yonetmelikleri, asagidakiler de dahil olmak tizere
ve yonetmeliklerine uyum gdsterme taahhidiinde bulunmustur. Dinya ¢apindaki ABD’den emtia ve teknik veri ithalatini ve ihracatini dizenlemektedir:

ticaret yasalarina ve yonetmeliklerine uyum, Oracle’in uluslararasi is faaliyetlerinde o )
® Fiziksel mallar (donanim, laptop, yazilim ortami ve benzeri)

bulunabilmesini glivence altina almaktadir.Uyum gosterilememesi; sirket icin disiplin
cezasl, tedarik zincirinde ciddi kesintiler, satis ve hizmet firsati kaybi, para cezalari, = Yazilim ve kaynak kodlarinin elektronik veya fiziksel dagrtimi

diger cezalar ve calisanlarla yonetim zincirlerindeki her bir kisi icin hapis cezasi ve = ABD disindan veya H1-B Vizesi kapsamindaki calisanlar disinda gelen bir ziyaretciye

ticari ayricaliklarimizin geri alinmasiyla sonuclanabilir. Ticari uyumluluk yasalarinin ve teknik verilerin; ister ABD'de ister yurtdisinda olsun yazili, elektronik veya sézlii ifsasi

yonetmeliklerinin isimiz icin gecerliligini anlamak sizin sorumlulugunuzdadir ve bu

yasalara istisnasiz riayet zorunludur ABD disindan gelen bir ziyaretciye teknik verilerin s6zll veya yazili ifsalarinin, s6z
konusu verilerin fiziksel ihracati icin gegerli ihracat kontrol sinirlamalariyla uygun olmasi

gerekmektedir.

Donanim, yazilim, dokiimantasyon, kaynak kod, teknik veri veya teknolojiler de dahil,
ancak bunlarla sinirli olmamak tGizere Oracle emtialarinin; islemi yetkili Oracle siparis
giris, dagitim ve ihracat talep ve destek siirecleri ve/veya yetkili Oracle istirak kanallar

araciligiyla islemden gecirmeden sevkiyatini yapamazsiniz.
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ORACLE

Oracle’in Kuresel Ticari Uyumluluk programi kapsaminda Oracle, ABD menseli savunma

malzemelerinin, savunma hizmetlerinin ve ilgili teknik verilerin ihracati ve yeniden
ihracatini iceren tim Oracle islemlerinin ABD Uluslararasi Silah Kagakgiligiyla Micadele
Yonetmeligi'ne (ITAR) uygun olmasini saglamak amaciyla Uluslararasi Siyah Kacakgiligiyla
Mucadele Yonetmeligi'ne (ITAR) Uyum Politikasi sirdurmektedir. Politika, yonetmelik
kapsamindaki savunma malzemelerinin, savunma hizmetlerinin ve ilgili teknik verilerin,
L ITAR tarafindan veya ABD Dis Isleri Bakanhgi, Savunma Ticareti Kontrolleri Midurligu’niin
verdigi ihracat ruhsati ve diger onaylarin sartlari tarafindan izin verilen sekiller disinda

transferinin gerceklesmemesini saglayacak standartlari ve prosediirleri de belirlemektedir.

Ticari uyumluluk konulari veya bu yasalarin ya da yonetmeliklerin olasi ihlallerine
iliskin sorular, Oracle Kuresel Ticari Uyumluluk birimine yonlendirilmelidir.Kiiresel Ticari

Uyumluluk web sitesinden ek bilgi edinebilirsiniz.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Ticari Uyumluluk Yasalari ve Yonetmelikleri

1 Soru: Gerekli ihracat ruhsati alinmadikca bazi stratejik mallarin ve teknik verilerin
ihracati icin kisitlamalarin oldugunu biliyorum.ABD’de Oracle’l ziyaret eden
yabancilara teknik bilgilerin ifsa edilmesiyle ilgili bdyle sinirlamalar var mi?Ne de

olsa, bilgiler tlke sinirlarindan ¢ikmiyor.

Cevap: Evet.Yabanci ziyaretciye teknik verilerin s6zli veya yazili ifsalari, s6z konusu

verilerin fiziksel ihracati icin gecerli ihracat kontrol sinirlamalariyla uygun olmalidir.

2 Soru: Ihracatin gerceklesmesi icin yazilimin bir (ilke sinirlarindan fiziksel olarak

cikmasi gerektigi dogru mu?

Cevap: Hayir. Ihracat, teknik verilerin veya yazilimlarin, yabanci tilke vatandaslarina
sunuldugu her yerde gerceklesir. Yabanci tilke vatandaslariyla teknik verileri veya

yazilimlari paylasmadan once gerekli ihracat izinlerini almaniz gerekir.
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ORACLE

Ekonomik Boykot Yasagi

Oracle, ABD hukumetinin yaptirimlari haricinde hicbir ekonomik boykotta yer
almamaktadir. Oracle’in ve calisanlarimizin herhangi bir tilke ve vatandaslarina ya da
yaptirima tabi olmayan bir boykota maruz kalan sirketlere karsi ayrimcilik yapmasi veya

bunlarla is yapmayi reddetmesi yasaktir.

Ayrica, Oracle ve calisanlarimiz, Oracle’in veya baska bir sahsin boykot edilen bir

ulke ya da kara listede yer alan bir sirketle is iliskilerine dair bilgi paylasamaz. Bilgi
saglamaniz, belirli islemler yapmaniz ya da bir tlkenin boykotunun devam ettirilmesine
veya desteklenmesine iliskin bir adim atmaktan geri durmaniz talep edilirse, derhal
Oracle Hukuk Departmani’yla iletisime ge¢cmelisiniz. Boykot taleplerini tespit etme

ve bu talepleri ele alma hakkinda ayrintili bilgi icin litfen Oracle Uyumluluk ve Etik

web sitesindeki Oracle Yabanci Ekonomik Boykot Politikasi’'ni gozden gecirin. Bu
politika, ABD'nin yabanci ekonomik boykot kanunlarina uyumumuzu temin etmeyi
amaclamaktadir. Yabanci Ekonomik Boykot Politikasi veya boykotla muicadele yasalarina

iliskin sorulariniz ve talepleriniz icin Oracle Hukuk Departmani’yla iletisime gecin.

Kurallarin Hikkiimleri | Ekonomik Boykot Yasagi
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Ekonomik Boykot Yasagi

1 Soru: Oracle, ABD yaptirimi kapsaminda olmayan; ancak baska bir devlet
sponsorlugunda ekonomik boykot getirmis bir Glkedeki bir sirketten siparis aldi.
Mdusterinin satin alma emri, tedarikcinin (bu durumda Oracle), kara listedeki sirket

veya Ulkelerle is yapmayacagini kabul ettigini beyan ediyor. Siparis kabul edilebilir

mi?

Cevap: Hayir. Bu siparisin kabul edilmesi Oracle’i cezai ve vergi yaptirnmlarina maruz
birakabilir. Oracle, ABD hukukunun boykotla mucadele hikimlerine uygun hareket
eder. Bu talebi alan birim derhal Oracle Hukuk ve Kurumlar Vergisi Departmani’yla

iletisime gecerek nasil hareket edecegine iliskin tavsiye almalidir.
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ORACLE

Menkul Kiymetler ve Iceriden Bilgiye Dayali Ticaret

Oracle, yururlukteki iceriden bilgiye dayal ticaret ve menkul kiymetler yasalarina

uygun hareket etmenizi beklemektedir. Oracle dlinya capindaki tiim calisanlar, calisan
pozisyonu disindaki direktorler ve calisanlarla direktorlerin birinci dereceden akrabalari
icin gecerli iceriden bilgiye dayali ticaret politikasi ytrttmektedir. Oracle Hukuk
Departmani’nin web sitesinde bulunan iceriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikasi, Oracle ve
diger sirketlerin menkul kiymetlerinin ticaretine yonelik olarak kanun kapsamindaki ve
Oracle’in talep ettigi yukimlaliklerinizi agiklamaktadir. Politikayr anlamak ve politikaya

uygun hareket etmek sizin sorumlulugunuzdadir.

Oracle menkul kiymetlerinin veya ABD borsasinda islem géren baska bir sirketin menkul
kiymetlerinin ticaretini yaptiginizda, ABD menkul kiymetler yasalari ile Oracle iceriden
Oracle menkul kiymetlerinin veya ABD borsasinda islem goren baska bir sirketin menkul
kiymetlerinin ticaretini yaptiginizda, ABD menkul kiymetler yasalari ile Oracle iceriden
Bilgiye Dayali Ticaret Politikasi da dahil yerelde sizin icin gecerli olabilecek diger tim
menkul kiymetler ve iceriden bilgiye dayal ticaret yasalarina tabi olursunuz. iceriden
bilgiye dayal ticarete ve menkul kiymetlere iliskin yasalara uygun hareket edilememesi,

ciddi cezai veya hukuki yaptirimlarla sonuclanabilir.

Kurallarin Hiikiimleri | Menkul Kiymetler ve iceriden Bilgiye Dayal Ticaret

Oracle’in iceriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikasi kapsaminda Oracle’daki isiniz Gizerinden
edinilen maddi nitelikteki ve kamuya acik olmayan bilgilere ("iceriden 6grenilen bilgiler”
olarak da anilir) sahipseniz, Oracle menkul kiymetlerinin veya bilgilerin iligkili oldugu
baska bir sirketin menkul kiymetlerinin ticaretini yapamazsiniz. Ayrica maddi nitelikteki
ve kamuya acik olmayan bilgileri (6rnegin, “tiyo”) baskalariyla paylasamazsiniz. Bu

kisitlamalar, birinci dereceden akrabalariniz icin de gecerlidir.

Maddi nitelikteki bilgi; makul bir yatinmcinin menkul kiymet satin alma, elde tutma veya
satma kararinda dnemli olacagini dustindigu her turli bilgi anlamina gelir. Oracle’in
menkul kiymetlerinin veya bilgilerin iliskili oldugu baska bir sirketin menkul kiymetlerinin
fiyatinda degisiklige neden olmasi makul bicimde beklenebilecek bilgiler de buna
dahildir.

RAPORLAMA ILETISIM

Etik ve Is Davranig Kurallari | 39

POLITIKALAR



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
http://my.oracle.com/site/legal/cnt2650036.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/GlobalLegal/ComplianceandEthics/PoliciesResources/index.html

ORACLE

Maddi Nitelikte Bilgilere Ornekler Kamuya acik olmayan bilgiler (veya sirket ici bilgiler), halkin bilgisine sunulmamis olan

® Finansal performans ve isletme tablolan (6zellikle ceyrek ve yil sonu kazanclarr) ya maddi nitelikteki bilgilerdir. Bu bilgiler, genellikle bir basin bilteninin yayinlanmasi veya

da finansal performans, isletme tablolari ya da likiditede (tahminler de dahil) ciddi ABD Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu'na ibraz edilmesiyle kamuoyuna duyurulur.
degisiklikler Genel olarak, sirket ici bilgileri 6grendiginiz zamandan, Oracle’in bilgileri kamuoyuna
mp Olasiya da siiregelen blyik birlesmeler, satin almalar, ortak girisimler, tasfiyeler ve duyurduktan sonraki ilk tam ticaret guntine kadar ticaret yapmaktan kaginmaniz

diger stratejik islemler gerekmektedir.

$

Blyuk bir ihalenin veya stratejik ortakligin kazanilmasi veya iptali

Menkul kiymetlere genel hisseler, tahviller, calisan hisse senedi opsiyonlari, vadeli

$

Ana yonetim degisiklikleri
islemler, vadeli s6zlesmeler ve diger finansal enstriimanlar dahildir. Politikanin hisse

m Temetti ya da hisse senedi geri alim programlari, menkul kiymetlerin arzlari veya

. , e senedi opsiyonlari, sinirli hisse senetleri ve Calisan Hisse Senedi Satin Alma Planina
kredi islemlerinde degisiklikler

yonelik olarak nasil uygulandigiyla ilgili daha fazla bilgi icin Oracle iceriden Bilgiye Dayal
mp Denetci degisiklikleri, bir denetcinin goris ya da raporundaki degerlendirmenin
bilinmesi veya 6nceki denetci raporlarina duyulan glivende herhangi bir degisiklik

Ticaret Politikasi’'na bakin.

m Fiili 6Gnemli kovusturma veya sorusturmalar veya bunlarin gerceklesecegine iliskin bir

tohdit Oracle, bazi Oracle ¢alisan gruplari ve calisan pozisyonu disindaki direktorleri icin
ehdi

ceyreklik bazda “ticaret yapmama” donemleri belirlemistir. Ayrica, 6ne surilen stratejik
= Esaslh bir misteri veya tedarikcinin kazanilmasi veya kaybedilmesi islemlere dair bilgisi olan kisiler Oracle menkul kiymetlerinin ticaretini yapmadan énce
bir 6n onay almalidir. Calisanlarin ve ¢alisan pozisyonunda olmayan direktorlerin Oracle
menkul kiymetlerinde spekulatif islemlerde bulunmasi yasaktir. Bu sinirlamalarla ilgili
ayrintilar icin litfen iceriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikasi’na bakin. iceriden bilgiye

dayali ticaret yasalari veya Oracle’in iceriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikas’'na uyumla

RAPORLAMA ILETISIM POLITIKALAR

ilgili sorulariniz i¢in Oracle Hukuk Departmani’na danisin.

Kurallarin Hiikiimleri | Menkul Kiymetler ve iceriden Bilgiye Dayal Ticaret Etik ve is Davranis Kurallari | 40


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
http://my.oracle.com/site/legal/cnt2650036.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/GlobalLegal/ComplianceandEthics/PoliciesResources/index.html

ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Menkul Kiymetler ve iceriden Bilgiye Dayali Ticaret

1 Soru: Ceyreklik gelire iliskin yol gdsterici tahminleri gegme ihtimalimizin oldugunu
ogrendim, ancak bunu hentiz kamuoyuna duyurmadik. Bu duyuldugunda ¢ok para

kazanma sansim var. Daha fazla Oracle hisse senedi alabilir miyim?

Cevap: Hayir. Dusunduguniz sey, iceriden bilgiye dayali ticarettir. Bu, Oracle
politikalari ile yUrirlikteki iceriden bilgiye dayali ticaret ve menkul kiymet
yasalarinin ihlalini teskil eder. Finans piyasalarinin bu bilgiyi sindirmesine imkan
taniyacak sekilde, yalnizca kamuoyuna duyuruldugunda ve belli bir zaman
gectikten sonra Oracle hisse senetleri alabilir veya satabilirsiniz. Ayrintili kilavuz

ilkeler icin Oracle’in iceriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikasi’'na basvurun.
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ORACLE

Fikri Miilkiyet

Oracle’in, calisanlarimiza ek olarak en 6nemli varliklari arasinda fikri mulkiyet haklari

vardir. Bu haklara:
®» Telif haklari
mp Patentler

= Ticari markalar

™ Ticaret sirlar dahildir.

Her birimiz Oracle’in fikri mulkiyet haklarini, Oracle’in korumaya yonelik politikalarina ve
prosedurlerine uygun hareket ederek korumaktan sorumluyuz. Oracle’in ticaret sirlarinin
ve Oracle sahipligindeki bilgilerinin gizliligini idame ettirmek, bu korumanin 6nemli bir

unsurudur. Bu yukimlulik, Oracle’dan ayrildiktan sonra dahi devam eder.

Kurallarin Hikiimleri | Fikri Milkiyet

Baskalarinin da fikri mulkiyetine saygi duyariz. Oracle, saticilarla olan lisans anlagmalar
kapsaminda, gorevlerinizi yeterince yerine getirmeniz icin gerekli tim yazilimlari saglar.
Telif hakki tG¢lincu taraflara ait olan yazilimlari, dokiimantasyonu ve diger materyalleri
Oracle Hukuk Departmani’nin izni veya onayi olmaksizin kullanmak, kopyalamak,
gostermek veya dagitmak Oracle’in politikasina aykiridir. Ornegin, baska bir kurumun
telif hakkiyla korunan iceriklerini 6nce gerekli onaylari almaksizin sirket ici veya disindaki
bir web sitesinde ya da baska elektronik ortamlarda paylasamazsiniz. Yazilimlari

veya dokiimantasyonu ilgili lisans anlasmalarinin izin verdigi ol¢liyl asacak sekilde

kullanmaniz veya kopyalamaniz yasaktir.

ilgili politikalar ve kilavuz ilkeler icin Oracle Hukuk Departmant’yla iletisime gecin. Bu

politikalardan bazilarina 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:
m Bilgi Koruma Politikasi

® Calisan Ozel Bilgiler Anlasmasi

= Telif Hakki Uyumluluk Politikasi

® Patent iletisimleri ve Arastirmalar Politikasi
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Fikri Miilkiyet

1 Soru: Uclinci taraf bir danismanla birlikte Oracle projesi tizerinde calisiyoruz ve isini
bitirmesi icin Oracle agina erismesi gerekiyor. Kullanici adimi ve sifremi danismanla

paylasabilir miyim?

Cevap: Hayir. Gerekli Oracle yetkilendirmeleri olmadan tglincu taraflarin Oracle
bilgisayar sistemlerine erismesine izin veremezsiniz. Ayrica Oracle sistemleri

icin sifrelerinizi korumaniz, diizenli olarak degistirmeniz ve baska hicbir kisiyle
paylasmamaniz gerekir. Bu danisman icin izin almak istiyorsaniz Oracle’in Ag Erisim
Politikasi'na basvurun ve disaridan bir danismanin tutulmasiyla ilgili tim gerekli

evraklari tamamladiginizdan ve tim gerekli onaylari aldiginizdan emin olun.

2 Soru: Cogu zaman evden veya bir musteri sahasinda ¢alisiyorum ve Oracle
e-postalarima erismem gerekiyor. Oracle e-postami ticlinci taraf bir internet
Hizmeti Saglayicinin sundugu kisisel e-posta hesabima otomatik olarak

yonlendirerek, Oracle e-postama evden de erisebilir miyim?

Cevap: Hayir. Oracle e-postanizi, Kiresel Bilgi Glvenligi'nden onay almadan Oracle
etki alani disindaki kisisel bir e-posta hesabina otomatik yonlendiremezsiniz.
E-postanizin otomatik yonlendirilmesi, Oracle’a ait gizli bilgilerin Oracle aginin

disina ¢citkmasina ve Ug¢lncu taraflarca erisilebilir hale gelmesine neden olur.
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ORACLE

Gizli Bilgilerin Korunmasi

Oracle’daki isinizle baglantili olarak eristiginiz tiim gizli bilgileri korumak Oracle’in ve Gizli bilgiler sunlari icerir:

sizin sorumlulugunuzdadir. Oracle Hukuk Departmani web sitesinde yer alan Oracle Bilgi
2 - 4 g mp Madsterilerin bulut, teknik destek, danismanlik ve diger hizmetlerin gerceklestirilmesi

Koruma Politikasi, gizli bilgilerin ele alinmasiyla ilgili gereklilikleri ortaya koymaktadir. ) o
icin Oracle’a sundugu bilgiler

Politika ayrica, gizli bilgi kategorilerini de aciklamaktadir. Bu kategoriler asagidaki gibidir:

I Kaynak kodlari
erkese Acl

icatlar veya gelistirmeler (gelistirme asamasindan bagimsiz olarak)
® Gizli—Dahili Oracle Kullanimi

Pazarlama ve satis planlari
® Gizli—Oracle’da Sinirl Kullanim

Rakip analizleri
mp Gizli—Oracle’da Cok Sinirli Kullanim

Uriin gelistirme planlari

Fiyatlandirma
Bilgi Koruma Politikasi kullanim, ifsa, saklama, iletim ve silmeye dair sinirlamalar da

dahil bilgi kategorilerinin dogru ele alinmasi hakkinda rehberlik sunmaktadir. Oracle’in Potansiyel sozlesmeler, birlesmeler, satin almalar

is faaliyetleriyle ilgili, kamuoyuna sunulmayacak nitelikteki tim bilgiler veya Oracle’in Mali planlar veya tahminler

musterileri, is ortaklari, potansiyel musterileri ve saticilarinin gizli oldugunu belirttigi

$§ 3 3 3 3 3 3 3 3

BIg I lilnmuameleledilmelidir, Oracle calisan ve musterilerinin kisisel bilgileri
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ORACLE

Guvenlik Politikalar ve Uygulamalari

Oracle; gizli bilgilerimizin, Oracle sistemlerinin ve kaynaklarinin korunmasini amaclayan givenlik politikalarinin

thebelepels o

uygulanmasini zorunlu kilmistir. Bu politikalar Kurumsal Guvenlik web sitesinde yer almaktadir.Minferit is

kollari ve organizasyonlari, operasyonlarini diizenleyen ek glivenlik uygulamalarina sahip olabilir. Bir Oracle g

tesisine yapilan tiim yetkisiz girisleri Oracle’in Kiiresel Fiziksel Glivenlik birimine; Oracle aglar, sistemleri veya
gizli bilgilerine tim yetkisiz erisimleri veya kullanimlari Oracle Kiresel Bilgi Glivenligi birimine raporlamaniz

gerekmektedir.

Oracle gizli bilgilerini ve kisisel bilgileri koruma yukimluliglntz, Oracle’dan ayrildiktan sonra da devam eder.
Ayni sekilde, eski isverenlerinizin gizli bilgilerini koruma yikumlaliginize de uygun hareket etmenizi bekleriz.
Eski isverenlerinizle isleriniz sirasinda veya sonucunda elde edilen gizli bilgiler Oracle tesislerine getirilmemeli

veya Oracle’daki islerinizde hicbir sekilde kullanilmamalidir.

Gizlilik Politikalari

Oracle’in oracle.com adresinde yer alan kurum disi gizlilik politikalari kisisel, musteri ve potansiyel musteri

bilgilerinin ve Oracle’'in hizmetlerin ifasiyla baglantili olarak erisebilecegi veya Oracle’a sunulabilecek bilgilerin

toplanmasi, kullanilmasi, transferi ve glivenligini dizenlemektedir. Oracle’in my.oracle.com adresinde

yer alan kurum ici politikasi Oracle’in Oracle ¢alisanlari ve s6zlesmelilerinin kisisel bilgilerini muamelesini FEEELL

duzenlemektedir Bu bilgileri toplamaniz, islemeniz veya kullanmaniz sirasinda bu politikalara uymaniz [ '{1_1@
gerekmektedir. R

N
RAPORLAMA === [LETISIM POLITIKALAR
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ORACLE

Sosyal Medya

Bir sirket olarak calisanlarimiz, musterilerimiz, is ortaklarimiz ve digerleri arasinda iletisim
kurulmasini destekleriz — ve elbette, web gunlikleri (bloglar), sosyal aglar, tartisma
forumlari, wiki siteleri, videolar ve diger sosyal medya siteleri sohbeti ve etkilesimi
harekete gecirmenin harika bir yolu olabilir. Hukuk Departmani’nin web sitesinde yer alan

Oracle Sosyal Medyada Yer Alma Politikasi calisanlarin sosyal medya katilimlarina iliskin

gereklilikleri belirlemektedir.
Ozellikle de sunlari unutmamak énemlidir:

mp Oracle Etik ve Is Davranisi Kurallari ve Oracle’in kurumsal ve yasal politikalari

cevrimdisi davranislarinizda gecerli oldugu kadar ¢cevrimici davranislarinizda (blog

yazma, begenme, tweetleme, yorum yapma ve tum cevrimigi faaliyetler) da gecerlidir.

= Misterilerle gizli, 5nemli ve dogrudan Oracle isleriyle ilgili iletisimlerinizde sosyal

medyayi kullanmayin.

m Sosyal Medyada Yer Alma Politikasi uyarinca; Kapali iletisim Dénemleri'nde (“Sessiz
Donemler”) belirli kominikasyonu, birlesme ve satin alma faaliyetlerini, Griin yol
haritalarini ve gelecekteki tirlin tekliflerini, kamu politikalarini veya yasama sireclerini

ve yasal yorumlari paylasmayin.

Kurallarin Hiikiimleri | Sosyal Medya

Ozellikle de fotograf veya video icerikleri kullanirken digerlerinin fikri mulkiyet

haklarina, telif haklarina ve gizlilik/umuma sunum haklarina saygi duyun.

Oracle Halkla iliskiler ve/veya Oracle Analist iliskileri'nden egitim almis resmi Oracle
sOzclsu degilseniz, Oracle adina konusma veya konustugunuzu iddia etme yetkiniz
yoktur. Dis iletisimlere iliskin kilavuz ilkeler, Basin ve Analistlerle lletisimler Hakkinda

Oracle Politikasi’'nda yer almaktadir.

Oracle ile ilgili konulari gorusmek icin kisisel sosyal medya hesaplarinizi kullanirken,
Oracle calisani oldugunuzu; goruslerinizin kendi gorusleriniz oldugunu ve Oracle’in

goruslerini yansitmayabilecegini acik bicimde belirtin.

Oracle ile veya degerlendirdiginiz tGrin veya hizmetin saglayicisi ile aranizdaki maddi

baglantilari ifsa edin.

Hicbir sosyal medya platformu lzerinden gizli bilgi ifsa etmeyin.

Kaba, sakincali veya tahrik edici paylasimlar yapmayin.
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ORACLE

Cikar Catismalari

“Cikar catismasi” ifadesi, Oracle’in ¢ikarina en iyi sekilde hizmet etme ve sahsi ¢ikarlarin m Kurumsal is firsatlari — Ornegin: bir calisanin, icinde Oracle’in tesis insa etme
ya da bolinmus baghliklarin gélgelemedigi guvenilir is kararlari verme kabiliyetinizde planlarinin oldugu bir gayrimenkuli satin almasi.

Uphe uyandirabilecek her tirli durumu kapsamaktadir. Bu ifade ayrica isle ilqili . .
s 2 > / Al m |s faaliyetleri disinda — Ornegin: bir calisanin, Oracle’la rekabet etmesi muhtemel bir

muhakemenizin tehlikede oldugu yoniinde bir izlenimin olustugu durumlari da ifade . . ) ) 3 ) ) )
start-up sirketinin yonetim kuruluna girmesi veya uriin ve hizmet satan bir yeniden

etmektedir. Cikar Catismasi Politikasi, cikar catismasi meseleleri yaratan finansal, is T
saticinin kismi sahibi olmasi.

ve benzer iliskilerden nasil kacinilacagini ve bu durumlarla nasil basa cikilacagini

aciklamaktadir. Bu politikayr okumaniz ve anlamaniz gerekmektedir. = Kamu hizmeti veya gdrevi - Ornegin: bir calisanin Oraclein ofisinin bulundugu bir

sehrin belediye meclisinde goreve gelmesi.

mp Halka hitap etme, kitaplar ve diger yayinlar - Ornegin: bir ¢alisanin, bulut

Cikar catismasi teskil eden durumlar bircok bicimde ortaya c¢ikabilir. Catisma teskil . E .. . . , ,
guvenliginin gelecedi hakkinda konferanslar yiritmeyi kabul etmesi.

edebilecek bazi durumlar, bunlarla sinirli olmamak tizere asagidaki gibidir:

m Aile, arkadaslar ve romantik iliskiler — Ornegin: bir yéneticinin romantik iliski icinde
oldugu bir calisanina stipervizorliik yapiyor olmasi ya da yoneticinin kardesine ait
ve is ortagi olan bir sirket icin indirimleri onaylamasi veya yakin bir arkadasinin ya
da romantik iliski icinde oldugu kisinin sahip oldugu bir satici ya da satici sirketiyle

calismasi.

® Kisisel finansal cikarlar - Ornegin: bir calisanin Oracle islerini finansal ¢ikarinin oldugu

bir saticiya yonlendirmesi.
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ORACLE

Diger olasi ¢ikar catismasi senaryolari Cikar Catismasi Politikasi’'nda agiklanmaktadir. Bir Oracle’in kidemli yoneticileri — icra kurulu baskani (CEO), bas teknoloji sorumlusu (CTO),
cikar catismasinin bulunmasi, s6z konusu eylemin her kosulda yasak olacagi anlamina baskan, operasyon direktori (COO), finans direktori (CFO), bas muhasebe sorumlusu,
gelmemektedir. Bir cikar catismasi icerisinde olabileceginizi diistinliyorsaniz, 6nce baskan yardimcisi ve kidemli baskan yardimcisi — Cikar Catismasi Politikasi'nda

catismayi yaratan durumdan kaginmaniz; sonrasinda ¢ikar catismasini ya da olasi ¢ikar detaylanyla aciklanmis olan ek raporlama gerekliliklerine tabidir. Oracle Yonetim
catismasini derhal Cikar Catismasi A¢iklama Formu’nu doldurarak Oracle Uyumluluk ve Kurulu'nun ¢alisan pozisyonunda olmayan uyeleri, bu Kurallarda yer alan cikar catismalar
Etik ekibine ibraz etmeniz gerekmektedir. lyi niyet esasina dayanarak, cikar catismasi hiklimleri yerine Oracle Kurumsal Yonetim Kilavuzlar’nin ¢ikar ¢atismasi hiikiimlerine
icerisinde olduguna kanaat getirdiginiz baska bir calisani iceren herhangi bir durum tabidir. Kidemli yetkililer ve Oracle Yonetim Kurulu tyeleri bu Kurallar veya ilgili diger
g6zlemlemeniz halinde; durumu yéneticinize, IK midurinize, bélgesel Uyumluluk ve politikalara dair sorulari icin Oracle’in Bas Hukuk Musaviri'yle iletisime ge¢melidir.

Etik Yetkilisine ya da Dogruluk Yardim Hattina raporlamaniz gerekir. Calisanlarin yaptigi

raporlamalara, mimkuin oldugunca gizli muamele edilecektir.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Cikar Catismalari

1 Soru: Arkadaslarim, nihayetinde Oracle’a satilabilecek bir Grlin Gretecek bir sirkete
yatirnm yapmami istedi. Bu tamamen yatirimsal bir menfaat olacak ve sirketin
yonetimine dahil olmayacagim ya da tavsiyelerde bulunmayacagim. Bu, bir ¢ikar

catismasi teskil eder mi?

Cevap: Duruma gore degisir. Bu yatirim faaliyetinin ¢ikar catismasi teskil edip

etmeyecegi:

* Oracle’daki pozisyonunuza
* Baskalarinin, Oracle tedarikgilerinin seciminde sahip oldugunuza inandiklari etkiye
* Yatirnrminizin miktarina

* Oracle’in potansiyel bir misteri olarak 6Gnemine bagladir.

Gerekli onaylari almak icin Oracle Uyumluluk ve Etik Departmani’'na Cikar Catismasi

Aciklama Formu ibraz ederek durumu tamamen acgiklamaniz gerekir.

2 Soru: Bir Oracle calisani, bolgedeki bir Gniversitede Ucretli olarak ders verebilir mi?

Cevap: Evet. Cikar Catismasi Aciklama Formu’nu kullanarak yazili onay almak

suretiyle bir egitim kurumunda ders vermek mimkuinddr.

Kurallarin Hiikiimleri | Cikar Catismalari | GERCEK DURUMLARLA ILGILI SORULAR VE YANITLAR

Soru: Mevcut bir Oracle musterisi, Oracle’in ¢ikarina olmayacak bir Grinin
gelistirilmesinde danisani olmami istedi. Bu musteriyle is sebebiyle de siklikla iligki

icerisindeyim. Bu bir ¢ikar catismasi olabilir mi?

Cevap: Evet. Diger Oracle saticilar, tedarikcileri veya musterileri boyle bir sey
olmasa bile bu sirketi kayirdiginizdan stiphelenebilecegi icin ¢ikar catismasi teskil
edebilir. Is kararlarinizin tarafsizligi sorgulanabilir. Ayrica, Oracle’in baska bicimde
gerceklestirmek icin tutuldugu hizmetleri musteri icin sahsen gerceklestiriyorsaniz

da bu bir ¢cikar catismasi teskil edebilir.

Soru: Bir start-up’in yonetim kurulunda yer almami teklif ettiler.Kabul edebilir

miyim?

Cevap: Onay almazsaniz hayir. Yonetim kurulunda gorev almak istiyorsaniz, Cikar
Catismasi Aciklama Formunu kullanarak yazili onay almaniz gerekmektedir. Hizmet
verdiginiz bu sirket Oracle ile rekabet icerisinde olmamali; Oracle’in musterisi, is
ortagi veya tedarikgisi olmamali ve yonetim kurulunda yer alacaginiz zaman dilimi
kayda deger uzunlukta olmamalidir. Onaylanmis bir pozisyonda hizmet verirken

odeme alabilirsiniz.
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ORACLE

Rakiplerimiz ve Uciincii Taraflar
Hakkinda Bilgi Toplama

Oracle rakipleri hakkindaki anilanlarin sahipligindeki bilgileri alma ¢abasinda bulunamaz

ve Oracle rakipleri veya diger t¢lincu taraflar hakkinda yasa disi veya dogruluktan
uzak veya gizlilik ve is s6zlesmelerinin ihlalini teskil edecek bicimde bilgi almayi
amaclayamazsiniz. Oracle’da calistiginizi her zaman agiklamaniz ve rakiplerle ilgili bilgi

toplama girisimindeyken kimliginizi asla yalan beyan etmemeniz gerekir. Bir ticlincu

tarafin gizli ya da 6zel bilgilerini yetkisiz bicimde ancak yanlislikla edinmeniz halinde,

bu bilgileri Oracle icinde yaymamaniz ve derhal legal_us@oracle.com adresi tizerinden

Oracle Hukuk Departmani’yla iletisime ge¢cmeniz gerekir. Oracle Hukuk Departmani baska
sekilde talimat vermedikce sahip oldugunuz bu bilgilerin tim nishalarini derhal imha

etmeniz gerekmektedir.

Rakip Urtnleri ve etkinlikleri hakkinda, halka acik sunumlar ve pazarlama dokiimanlari,
gazete ve dergi makaleleri, reklamlar ve diger basili ortamlar gibi herkesin bildigi bilgilere

dayanarak uygun tespitlerde bulunabiliriz.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Rakiplerimiz ve Uciincii Taraflar Hakkinda Bilgi Toplama

1 Soru: Rakiplerle ilgili 6zel bilgiler iceren bir nishayi posta yoluyla edindim. Bilgileri

kullanabilir miyim?

Cevap: Hayir. Ayrica, bu bilgileri baska calisanlara gondermeyin ya da iletmeyin ve
derhal Oracle Hukuk Departmani ile iletisime gecin. Oracle Hukuk departmani aksi
bir yonlendirmede bulunmadikca, bu bilgilerin sahip oldugunuz tim nushalarini
derhal imha etmeniz gerekir. Usullince istihbarat toplama, mesru bir pazarlama
stratejisidir; ancak Oracle, bilinmeyen kaynaklardan aldigi ve 6zel oldugu acik olan

bilgilerin kullanimini asla onaylamaz.

2 Soru: Bir Oracle rakibinin musterisi icin calistyordum. Bu isteki gérevim nedeniyle,
rakibin nasil faaliyet gosterdigi hakkinda ¢ok sey 6grendim. Kisisel bilgisayarimda

bir s6zlesmelerinin nlishasi hala var. Bu bilgiyi Oracle ile paylasabilir miyim?

Cevap: Hayir. Oracle’dan onceki isleriniz sirasinda elde ettiginiz rakip bilgilerini
Oracle’in avantajina kullanmak cazip gérinebilir, ancak bu durumda yasaktir. Eski
isverenlerinizdeki calismalariniz sirasinda elde ettiginiz gizli bilgileri korumanizi

beklemekteyiz.
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ORACLE

Sozlesmeler

Tum is firsatlari icin adil ve etik bir rekabet icinde olmaniz beklenmektedir. Uriin/hizmet
satin alma, satis veya lisanslama, anlagsma pazarliklari veya hizmetlerin musterilere
sunulmasi siireclerinde yer aliyorsaniz, Oracle’in yasal sézlesmelerinden dogan sartlari
anlamaniz ve bunlara riayet etmeniz gerekmektedir. Ayrica, musteriler, tedarikgiler

ve kurum icinde onay veren sahislar karsisindaki ttim agiklamalarin, iletisimlerin ve

beyanlarin dogru ve gercege uygun olmasini saglamalisiniz.

Oracle, sozlesmelerden dogan tiim sorumluluklarimizi karsilama taahhidinde
bulunmustur. Bir sézlesmeyi imzalamadan, degistirmeden veya tadil etmeden 6nce
gerekli tim onaylari almaniz gerekir.Oracle, ek yazilar ve s6zli mutabakatlar dahil yetkisiz
sozlesmelerin veya s6zlesme degisikliklerinin yapilmasini yasaklamistir. “Ek anlasma” veya
“ek yazi”, ana s6zlesmeden ayri anlasmalarda belgelenmis olsun ya da olmasin, belli bir
gelir getiren ya da getirecek bir miisteri veya is ortagiyla Oracle tarafindan ya da adina
yapilan s6zlu ya da yazili her turli mutabakat, vaat veya taahhuttir. Bu ek anlasmalar,

Oracle politikalarinca yasaktir.

Kurallarin Hikiimleri | S6zlesmeler

Harcama ve Imza Yetkisi

Oracle adina mal veya hizmet almadan, belge imzalamadan ya da taahhtitte bulunmadan
once Oracle’a taahht ettiginiz toplam 6demelerin veya diger imtiyazlarin tutarina esit
veya bundan yuksek harcama yetkisine sahip oldugunuzdan emin olmaniz gerekir. Bunu
belirlerken, bir satin alma isleminin toplam maliyetini toplu olarak diistinmeniz gerekir.
Ornegin harcama yetkinizin sinirlarini asmamak adina ayni projede tek bir satici icin
birden cok satin alma talebi agmak yasaktir. Yeterli harcama yetkiniz yoksa, yonetim
zincirinizde gerekli imza yetkisine sahip yoneticiden onay alin. Harcama yetkinizle ilgili
sorulariniz varsa yoneticinize danisin. Kiiresel Harcama Onay Politikasi, Kuresel Kaynak
Saglama ve Satin Alma Politikasi ve Belge Imzalama Yetkisi Politikasi’'ni da 6§renmeniz

gerekmektedir.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Sozlesmeler

1 Soru: Musteriniz s6zlesmeyi imzalamaya hazir, ama yonetim kurulunun onayi
gerekli. Misteri, yonetim kurulunun 10 giin sonraki toplantisinda islemi
onaylayacagini size temin ediyor ve yonetim kurulunun ¢ok olasi olmasa da
onay vermemesi halinde yazilimi iade etmek icin kendisine 15 giin tanimanizi
istiyor. Musterinin, yazilimi iade etmek icin 15 guni oldugunu dogrulayan bir yazi

gonderebilir misiniz?

Cevap: Hayir. Bu, s6zlesmenin sartlarini degistiren izinsiz bir ek yazi niteligindedir.

Onaylanmayan ek yazilarin imzalanmasi disiplin islemi icin dayanak olusturur.

2 Soru: Bir musteri, yazilimi Oracle lisans anlagsmasinin acik¢a izin vermedigi sekilde
kullanmaya hakki oldugunu dogrulayan bir yazi yazmanizi istiyor. Oracle lisans
anlasmasinin, musterinin amacladigi kullanimi acik¢a yasaklamadigini fark
ediyorsunuz ve Oracle’in itiraz etmeyecedinden eminsiniz. Misterinin istedigi bu

belgeyi yazabilir misiniz?

Cevap: Hayir. Oracle, musterinizin istedigi kullanima izin verecek sekilde s6zlesmeyi
degistirmek isteyebilir, ancak s6zlesmeye yapilacak bu degisiklik icin gerekli is
incelemelerinin yapilmasi ve onaylarin alinmasi zorunludur. Talebi, resmi bir
sozlesme tadili talebi gibi dustnin ve Oracle’in is uygulamalar kilavuzlarina uygun

bicimde talebi isleme alin.
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ORACLE

Oracle Kaynaklarinin Kullanimi

Isimizi yapmak icin kurumsal ve kisisel varliklar ve kaynaklar kullaniriz. Bu kaynaklara Oracle, kapali devre televizyon kullanimi dahil glivenligi izlemek ve sturdirmek igin
Oracle tesisleri, bilgisayarlari, telefonlari, e-postalari ve belli bash kisisel cihazlar tesislerimizde glivenlik proseddrleri uygulayabilir. Ayrica Oracle bilgisayarlarinin,
dahildir. Bu kaynaklari dogru kullanma gerekliliklerini tamamen anlamamiz kritik 6nem sistemlerinin ve kaynaklarinin kullanimi ile calisanlarin is icin kullandigi kisisel cihazlar,
tasimaktadir. yurarlikteki kanunlarin izin verdigi olglide yasal saklama amaclariyla izlenebilir veya

goruntilenebilir.

Hukuk Departmani web sitesindeki Sirket Kaynaklari icin Kabul Edilebilir Kullanim Oracle, her zaman Oracle Bilgi ve Fiziksel Giivenlik politikalarina uygun hareket
Politikasi'na uygun hareket etmeniz gerekmektedir. Politikanin kapsamina sunlar dahildir: etmenizi de istemektedir. Oracle varliklari, gereken yetkilendirme olmaksizin satilamaz,

m  Oracle kaynaklarinin sahsi kullanimi ve uygun davranislar bor¢ gosterilemez, verilemez veya elden cikarilamaz. Oracle’daki isinizden ayrilirken

anahtarlar, guvenlik kartlari, bilgisayar ekipmanlari, yazilimlar, el kitaplari ve kurum ici

®  Verikayiplarinin ve giivenlik olaylarinin raporlanmas belgeler dahil tiim Oracle varliklari iade edilmelidir.

» Oracle’a ve Uclinci taraflara ait aninda mesajlasma, e-posta, sesli posta, cep

telefonu, ¢ikanlabilir medya ve uygulamalarin kullanimi
Sifre kullanimi ve virtslerin 6nlenmesi

Gizli bilgilerin korunmasi

Basin aciklamalarinin yayinlanmasi

Pazarlama ve musteri iletisimleri

$¥ 3+$ 3 3 3

Sorusturmalar ve kaynaklara ve tesislere erisim
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ORACLE

Finansal Dogruluk

Mali ve is kayitlarinin dogru ve guvenilir olmasi, Oracle’in mali, yasal ve is
yukimlultklerinin yerine getirilmesinde kritik 6nem tasir. Oracle’in mali defterleri,
kayitlari ve beyanlari, tim varlklari ve borclari dogru belgelendirmeli ve sirketin tim
islemlerini dogru bicimde yansitmalidir. Oracle’in defterlerine veya kayitlarina herhangi
bir nedenle yanlis kayit girilmesine kesinlikle izin verilmemektedir. Asagida, mali

raporlarin tutulmasiyla ilgili faydal kilavuz ilkeler yer almaktadir.

m Danismanlarin zaman veya masraf faturalamalari, Oracle zaman cizelgelerinin ibrazi,
satis idarecilerinin siparis girisleri ve seyahat ve masraf raporlarinin ibrazi zamaninda,
dogru ve Oracle politikalarina, profesyonel standartlara, yonetmeliklere ve yasalara

uygun olarak yapilmalidir.

m Hicbir belge gerekli yetkisi olmayan sahislar tarafindan uygunsuz bicimde
degistiriimemeli veya imzalanmamahdir. Ayrintili bilgi icin lGtfen Oracle Hukuk

Departmani web sitesindeki Oracle Belge imzalama Yetkisi Politikasi’'na bakin.

mp Oracle fonlari veya varliklari etik disi, uygun olmayan veya yasa disi hicbir amacla

kullanilmamalidir.

m Bir Oracle islemi ile ilgili fon kullanimi ve harcamasi, acikca ortaya konmus
prosedurlere sahip, usuliince yetkilendirilmis yazili bir Oracle s6zlesmesine uygun

sekilde gerceklesmelidir.

m Hicbir amacla, bir Oracle islemine iliskin ifsa edilmemis veya kayit altina alinmamis

fon veya varlik olusturulamaz ve elde tutulamaz.

Kurallarin Hikiimleri | Finansal Dogruluk

Oracle adina yapilan hicbir 6deme, belirtilen amag disinda kullanilacagi ya da kullanilabilecegi

kanisiyla yapilmamali veya onaylanmamalidir.

Standart disi indirimlere yonelik tim onay talepleri dogru ve ticari olarak gerekcelendirilmis
olmalidir. Yaniltici ve/veya gerekcelendirilmemis standart disi indirimlerden marj elde edilmesi
yanlistir ve bu marjlar Oracle musterileri, calisanlari ve diger ticlinci taraflara 6deme yapmak ya da

baska bicimde bu kisileri 6dillendirmek icin kullanilamaz.

Karsilik gelen bir son kullanici anlagsmasi olmaksizin Oracle’a siparis vermek (“6n yukleme”

veya “kanal doldurma” olarak da bilinir) Oracle is uygulamalari kapsaminda kabul edilemez ve
yasaktir. Oracle is ortagi anlagsmalari, is ortaklarinin Oracle’in talebi Gizerine son kullanici anlagsmasi
belgelerinin nushalarini (Son Kullanici Kanitlama--POEU) iletmelerini gerektirmektedir. Bu belgeler,

belirli siparislerin Oracle’in Gelir Tahakkuk Politikasi'nda aciklanan sekilde girilmesi icin gereklidir.

Oracle is ortaklariyla (VAD, yeniden satici ve benzeri) calisirken, tarafsizliginizi siirdiirmeniz ve

is ortaginin Oracle politikalari ile s6zlesmeden dogan sorumluluklara uymasini saglayacak tim
makul tedbirleri almaniz beklenmektedir. is ortaklari veya diger ticlinci taraflar asla uygunsuz
odeme yapmamali veya bu tiir 6demeleri kolaylastirmamali; bir islemin niteligini veya icerigini
yanls beyan etmemeli ya da anlasmalari, Oracle politikalari ve kontrollerinin amacg ve maksadindan
kacinacak sekilde yapilandirmamaldir. Ayrintili bilgi icin Oracle Is Ortagi Gérevlendirme Kilavuz

lIkeleri ve is Ortaklariyla Calisma Kilavuz ilkeleri'ne bakin.
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ORACLE

Kamu Aciklamalar

Halka acik bir sirket olarak Oracle, sirket ve faaliyetlerimizin sonuglari hakkinda dogru
ve eksiksiz bilgi ifsa etmelidir. Oracle’in finansal sonuglarini ve diger 6nemli gelismeleri
eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir sekilde raporlamak politikamizdir.

Oracle, kurumsal bilgilerin basin ve finans toplulugu da dahil ticlinci taraflara izinsiz

“sizdirilmalarina” veya ifsalarina miisamaha gostermeyecektir.

Basin ve finans topluluguyla tiim iletisimler, Oracle Halkla iliskiler ve Yatirimei

lliskileri organizasyonlari tarafindan yetkilendirilmis olmahdir. Yonetici kadronun
yonlendirmesiyle, bu organizasyonlar basin ve analistlerle iletisim icin uygun sézculerin
belirlenmesinden sorumludur. Basindan veya finans toplumundan gelen tum sorulari
dogrudan Oracle Halkla iliskiler veya Oracle Yatirimci Iliskiler organizasyonlarina
yonlendirin. Ayrintili bilgi icin Oracle Hukuk Departmani web sitesinde yer alan Basin ve

Analistlerle Iletisimlere Iliskin Oracle Politikasi'na bakin.

Kurallarin Hikiimleri | Kamu Aciklamalari
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:
Kamuyu Aydinlatma

1 Soru: Oracle’in kétu bir ceyrek gecgirdigini duymus olan bir yatirim analisti sizi
anyor.Tahmin gorismesinden hemen ¢ikmis biri olarak tam tersinin dogru
oldugunu; Oracle’in bu ¢eyregi harika sonuclarla kapatmak tGizere oldugunu
biliyorsunuz. Analistin yanildigini ona soyleyebilir misiniz? Ne de olsa, bu yanhs

bilginin dogrusunu ac¢iklamak iyi olmaz mi?

Cevap: Hayir. Bu analistle konusmamalisiniz. Yalnizca yonetici kadronun
ydnlendirmesi izerine ve Oracle Yatinmci iliskileri'nin yetkilendirdigi sézciilerin
finans topluluguyla Oracle hakkinda veya finansal tahminlerimiz hakkinda
konusmasina izin verilmektedir. Oracle; kamuoyunu finansal tahminlerimiz
hakkinda eksiksiz, adil, anlasilir, zamaninda ve dogru aydinlatma taahhudiindedir
ve bunu, secerek degil, acik bicimde yapariz. Bu tarz sorulari Oracle Yatirimci

iliskileri'ne yénlendirin. Bunun disinda baska yorum yapmayin.

2 Soru: Oracle’in yeni bir Griin duyurusu hakkinda daha fazla bilgi isteyen bir haberci

sizi aniyor.Uriinli cok yakindan biliyorsunuz.Bu haberciyle konusabilir misiniz?

Cevap:Hayir, en azindan énce Oracle Halkla lliskiler'den izin almadan
konusamazsiniz.Oracle Halkla iliskiler departmani, basinla olan tiim iletisimleri
onceden onaylamalidir.Oracle Halkla iliskiler departmani, bu konuyla ilgili olarak

sirketin en iyi sozcusu oldugunuz sonucuna varabilir; ama karari siz degil, bu

departman vermelidir. n . E
i
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ORACLE

Kayit Saklama

Oracle Kayit Saklama Politikasi (“Saklama Politikasi”), Oracle is kayitlarinin saklanmasini
ve elden cikarilmasini duzenleyen kilavuz ilkeler ortaya koymaktadir. Saklama Politikasi,
kayitlari Kurumsal Kayitlari Saklama Plani’'na (“Saklama Plani”) uygun bicimde saklamanizi
gerektirir. Saklama Plani, saklamamiz gereken sirket kayitlarini ve her kayit turd icin
saklama donemini belirlemistir. Saklama Plani’'nda belirtilmemis kayitlari, kayitlarin

belirli bir is amaci olmadik¢a veya Oracle Hukuk Departmani kayitlarin saklanmasi veya
korunmasi talimatinda bulunmadikca saklamamalisiniz. Saklama Politikasi ve Saklama
Planini okumak ve bunlara uygun hareket etmek sizin sorumlulugunuzdadir. Yasal El
Koyma Bildirimi alirsaniz, bulundurdugunuz bazi veya tiim Oracle dokiimanlarina iliskin
olarak Saklama Politikasi'nda belirtilen streclerin askiya alinmasi gerektigini lltfen g6z
onunde bulundurun. Yasal El Koymaya dair sorulariniz varsa Yasal El Koyma SSS belgemizi

okuyun ya da Oracle Hukuk Departmant’yla iletisime gecin.

Kurallarin Hikimleri | Kayit Saklama

Saklama Politikasi ve Saklama Plani, hem elektronik (dijital kopya) hem de basili
materyalleri kapsamaktadir. Asagidakiler gibi, bulunduklari ortamdan bagimsiz olarak
tim kayit turleri icin gecerlidir.

®» Kagit

= E-posta

= Video

® Sabit Surici

m Kompakt disk ve diger elektronik saklama cihazlari

Gizli bilgileri iceren kayitlarin, hem Saklama Politikasi’'na hem de Bilgi Koruma
Politikasi'na uygun bicimde saklanmasini ve elden ¢ikarilmasini temin etmek icin 6zel

itina gostermeniz gerekmektedir.

Yerel kosullarin, bir kaydin daha uzun bir donem icin saklanmasini gerektirebilecegi
durumlarda, lutfen Oracle Hukuk Departmant ile iletisime gecin veya docretention@
oracle.com adresine e-posta gonderin.Saklama Politikasi veya Saklama Plani hakkinda

sorulariniz icin Hukuk Departmant’yla iletisime gecin.
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Kayit Saklama

1 Soru: Calismalariniz sirasinda, iki ay 6ncesinden kalma faturalarin asillarini
buluyorsunuz. Hepsi 6denmis olarak isaretli ve dosyalar ¢ok yer kapliyor. Daha yeni

bilgilere alan agmak i¢in bu faturalari evrak imha makinesine gonderebilir misiniz?

Cevap: Hayir. Fatura asillar gibi kayitlar; sirketin Menkul Kiymetler ve Borsalar
Komisyonu’na ve Oracle yatinnmcilarina periyodik raporlama sureciyle baglantili
olarak raporlanmasi, incelenmesi ve denetlenmesi gereken masraflari temsil eder.
Faturalarin hangi uzunlukta saklanmasi gerektigi hakkinda rehberlige ihtiyag

duyuyorsaniz lutfen Kayit Saklama Plani’'ni okuyun.

2 Soru: Muhasebe departmani, bir misterinin avukatindan; Oracle’in vaat ettigi iddia
edilen s6zli vaatlerinin yerine getirilmesini talep eden bir yazi aldi. Yoneticiniz,
boyle bir vaade dayanak olusturacak e-posta mesajlarinizin olup olmadigini
belirlemek icin e-postanizi incelemenizi istedi. Misteriyle iligkiyi bilmeyen,
disaridan bakan birinin vaat gibi yorumlayabilecegi bir e-posta tespit ettiniz; ancak

musteriye boyle bir vaatte kesinlikle bulunulmamis. E-postayi silmeli misiniz?

Cevap: Hayir. Oracle Kayit Saklama Politikasi, Oracle’in makul bicimde kovusturma
ongordugu bir konu icin 6nemli olabilecek tim kayitlari saklamanizi gerektirir.
Yoneticinin bu talep yazisini, derhal kovusturma ve hukuk ekibinin bilgisine

sunmasi gerekir.
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ORACLE

Hayir Amach Bagislar

Oracle, kaynaklarimizi egitimi desteklemek, cevreyi korumak ve toplum hayatini

zenginlestirmek amaciyla kullanma taahhidinde bulunmustur. Oracle Giving
organizasyonu, her yil diinya capindaki kar amaci glitmeyen kuruluslara milyonlarca dolar
bagis yapmaktadir. Hibeler, sponsorluklar ve Oracle Gondullileri'nin destekleri sayesinde,
faaliyet gosterdigimiz topluluklarda yasam kalitesini arttirmak icin calisinz. Oracle
Akademi ve Oracle Egitim Dernegi olmak lizere egitim programlarimiz da 6grencileri

hayatta ve iste basarili olmaya hazirlar.

Oracle, anlasmalari sonuclandirmak veya karar alicilardan iltimas elde etmek icin bagis
yapmaz. Bununla birlikte, is birimlerinin stiregelen, olumlu bir is iliskisinin bir parcasi
olarak yaklasmalari kaydiyla kar amaci gitmeyen organizasyonlari desteklemeleri
muUmkundur. Ancak bu noktada is elde etmek ya da baska bicimde Oracle’l etkileyen
kararlarla ilgili ayricalikli muameleyi garantilemek gibi amaclar s6z konusu olamaz.

TUm bagdislar, Para Bagislari Politikasi’'na uygun olarak yapilmalidir. Hayir amacli
bagislardan dogabilecek olasi ¢ikar ¢catismalari hakkindaki sorularinizi Uyumluluk ve Ekip

departmaniyla paylasin.

e A AR A
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ORACLE

Sorular ve Cevaplar:

Hayir Amach Bagislar

Soru: Kar amaci guitmeyen bir kurulusun yonetim kurulundayim/mutevelli

heyetindeyim. Kurula, Oracle’in bagis yapacagini garanti edebilir miyim?

Cevap: Hayir. Kar amaci gutmeyen kurulusa, yonetim kurulundaki gorevinizin
kisisel oldugunu; yalnizca kendinizi temsil ettiginizi ve Oracle’dan bir bagisi
garanti etmenizin muhtemel olmadigini net bir sekilde dile getirmeniz gerekir.
Kar amaci gitmeyen bu kurulus, gecmiste de Oracle’dan bagis aldiysa veya Oracle
ile resmi bir iliskisi varsa, yonetim kurulunda yer almadan 6nce Oracle Uyumluluk
ve Etik departmaninin onayini almaniz gerekir. Ayrica, litfen bu Kurallarin “Cikar

Gatismalar” bolimunit okuyunuz.

Soru: Oracle kisisel olarak dahil oldugum, kar amaci glitmeyen bir kurulus icin fon

toplama etkinligine sponsor olur mu?

Cevap: Hayir. Oracle Giving, yalnizca guclu iliskilere sahip oldugumuz kar
amaci gutmeyen kuruluslarin 6zel etkinliklerine sponsor olur. Ayrica, tst diizey
yoneticilerimizin iliskili oldugu etkinlikler icin de bazen sponsorluk yapariz

(6rnegin, s6z konusu organizasyon komitesinde yer almasi).

Kurallarin Hikimleri | Kayit Saklama | GERCEK DURUMLARLA ILGILI SORULAR VE YANITLAR

Soru: Kar amaci glitmeyen bir kurulusa fon toplamak icin Oracle adina etkinlik (spor

etkinlikleri, networking etkinlikleri, fon toplama vs.) diizenleyebilir miyim?

Cevap: Hayir; kar amaci glitmeyen kuruluslari Oracle adina desteklemek icin
yalnizca Kurumsal Yurttaslik etkinlik diizenleyebilir. Oracle calisanlari, Oracle
Volunteers programi ve MyCitizenship portali Gzerinden kar amaci glitmeyen

kuruluslari destekleyebilir.
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ORACLE

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Oracle, faaliyetlerimizde ve sundugumuz Grlin ve hizmetlerde evrensel olarak taninan Yururlikteki tim ¢evre yasalarina ve yonetmeliklerine uygun hareket etmemiz gerekir.
insan haklarina saygi duyma sorumlulugumuzun éneminin her zaman farkindadir. Oracle’in ¢cevre yonetimiyle ilgili durusu hakkinda daha fazla bilgi icin IGtfen Oracle’in
Klresel bir sirket olarak her gtin; cevrimici gizlilik, insan kacakgihgi, catismaya neden Cevre Politikasi’'ni okuyun.

olan madenler ve isci haklari, ifade 6zgurligu ve veri gizliligi dahil 5nemli insan haklari

meselelerine deginiriz.

insan haklarinin korunmasini destekler, buna saygi duyar ve is ortaklarimizla
tedarikcilerimizin de bu yénde hareket etmesini saglariz. isle ilgili eylemlerimiz nedeniyle
ortaya cikabilecek insan haklari ihlallerine midahil olmaktan kaginiriz. Cocuk isciligine,

hapishane isciligine veya zorla calistirmaya ve fiziksel cezalandirmaya Oracle’in hicbir Oracle’da Siirdirilebilirlik Herkesin i§idir

faaliyetinde izin verilmemesini zorunlu tutariz. Ayni sekilde is ortaklarimizin veya
tedarikcilerimizin de bu uygulamalara dahil olmamalarini zorunlu tutariz. Yerel kanunlara
ve yerlesmis uygulamalara uygun sekilde sendikal 6rgltlenme ve toplu pazarlik yapma

hakkiniza saygi duyariz.

Oracle, teknolojilerimizi ve kaynaklarimizi, egitimi yenilikci yollarla gelistirme, cesitliligi
tesvik etme, toplumlarin hayatini zenginlestirme ve ¢evreyi koruma amaciyla kullanmayi
taahhut eder. Oracle, islerimizin ihtiyaclari ve cevrenin ihtiyaclari arasinda bir denge
kurarken, tesislerimizin idamesinin ve is faaliyetlerimizin yurutilmesinin cevreye olumsuz
etkilerini en aza indirecek bir politika izlemektedir. Ornek vermek gerekirse kaynaklari

azaltmayi, yeniden kullanmayi ve olabildigince fazla kaynagi geri dontstirmeyi

amaclariz. .
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Oracle’in iliskileri




ORACLE

Oracle ve Calisanlarimiz

Oracle calisanlarla ilgili politikalar, uygulamalar ve programlar hakkindaki yaygin
sorulara yanit vermek icin kullanilabilecek bélgesel calisan el kitaplari veya bolgesel IK
siteleri sunmaktadir. isyerinin iyilestirilmesine yonelik fikirleri ve isyeri ya da isle ilgili
belli basl sorunlara dair endiselerinizi dile getirmenizi tesvik ederiz. Bir sorunu, sikayeti
veya endiseyi iyi niyetle dile getiren hicbir calisana misilleme yapmayiz ve misillemeye
hicbir sekilde miisamaha gostermeyiz. Amacimiz, her calisana adil ve esit muamele

gostermektir.

GAc¢ Kanunlari

Kendinizin ve size rapor veren ¢alisanlarin, yururlikteki tim go¢ kanunlarina ve/veya
Oracle’in gorevlendirdigi go¢ hizmeti saglayicilarinin tavsiyesine uygunlugunu temin
etmeniz gerekmektedir. Oracle calisanlan, calistiklari tlke icin gerekli calisma izinlerine
her zaman sahip olmalidirlar. Is nedeniyle yurtdisi seyahate ciktiginizda, ev sahibi tlkeye
giris yapmadan once gerekli vizeyi almak sizin sorumlulugunuzdadir. Vize gereklilikleri,
is amaciyla kendi uUlkelerinden baska Ulkelere seyahat eden veya belirli stireligine kendi
ulkeleri disindaki projelerde veya uluslararasi gorevlendirmelerde calisan tim Oracle
cahsanlariicin gecerlidir. Oracle, s6zlesmelilerin ve diger calisanlarin gereken izin ve

belgeler olmaksizin bir projede ¢alismalarina izin vermenizi yasaklamistir.

Oracle’in iliskileri | Oracle ve Calisanlarimiz

Go¢ meselelerine iliskin bilgiye ihtiyaciniz varsa, ABD'ye 6zel durumlar icin ABD Go¢
Idaresi veya ABD disindaki tlkeler icin Kiiresel insan Kaynaklari web sitesi Gizerinden

Hareketlilik Grubu'yla iletisime gecin.

ABD vizesine dair tum konular da dahil olmak tGizere ABD’ye Go¢ icin Oracle’in ABD’ye Go¢
ekibiyle iletisime gecin.

Uluslararasi Go¢ (ABD'ye go¢ haricg) icin Oracle’in Uluslararasi Hareketlilik grubuyla
iletisime gecin. Asagidakiler de dahil olmak tGizere Oracle’in Uluslararasi Hareketlilik ve
Uluslararasi Go¢ programiyla ilgili bilgiler icin Oracle’in Working Worldwide web sitesini

de g6zden gegirebilirsiniz:
mp Uluslararasi Go¢ Programi Politikasi & Kilavuzlari

mp Uluslararasi Go¢ Programi Sik Sorulan Sorular (SSS)
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ORACLE

Cesitlilik

Oracle, asagidakiler de dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tizere koruma altindaki hicbir 6zellige

bakilmaksizin esit istihdam firsati ilkesini savunmaktadir:
Irk

Dini inancg

Milli koken

Renk

Biyolojik cinsiyet veya toplumsal cinsiyet

Cinsiyet kimligi veya ifadesi

Yas

Zihinsel veya fiziksel engellilik ya da saghk durumu
Hamilelik

Medeni durum

Milli koken/soy

Genetik bilgiler

$ &$ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

Siyasi yakinhk

Oracle’in iliskileri | Oracle ve Calisanlarimiz

m Askeri ve koruma altindaki gazi statiis
m Cinsel yonelim
® Federal veya eyalet kanunlari veya yerel talimatnameler kapsaminda korunan diger

tim ozellikler

Bu politikalari, kanunen uygun oldugu sekilde tiim faaliyet yerlerimizde uygular ve tesvik

ederiz. ise giris ve ise alinma, performans degerléndirmeleri, 5demeler ve terfilerden Oracle

ile is iliskinizin sona ermesine kadar is iliski er asamasinda, ayrimciligin olmamasi

ilkesini savunuruz.

Personelle ilgili eylemlerimizde yalnizca bireysel kabiliyet, performans, deneyim ve
sirket ihtiyaclarini temel alinz. Kisisel iliskilerden etkilenen adimlar atmaktan ve her tirli
ayrimci uygulamadan kaginiriz. Amacimiz; personelimize sorumluluklari, performansi

ve deneyimiyle baglantili olarak licret, maas ve diger katkilarla 6deme yapmaktir.
Oracle ayrica, yururlukteki yasalarin 6ngordigu ucret, saat ve asgari yas hikimlerine
uyma taahhidiindedir. islerin icerigini, isin kisisel tatmin ve sinama saglayacad: sekilde

yapilandirmaya calisinz.
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ORACLE

Taciz

Is arkadaslariniza ve/veya calisanlariniza karsilikli saygi ve haysiyet temelinde muamele etmeniz beklenmektedir.
Oracle, tacizin olmadigi bir calisma ortami saglama politikasi izlemektedir. Tacizin her tiru yasaktir:fiziksel, s6zli
veya sOzsuz. Taciz kanunlarla yasaklanmistir ve Oracle politikasi, calisanlarin azarlanmasini veya sézlu olarak taciz

edilmesini yasaklamaktadir. Tacizle Micadele Politikasi’na eriserek politikamizi detayl olarak inceleyebilirsiniz.

“Taciz” siklikla cinsel tacizi ifade etse de isyerinde taciz; kisinin irki, dini inanci, milli kokeni, rengi, biyolojik
cinsiyeti veya toplumsal cinsiyeti, cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya ifadesi, yasi, zihinsel veya fiziksel engellilik
ya da saglik durumu, hamileligi, medeni durumu, milli kdkeni/soyu, genetik bilgileri, siyasi iliskileri, askeri ve
koruma altindaki gazi statlisi ve federal ya da eyalet kanunlari veya yerel talimatnameler kapsaminda korunan

diger tim ozelliklerini temel alan tacizleri de icerebilir.

Taciz olaylarini ydneticinize, Oracle insan Kaynaklari yéneticinize, bdlgesel Uyumluluk ve Etik ekibinize ya da
Oracle Dogruluk Yardim Hattina raporlayin.Raporunuz mimkiin olan en Ust diizeyde gizli tutulacak ve iyi niyetle

yapilan raporlamalar icin misillemeye hicbir sekilde miisamaha gosterilmeyecektir.
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ORACLE

Emniyet ve Guvenlik

Size, gecici ¢alisanlara, bagimsiz sozlesmelilere, musterilere, alicilara, is ortaklarina,
tedarikcilere ve baska kisilere ve/veya mallara karsi siddet tehditlerine ya da eylemlerine
muisamaha gosterilmeyecektir. Siddet tehditlerini veya eylemlerini; sizin, isletmenin ve
varliklarin korunmasini temin etmek Gzere fiziksel glivenligin tim yonlerini belirlemek,
gelistirmek, uygulamak ve yonetmekten sorumlu Oracle Kiresel Fiziksel Glvenlik ekibine

derhal raporlayin.Acil durum halinde, yerel kolluk kuvvetleriyle iletisime gegin.

Oracle Kuresel Fiziksel Guvenlik ekibinin talep ettigi bilgileri, dogru ve eksiksiz bicimde
saglamaniz zorunludur. Buna; sahislara veya miulklere tehdit, Oracle varliklarinin calinmasi
ve kisisel varliklarin (hirsizlik Oracle tesisinde gerceklestiyse) calinmasi hakkindaki
sorusturmalar dahildir. Oracle Kuresel Fiziksel Guivenlik ekibinin veya Oracle Tasinmaz
Mallari ve Tesisleri biriminin Bolgesel Baskan Yardimcisinin dnceden incelemesi ve yazili

onayi olmaksizin Oracle tasinmazlarinin fotograflanmasi ve videoya ¢ekilmesi yasaktir.

Kiresel Yaka Karti Politikasi, Ziyaretci Politikasi ve Tasinmaz Mal ve Tesisler Acil Midahale

Plani'ni incelemeniz ve anlamaniz gerekmektedir.

Oracle’in iliskileri | Oracle ve Calisanlarimiz

Cevre, Saglik ve Guvenlik

Oracle islerini ¢calisanlarinin, ziyaretcilerinin, s6zlesmelilerinin ve kamunun saglik ve
guvenligini koruyacak sekilde yiriitmenin yani sira faaliyetlerimizin ve trlinlerimizin
cevreye olan yukunu en aza indirme taahhiduindedir. Oracle Kuresel Cevre, Saglik ve
Guvenlik (EHS) Departmani, gecerli EHS gerekliliklerine uyumun saglanmasi icin diinya
capindaki tim is birimleri ve calisanlarla isbirligi yapmaktadir. Bir isveren olarak Oracle,
isyeri kazalarinin ve yaralanmalarinin 6nlenmesi ve guivenli ve saglikli isyerlerinin

tesvik edilmesi icin sorumluluklara ve yukumlultklerine sahiptir. Cevre yasalarina

ve yonetmeliklerine uyumsuzluk olaylarini derhal yerel tesis yoneticinize, bolgesel
Uyumluluk ve Etik Gorevlinize veya kanunen izin verilmesi durumunda Oracle Dogruluk

Yardim Hatti’'na raporlayin.

Oracle Kiiresel EHS

[_] Egitim Videosunu gériin

Verqi

Hisse senedi opsiyonlarindan dogan vergiler de dahil Oracle’dan elde ettiginiz gelirler

uzerindeki gecerli tim vergileri 6demenizi bekleriz.
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ORACLE

Oracle ve Musterilerimiz

Mdsterilerimize iyi hizmet ettigimiz dlgtide - ve yalnizca bu dl¢lide - basaril oluruz.
Piyasada gordligimuz ilgi, trtin ve hizmetlerimizin kalitesine; Girin ve hizmetlerimizin e
musterilere deger saglamak adina adil fiyatlandirldiginin bilinmesine ve trin ve satis Py

sunumlarimizin yetkinligine ve dirustligine dayanmalidir. Ayni sekilde, 6nceligimiz

musterilerimizi memnun etmek ve ihtiyaclarini 6ngoérerek bu ihtiyaclara yanit vermektir.

ol e
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ORACLE

Oracle ve Is Ortaklarimiz

Oracle ve is ortaklari, diinyanin her yerindeki musterilere sektore liderlik eden ¢6zim

ve hizmetleri birlikte sunmaktadir.Bu standartlar yalnizca is ortaklarimizin isbirligiyle

karsilanabilir. Oracle is ortaklarinin adil ve etik is yapmasini, diinyadaki yolsuzlukla / p
miuicadele yasalarina uygun hareket etmesini, Oracle’in bilgi taleplerinde isbirligi > 'f/ f \'
sergilemesini ve uygunsuzlugun izlenimini dahi teskil eden faaliyetlerden kaginmasini b - ’f;: [ |
beklemektedir. is ortaklarimizdan Oracle is Ortaklari icin Etik ve is Davranisi Kurallar’nin _ a J ! ief’#a;_\"\
ongordugi standartlara uymalarini isteriz. Is ortaklarimizdan, ytrarliikteki tim yasalara f/“’:h\ “; A .
ve yonetmeliklere uygun hareket etmelerini de bekleriz. is ortaklarmi, endiselerini _ "'“% = %
Dogruluk Yardim Hattina raporlamaya tesvik ederiz. o~ ’
Sy

(A A?i
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ORACLE

Oracle ve Tedarikc¢ilerimiz

Tedarikcilerimizle acik ve durist iliskiler yuratlriz ve karsilikli olarak avantajli iliskiler
gelistirmek icin calisiriz. Oracle; tedarikgilerinden adil ve etik is yapmasini, diinyadaki
yolsuzlukla miicadele kanunlarina uygun hareket etmesini, Oracle’in bilgi taleplerinde
isbirligi sergilemesini ve uygunsuzlugun izlenimini dahi teskil eden faaliyetlerden
kacinmasini beklemektedir. Tedarikcilerimizden Oracle Tedarikgileri icin Etik ve Is
Davranisi Kurallari’'na uygun hareket etmelerini isteriz. Ayrica tedarikcilerimizden,
sunduklari tim mal ve hizmetlerin gecerli yasal standartlara uyumunu temin etmek lzere
yurarlikteki yasalara ve yonetmeliklere uygun hareket etmelerini bekleriz. Tedarikgileri,

endiselerini veya sorularini Dogruluk Yardim Hattina raporlamaya tesvik ederiz. P
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ORACLE

Arastirma Sureci

Oracle; dahil olan tim taraflar icin dogrulugu, netligi, adilligi ve saygiyi temel alan kurum
ici arastirma siirecleri yliritmeyi taahhit eder. iis davranislari ve etik endiselerin ele
alinmasindan ve yanlis davranis iddialarina iliskin arastirmalarin yonlendirilmesinden
bolgesel Uyumluluk ve Etik Gorevliniz sorumludur. Arastirmalar yurirlikteki yasalara

ve Oracle politikalarina uygun bicimde ve tiim taraflarin etik ve adil muamele gorecedi

sekilde yuratalar.

Oracle, arastirmalar siiresince yururlikteki yasalara uygun hareket eder. Yururltkteki
yasalar izin verdigi olctide ve uygun olmasi halinde arastirma yontemleri taraflar ve
taniklarla mulakatlari, ilgili finansal, elektronik ve diger kayitlarin incelenmesini, kamuya
acik bilgilerin incelenmesini ve bilgisayarlarin, sistemlerin, ofislerin ve diger kaynaklarin

izlenmesini ve/veya incelenmesini icerebilir.

Kanunlarin Uygulanmasi | Arastirma Sireci
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Kanunlarin Uygulanmasi | Arastirma Sureci

Arastirmalarda eksiksiz isbirligi sergilemek ve arastirma boyunca tim bilgi, milakat veya belge taleplerine
derhal, tam ve durust bicimde uymak sizin gorevinizdir. Oracle, mimkun oldugu 6lctde, iddia edilen yanlis
davranis raporlarina gizlilikle muamele eder ve yalnizca bilmesi gereken kisiler bilgilendirilerek arastirmaya dahil
edilir. Yalnizca Oracle Corporation Bas Hukuk Musaviri, Bas Uyumluluk ve Etik Sorumlusu, bolgesel Uyumluluk
ve Etik Gorevlisi veya Uyumluluk Sorumlusu’nun gorevlendirdigi kisi Davranis Kurallari'nin ihlaline yonelik
Davranis Kurallari arastirmasi baglatabilir. TiUm yanlis davranis raporlarina ve ilgili arastirma kayitlarina, Hukuk
Departmani'nin web sitesindeki Kurum ici Gizlilik Politikasi ve Bilgi Koruma Politikasi’na uygun olarak muamele

edilir.

Dogrulanamayan iddialar, yanlis harekette bulunmakla su¢lanan calisan tzerinde hicbir etkiye sahip olmayacak
ve bir endiseyi iyi niyetle raporlayan ya da uyumluluk arastirmasinda isbirligi sergileyen calisanlara karsi
misillemeye hicbir sekilde miisamaha gosterilmeyecektir. Yanhs davranislarin sergilendigi arastirmalar icin Oracle
arastirma surecinde sergilenen davraniglar icin disiplin ve dizeltici eylemlerin uygulanmasini saglamaktadir.

Oracle ayrica sivil ya da cezai ihlalleri ilgili mercilere raporlayabilir.
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ORACLE

llgili Politikalar ve Web Siteleri

Davranis Kurallari kapsamindaki politikalar ve yardimci olabilecek ilave kaynaklar asagida siralanmistir

Hayir Amach Bagislar Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Para Bagisi Politikasi Kurumsal Yurttashk Raporu

y

Cikar Catismalari Oracle Akademi

Kiiresel Cikar Catismasi Politikasi Oracle Egitim Dernegi

Cikar Catismasi Aciklama Formu Oracle Cevre Politikasi

Oracle insan Kacakcihigi ve Kolelikle Miicadele Politikasi
Belge imzalama Yetkisi Politikasi Oracle Surdiiriilebilir Satin Alma Beyani
Oracle Kiiresel Kaynak Temini ve Satin Alma Politikasi Oracle Gondullialeri
Oracle Kiiresel Harcama Onayi Politikasi insan Haklari Beyani

Suardurulebilirlik
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ORACLE

Yabanci Ekonomik Boykot Politikasi Tacizle Miicadele Politikasi

Kapali iletisim Dénemleri Kiiresel Yaka Karti Politikasi _

Oracle Gelir Tahakkuku Politikasi Kiiresel insan Kaynaklari Web Sitesi -
Devlet ve Kamu Sektoru Is Ortaklariyla éah;maya iIi§kin_K|Iavuz ilkeler _

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve Nezaket Amach Teklifler Kilavuzlari Toplanti ve Etkinliklerﬁn—Onay Re@ -----

Oracle Devlet iligkileri Web Sitesi OracI:(urumsaI Yénetim Kilavuz ilkeleri

Devletle iliskiler icin Tamamlayici Politika Oracle Kiiresel Fiziksel Giivenlik

Telif Hakki Uyumluluk Politikasi , - ;acle Is Ortagi Gorevlendirme Kilavuz ilkeleri -

Calisan Ozel Bilgiler Anlagmasi Tasinmazlar ve Tesisler -

Bilgi Koruma Politikasi Tasinmazlar ve Tesisler Acil Miidahale Plani

Patent iletisimleri ve Arastirmalar Politikasi ABD’ye Goc

Ziyaretci Politikasi
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ORACLE

Gizli Bilgilerin Korunmasi

Kisisel Bilgilerin Ek Kullanimi Politikasi

Cagri izleme ve Kayit Politikasi

Kurumsal Giivenlik Web Sitesi

Elektronik Pazarlama ve Miisteri iletisimi Politikasi
Kiiresel Bilgi Giivenligi

Kiiresel Fiziksel Glivenlik

Kurumigi Gizlilik Politikasi

Oracle Basin ve Analistlerle iletisimler Politikasi
Kurumsal Kayit Saklama Plani

Yasal El Koyma Bildirimi

Oracle Kayit Saklama Politikasi

Menkul Kiymetler ve iceriden Ogrenenler Ticareti

iceriden Bilgiye Dayali Ticaret Politikasi

ilgili Politikalar ve Web Siteleri

Sosyal Medya

Sosyal Medyada Yer Alma Politikasi

Tamamlayici Etik Kurallari

Is Ortaklari icin Etik ve is Davranisi Kurallari

Tedarikgi Etik ve is Davranisi Kurallan

Trade Compliance

Ticari Uyumluluk \

Uluslararasi Silah Kacakc¢iligiyla Miicadele Yonetmeligi’ne (ITAR) Uyum Politikasi

Oracle Kaynaklarinin Kullanimi

Sirket Kaynaklari icin Kabul Edilebilir Kullanima Dair Oracle Politikasi
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Kaynaklar

Oracle, uyumluluk ve etikle ilgili durumlarda size yardimci olacak bir takim kaynaklar sunmaktadir.

Uyumluluk ve Etik

Uyumluluk ve Etik Ekibi
insan Kaynaklari
Dogruluk Yardim Hatti

Hukuk Departmani Uyeleri
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Oracle Corporation

Merkez:

2300 Oracle Way
Austin, TX

78741
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